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DATOS DEL PROCESO

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA EN EL ITP (PT- RAI)

INFORMACION DEL RIESGO

FECHA DE ESTADO DE
MEDIDA DE TRATAMIENTO RESPONSABLE FECHA DE FIN MEDIO DE VERIFICACION IMPLEMENTACION OBSERVACION
FrEEED) TIPODE  ORGANOOUNIDAD ~ CODIGODEL <0 HEsED) INICIO
PROCESO FUNCIONAL RIESGO
core PESQUERO EL ESPECIALISTA DE ASISTENCIA TECNICA . A (CONTROL PATRMONIAL) | REEVALUACION DEL RAI:
CALLAO, CiTE FODRIA UTILIZAR LOS EQUIPOS DEL CITE, | MP - 35 REVISAR E IMPLEMENTAR LA "GUIA PARA EL|CITE MADERA LIMA CITE N PROCESO FUERA DEL LIMITE ACEPTABLE -
1 | ASISTENCIATECNICA|  MISIONAL  |AGROINDUSTRIAL ICA, RA-M02 2024 " | CONTROL DE EQUIPOS UTILIZADOS PARA EL SERVICIO DE|CCAL LIMA, CITE PESQUERO| 0110412024 311212024 INFORME DE IMPLEMENTACION (OA)
PARA REALIZAR SERVICIOS PARTICULARES : ) REQUIERE MEDIDA DE
CITE CCAL LIMA, CITE DURANTE LA JORNADA LABORAL ASISTENCIA TECNICA' CALLAO, CITE TRATAWIENTO ADICIONAL
MADERA LIMA. g AGROINDUSTRIAL ICA. s
EL ENCARGADO DE ATENCION AL CLIENTE
YO EL ANALISTA DE LABORATORIO|MP - 39 ELABORAR LA PROPUESTA ESTANDARIZADA DEL REEVALUACION DEL RAI:
) ENSAYOS DE MISIONAL %XE éﬁzog‘gismﬁ RALMO3 2024 | PODRIAN MODIFICAR LOS RESULTADOS DE|CONTROL DEL REGISTRO DE RESULTADOS PARA LOS Kg&(;gsu'gﬁ';i’* Ifcm/AxA' g:;: 0110412024 311212024 INFORME DE PROPUESTA DE ESTANDARIZACION DE EN PROCESO FUERA DEL LIMITE ACEPTABLE -
LABORATORIO CITE MADERALIVA. LOS ~ ENSAYOS ~ DE  LABORATORIO|ENSAYOS DE LABORATORIO, EN BASE A LAS BUENAS|CCa”l v . CONTROL DE RESULTADOS. REQUIERE MEDIDA DE
REQUERIDO POR UN CLIENTE A CAMBIO DE | PRACTICAS DE LA RED CITE " TRATAMIENTO ADICIONAL.
UN BENEFICIO ECONOMICO,
EL ANALISTA DE LABORATORIO PODRIAN )
ENSAYOS DE CITE AGROINDUSTRIAL ggfr‘i A;g;ﬁ::‘;fg;i{‘g?g’: fovDswﬁﬁ MP - 40 REVISAR, IMPLEMENTAR Y/O ACTUALIZAR LA"GUIA|CITE MADERA LIMA, CITE N PROCESO EUEEXAALgéfKL)i':Nl‘DFEL ;:AE"PT ABLE -
3 MISIONAL ICA, CITE CCAL LIMA, RAI-M04 2024 PARA EL CONTROL DEL USO DE EQUIPOS, MATERIALES Y|AGROINDUSTRIAL ICA, CITE 01/04/2024 31/12/2024 INFORME DE APLICACION
LABORATORIO CITE MADERA LIMA. RESULTADO DE INTERES PARTICULAR O|ReACTIVOS EN EL LABORATORIO" EN LA RED CITE CCAL LIMA, UFII REQUIERE MEDIDA DE
DE UN TERCERO A CAMBIO DE UN N TRATAMIENTO ADICIONAL.
BENEFICIO ECONOMICO O MATERIAL.
CITE PESQUERO Etfﬁ:fggégrﬁgéfszgz’gz%i ALDE |MP - 31 REVISAR E IMPLEMENTAR UN DOCUMENTO|(oire vianees LA CrTe REEVALUACION DEL RAI:
4 SOPORTE MISIONAL CALLAO, CITE| RAI-MO5 2024 |LAPLANTA PARA BENEFICIAR A UN PROCEDIMENTAL PARA REALIZAR CONTROLES PARA EL PESQUERO  CALLAO, ! CITE 01/04/2024 3171212024 INFORME DE APLICACION DEL DOCUMENTO EN PROCESO FUERA DEL LIMITE ACEPTABLE -
PRODUCTIVO AGROINDUSTRIAL ICA, CLIENTE SIN LA AUTORIZACION USO DE LA PLANTA DURANTE LA ATENCION DE LOS|, 22 b dim B0 o PROCEDIMENTAL. REQUIERE MEDIDA DE
CITE MADERA LIMA. SERVICIOS TECNOLOGICOS. N " TRATAMIENTO ADICIONAL.
CORRESPONDIENTE.
CITE PESQUERO)| gEgg:‘fé?’lgOODESC:IE\;:O‘A;g;QIEE\LTRAR MP - 32 REVISAR E IMPLEMENTAR UN DOCUMENTO CITE MADERA LIMA, CITE REEVALUACION DEL RAI:
6 SOPORTE MISIONAL | CALLAO, CITE RAMOG 2024 | NFORMACION DEL PRODUCTO PROCEDIMENTAL PARA REALIZAR CONTROLES DE LA|Ltco end CALLAG, CITE| 010412024 311212024 INFORME DE  APLICACION DEL DOCUMENTO EN PROCESO FUERA DEL LIMITE ACEPTABLE -
PRODUCTIVO AGROINDUSTRIAL ICA, INFORMACION OBTENIDA EN EL PROCESO DE SOPORTE| | PROCEDIMENTAL. REQUIERE MEDIDA DE
CITE MADERA LIMA. ELABORADO EN PLANTA A TERCEROS A PRODUCTIVO. AGROINDUSTRIAL ICA, UFII. TRATAMIENTO ADICIONAL .
CAMBIO DE UN BENEFICIO ECONOMICO, g g
MP - 16 CAPACITACION SOBRE IDENTIFICACION Y GESTION
. . UFIl/ RRHH 01/05/2024 300612024 EN PROCESO
EL JEFE DEL AREA USUARIA PODRIA|DE CONFLICTOS DE INTERESES. INFORME DE EJECUCION
DIRECCIONAR EL PERFIL DEL PUESTO,
SELECCION DE OFICINA DE GESTION AFIN DE FAVORECER A UN POSTULANTE,
7 SOPORTE  [DE RECURSOS RAISO01 2023 |QUE TIENE UNA RELACION AMICAL; CON|MP - 17 IMPLEMENTAR RECORDATORIOS YIO PAUTAS EN PROCESO —
PERSONAL HUMANOS REGUISTOS NO CORRESPONDIENTES E|ETICAS. RRHH 01/06/2024 3110712024 INFORME DE EJECUCION
INCOHERENTES CON LA FUNCION DEL
PUESTO. N
03 i/ ALUAR EL DESEMPENO DE LOS JEFES DE AREA RRHH 02/01/2024 31/12/2024 INFORME DE RESULTADOS EN PROCESO
MP - 18 DESARROLLAR ESPACIOS DE SENSIBILIZACION E
INFORMACION SOBRE LAS POSIBLES TRANSGRESIONES A|
LAS NORMAS. ¥ LAS SANGIONES DERIVADAS. SOBRE LA UFIl/ RRHH 011072024 3110812024 INFORME DE EJECUCION EN PROCESO
- |MATERIA.
EL ESPECIALISTA DE GRRHH, PODRIA|
i INCLUR ~ DOCUMENTACION  DE  UN
8 SELECCION DE sororTe oe  heconsos RAK-S02 2023 [FECHA ¥ HORA. PARA REVISION | DEL|IT pras, MPLEMENTAR PLATAFORMA INFORMATICA PARA
3 3 \ EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS, CON -
PERSONAL HUMANOS COMITE DE SELECCION CAS; AFIN DE|ACCESO DE PERFILES Y CONTROLES ESPEGIFICOS OTI/RRHH 02/01/2024 31/07/2024 INFORME DE IMPLEMENTACION EN PROCESO
FAVORECERLO A CAMBIO DE RECIBIR|AUTORIZADOS.
DADIVAS.
MM - 04 INCREMENTAR EL NIVEL DE MADUREZ DEL .
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. UFIl 01/03/2024 31/12/2024 INFORME DE EVALUACION DEL SCI PENDIENTE
MP - 20 IMPLEMENTAR RECORDATORIOS Y/O PAUTAS
ETICAS
DOCUMENTO INFORMANDO SOBRE LA APLICACION
(PARA EL SUB PROCESO DE INVERSIONES pE| UF!/OPPM-INVERSIONES 0110472024 3010612024 | 5 [ 0§ RECORDATORIOS YO PAUTAS ETICAS, ENPROCESO
OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION Y]
REHABILITACION).
MP - 21 DESARROLLAR ESPACIOS DE SENSIBILIZACION E|
INFORMACION SOBRE POSIBLES TRANSGRESIONES A LAS
EL AREA USUARIA Y EL RESPONSABLE DE|NORMAS Y LAS SANCIONES DERIVADAS SOBRE LA| INFORME DE LA REALIZACION DE LAS CHARLAS DE
LA UNIDAD FORMULADORA DE LA OFICINA|MATERIA UFIl/ RRHH / OPPM - 0110512024 310712024 |SENSIBILIZACION E INFORMACION SOBRE POSIBLES EN PROCESO
SUB PROCESO DE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y| INVERSIONES 107/ TRANSGRESIONES A LAS NORMAS Y LAS SANCIONES
INVERSIONES ~ DE OFICINA DE MODERNIZACION; PODRIAN COLUDIRSE|(PARA EL SUB PROCESO DE INVERSIONES DE DERIVADAS SOBRE LA MATERIA,
. OPTIMIZACION, SopoRTE PLANEAMIENTO, RALSO. 023 |PARA LA DETERMINACION DE UNA| OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION Y
AMPLIACION POl PRESUPUESTO Y 03 3 |ESPECIFICACION TECNICA ESPECIFICA DE|REHABILITACION) . -
MARGINAL, MODERNIZACION
REPOSICION v (NVERSIONES) UN TIPO DE REQUERIMIENTO DE IOARR;
REHABILITACION AFIN DE FAVORECER A UN PROVEEDOR, A
CAMBIO DE RECIBIR UNA RETRIBUCION|MP - 22 IMPLEMENTAR SESIONES GRUPALES DE ANALISIS
ECONOMICA. SOBRE PROBLEMAS ETICOS MAS COMUNES, EN
35‘;‘;&%‘:&"‘5%ﬁ;;ﬂz%;'g&g'z LA FUNCION PUBLICA INFORME DE REALIZACION DE LAS SESIONES
UFIl/ OPPM - INVERSIONES 01/08/2024 30/09/2024 GRUPALES DE ANALISIS SOBRE PROBLEMAS ETICOS EN PROCESO
(PARA EL SUB PROCESO DE INVERSIONES DE MAS COMUNES,
OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION Y
REHABILITACION).
- OPPM / OPPM - INVERSIONES / DOCUMENTO QUE CONTIENE EL REDISENO DEL
MM - 05 REDISERIO DE PROCESO. oo 0210112024 0112024 | o ARASU IMPLEMENTAGION. EN PROCESO
MP - 29 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES| “ EN PROCESO
CORRESPONDIENTES, RELACIONADAS AL RIESGO UFI 01/04/2024 31/12/2024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION
IDENTIFICADO.
EL ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE DISERO|MP - 30 IMPLEMENTAR SESIONES GRUPALES DE ANALISIS
Y/O DESARROLLO DE PRODUCTOS O LOS|SOBRE PROBLEMAS ETICOS MAS COMUNES, EN
cre PESQUERO COLABORADORES QUE TIENEN ACCESO A|RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA UFI 010412024 3111212024 g“;ﬂsmi;"; LA REALIZACION DE LAS SESIONES EN PROCESO
DISENO Y/O CALLAO, CITE LA INFORMACION ~CONFIDENCIAL DEL|Y LOS VALORES INSTITUCIONALES RELACIONADAS AL
10 DESARROLLO DE MISIONAL  [AGROINDUSTRIAL  ICA, RAI- M09 2024 |SERVICIO; PODRIAN OBTENER BENEFICIOS | RIESGO IDENTIFICADO, —
PRODUCTOS CITE CCAL LIMA, CITE O VENTAJAS INDEBIDAS DEL RESULTADO)|
MADERA LIMA DEL SERVICIO DE DISENO VIO ,
DESARROLLO DEL PRODUCTO, PARA Si O|MM - 09 REALIZAR CHARLAS DE CAPACITACION INTERNA|
PARA OTROS. RESPECTO DE LA RECEPCION Y DERIACION DE
DENUNGIAS A LAS INSTANGIAS ADMINISTRATIVAS, GMILES| UFI 010412024 3111212024 INFORME DE CAPACITACION INTERNA EN PROCESO
YIO PENALES.
MM - 10 REALIZAR DIFUSION EXTERNA RESPECTO DE|
LOS CANALES DE DENUNCIA Y EL PROCEDIMIENTO Y UFI 010412024 3111212024 INFORME DE DIFUSION A ACTORES EXTERNOS EN PROCESO
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS.
MP - 41 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E|
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES,  RELACIONADAS AL RIESGO| UFI 010412024 3111212024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION EN PROCESO
IDENTIFICADO.
MP - 42 APLICAR LA ENCUESTA ANONIMA DE DESEMPERO
ETICO £ INTEGRIDAD (GONTROL DE PARES) UFI 010412024 3111212024 INFORME DE APLICACION EN PROCESO
MP - 43 IMPLEMENTAR SESIONES GRUPALES DE ANALISIS
SOBRE PROBLEMAS ETICOS MAS COMUNES, EN
RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA UFIl 01/0412024 31122024 |opoiaeg T A REALIZACION DE LAS SESIONES EN PROCESO
PROMOCION DE LA ciTe PESQUERO EL ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE 1D+ ;IELS%SO :Q’EL,?TRI;;E‘ST"UC'ONALES RELACIONADAS AL
INVESTIGACION, CALLAO, CITE PODRIA OBTENER UN BENEFICIO PROPIO,
11 |DESARROLLO Y| MISIONAL |AGROINDUSTRIAL ICA, RAI - M10 2024 |AL BRINDAR ALGUN SERVICIO DEL ITP —
GESTION DE LA CITE CCAL LIMA, CITE UNA UNIDAD PRODUCTIVA DE MANERA|
INNOVACION (+D+) MADERA LIMA INDEPENDIENTE. MM - 13 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA|CITE  PESQUERO  CALLAO,
EN EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR|CITE MADERA LIMA, CITE INFORME DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
LOS ESPECIALISTAS DE D+, EN LOS PROYECTOS|CCAL LIMA, cirg| 00412024 311212024 MEJORA. ENPROCESO
|ASIGNADOS. AGROINDUSTRIAL ICA, UFII.
MM - 14 REALIZAR CHARLAS DE CAPACITACION INTERNA
RESPECTO DE LA RECEPCION Y DERIACION DE
DENUNGIAS A LAS INSTANGIAS ADMINISTRATIVAS, GMILES| UFI 010412024 3111212024 INFORME DE CAPACITACION INTERNA EN PROCESO
YIO PENALES
M - 15 REALIZAR DIFUSION EXTERNA RESPECTO DE
LOS CANALES DE DENUNCIA Y EL PROCEDIMIENTO Y UFI 01/04/2024 311212024 INFORME DE DIFUSION A ACTORES EXTERNOS EN PROCESO
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS
MP - 36 IMPLEMENTAR RECORDATORIOS YIO PAUTAS
ETICAS, A TRAVES DE MEDIOS AUDIOVISUALES O UFI 01/04/2024 311212024 INFORME DE IMPLEMENTACION EN PROCESO
ACTIVACIONES PRESENCIALES EN LA RED CITE.
MP - 37 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES EN PROCESO
e PESQUEROD LOS SERVIDORES DEL ITP QUE TIENEN|ConRespONDIENTES,  RELACIONADAS AL RIESGO| UFI 0110412024 3111212024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION
ACCESO A LA INFORMACION DE LOS
CALLAO, cITE ; ’ IDENTIFICADO.
12 CAPACITACION MISIONAL ~ |AGROINDUSTRIAL ICA, RAI- M11 2024 gig:g'?:mfm DPEOLDRi ANSEg;/lRCEgERLADi _
CITE CCAL LIMA, CITE INTERESADOS  DEL . SECTOR . PARA|MP - 38 CAPACITAR A LOS SERVIDORES DEL ITP RED CITE
MADERA LIMA EN PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE UFI 0110412024 3111212024 INFORME DE CAPACITACION EN PROCESO
OBTENER UN BENEFICIO.
INTERESES
OTI - UFIl - CITE PESQUERO
MM - 12 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA EL|CALLAO, CITE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, OBTENIDOS EN|AGROINDUSTRIAL ICA, CITE|  01/04/2024 3111212024 :\TE?;;‘AAE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EN PROCESO
EL SERVICIO DE CAPACITACION CCAL LIMA, CITE MADERA
LIMA.
MP - 33 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES, RELACIONADAS AL RIESGO UFIl 010412024 3111212024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION EN PROCESO
IDENTIFICADO.
e PESQUERO) EL ESPECIALISTA DE ITE  PODRI
5 FAVORECER CoN ENTREGAR
13 |TEONOLOGICA WISIONAL | AGROINDUSTRIAL 1A RAI- M12 2024 |'NFORMACION TECNOLOGICA| MP - 34 MPLEMENTAR SESIONES GRUPALES DE ANALISIS
3 - ESPECIALZADA A UNA  UNIDAD|SOBRE PROBLEMAS ETICOS MAS COMUNES, EN —
ESPECIALIZADA - ITE CITE CCAL LIMA, CITE PRODUCTIVA A CAMBIO DE UN BENEFICIO|RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA| UFIl 01/04/2024 31/12/2024 INFORME DE LA REALIZACION DE LAS SESIONES EN PROCESO
MADERA LIMA GRUPALES.
PROPIO. Y LOS VALORES INSTITUCIONALES RELACIONADAS AL
RIESGO IDENTIFICADO.
MM - 11 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE TRATAMIENTO DE UFI 010412024 311212024 MEDIDAS DE TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DE EN PROCESO
LOS RIESGOS DE INTEGRIDAD. INTEGRIDAD.
MP - 23 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES. I 01/05/2024 31/07/2024 INFORME DE EJECUCION EN PROCESO
(PARA EL PROCESO DE ORGANIZACION Y EVENTOS
INSTITUCIONALES)
MP - 24 IMPLEMENTAR SESIONES GRUPALES DE ANALISIS
SOBRE PROBLEMAS ETICOS MAS COMUNES, EN
RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA
. 011082024 3010912024 EN PROCESO
NIDAD FUNCIONAL D L COORDINADOR DE LA UFCH pODRiA|Y FOS VALORES INSTITUCIONALES. UFI INFORME DE EJECUCION
ORGANIZACION DE ESTAR COLUDIDO CON UNA EMPRESA DE
14 EVENT! SOPORTE | SOMUNICACIONES £ RAI- S04 2024 |MERCHANDISING PARA FAVORECERLO EN f::mugh)hmggfso DE ORGANIZACION Y EVENTOS _
INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL LA CONTRATACION DEL SERVICIO A
CAMBIO DE UN BENEFICIO ECONOMICO,
FORMATO INTERNO DE LA UFCIl PARA LA
MP - 25 ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN EVALUACION DE PROVEEDORES.
FORMATO INTERNO DE EVALUACION (CONTROL) DE UFCHH 01/03/2024 3010412024 IMPLEMENTADA
PROVEEDORES. DOCUMENTO DE DIFUSION INTERNA DE LA UFCII
(PROVEIDO).
MM - 06 REALIZAR CHARLAS DE CAPACITACION INTERNA
RESPECTO DE LA RECEPCION Y DERINACION DE
DENUNGIAS A LAS INSTANGIAS ADMINISTRATIVAS, CMILES| UFI 01/07/2024 3010912024 NFORME DE EJECUCION EN PROCESO
IO PENALES
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DATOS DEL PROCESO

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA EN EL ITP (PT- RAI)

INFORMACION DEL RIESGO

FECHA DE ESTADO DE
MEDIDA DE TRATAMIENTO RESPONSABLE FECHA DE FIN MEDIO DE VERIFICACION IMPLEMENTACION OBSERVACION
PROCESO TIPO DE ORGANO O UNIDAD ~ CODIGO DEL RIESGO INICIO
PROCESO FUNCIONAL RIESGO
MP - 26 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES 5
CORRESPONDIENTES, RELACIONADAS AL RIESGO UFIl 01/05/2024 3110712024 IINFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION EN PROCESO
IDENTIFICADO.
MP - 27 IMPLEMENTAR UN DOCUMENTO INTERNO PARA( 1 o o i oron e -DOCUMENTO INTERNO APROBADO (PROTOCOLO) N PROCESO
DEFINIR LAS ACTIVIDADES DEL ESPECIALISTA DE 0110512024 301112024 REPORTE MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES
EL ESPECIALISTA DE COMPONENTES Y EL|COMPONENETES Y DE LOS COORDINADORES DE OBRA. REALIZADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION.
COORDINADOR COMPONENTES, ! u ! 1ON.
PODRIAN ESTAR COLUDIDOS CON EL|
CONTRATISTA (PROVEEDOR DE SERVICIO,
15 PSS\??COTNOEEE SoPORTE | DIRECCION DE AL S0 2020 | o D BN, s PERVIDOR BE|MP - 28 VERIFICAR POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES
OPERACIONES " DE LOS AGENTES DE RIESGOS, VERIFICANDO LA| UFI 01/04/2024 31/12/2024 INFORME DE VERIFICACION TRIMESTRAL. EN PROCESO -
INVERSION CONSULTORES), PARA LA EMISION DE LA| INFORMACION CONTENIDA EN LA DJI
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DE .
SERVICIO, ADQUISION DE BIENES Y L
VALORACION DE AVANCE DE LA OBRA, Al
CAMBIO DE RECIBIR DADIVAS. glgAO‘;EOC?I'ODSESSER?;béRRS}gilTAIS’(;SOF:::?éS DEEN tgi INFORME TECNICO DE VISITAS POR PROYECTO DE EN PROCESO
COORDINADORES DE COMPONENTES, SEGUN DIRECCION DE OPERACIONES 01/04/2024 30/11/2024 INVERSION.
CORRESPONDA.
MM - 08 REALIZAR CHARLAS DE CAPACITACION INTERNA
RESPECTO DE LA RECEPCION Y DERIVACION DE|
DENUNCIAS A LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, CIVILES UFl 010772024 3010072024 INFORME DE CAPACITACION INTERNA ENPROCESO
Y/O PENALES.
MP - 44 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E|
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES., RELACIONADAS AL . RIESGO UFIl 01/0712024 3111212024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION PENDIENTE
IDENTIFICADO.
MP - 45 APLICAR LA ENCUESTA ANONIMA DE DESEMPERO
EL ESPECIALISTA DE EJECUCION ETICO E INTEGRIDAD (CONTROL DE PARES). OA - ABASTECIMIENTO / UFIl 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE APLICACION PENDIENTE
CONTRACTUAL PODRIA COLUDIRSE CON
5 OFICINA DE EL CONTRATISTA, PARA FAVORECERLO
ADMINISTRACION DE "
16 CONTRATOS SOPORTE :%”:gzzm‘ég‘a Al- 06 2024 g T ™ Loa|MP_ - 46 CAPACITAR AL AGENTE PRIMARIO, EN -
REQUISITOS DE LAS BASES INTEGRADAS, A :?\‘I?rEE\;EEV\ISCEISN Y MITIGACION DE CONFLICTO DE UFIl/ RRHH 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE EJECUCION PENDIENTE
CAMBIO DE UN BENEFICIO ECONOMICO, .
MM - 16 CONTROL DE LA VERIFICACION REALIZADA POR
EL ESPECIALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL, DEL|ri s be aADMINISTRACION INFORME MENSUAL DEL CONTROL DE LA
CUMPLIMIEMTO DE LOS REQUISITOS PARA EL|, e th 0 AT 0110712024 3111212024 |VERIFICACION DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS PENDIENTE
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO POR CADA CCONTRATOS ADJUDICADOS.
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ADJUDICADO.
MP - 47 APLICAR LA ENCUESTA ANONIMA DE DESEMPENO| OA - ABASTECIMIENTO / UFIl |  01/07/2024 311212024 INFORME DE APLICACION PENDIENTE
ETICO E INTEGRIDAD (CONTROL DE PARES).
MP - 48 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E|
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES| N
CORRESPONDIENTES, RELACIONADAS AL RIESGO UFI 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION PENDIENTE
IDENTIFICADO.
EL ESPECIALISTA DE CONTRATACIONE!
OFICINA oE PODRIA ESTAR COLUDIDO CON EL AREA
17 | CONTRATACIONES SOPORTE | ADMINISTRACION RAI-S07 2024 | USUARIA PARA SOLICITAR Y/O ACEPTAR UN|ip . 49 IMPLEMENTAR SESIONES GRUPALES DE ANALISIS o
MENORES A8 UIT ABASTECIMIENTO SOBORNO DEL PROVEEDOR A CAMBIO DE|SOBRE PROBLEMAS ETICOS MAS COMUNES, EN
EMITIR UNA ORDEN DE SERVICIO U ORDEN|RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA UFIl 01/07/2024 31/12/2024 :?:Ssmism LA REALIZACION DE LAS SESIONES PENDIENTE
DE COMPRA A SU FAVOR. Y LOS VALORES INSTITUCIONALES RELACIONADAS AL g
RIESGO IDENTIFICADO.
MM - 17 REALIZAR CHARLAS DE CAPACITACION INTERNA|
PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL ITP, RESPECTO
DE LA RECEPCION Y DERIVACION DE DENUNCIAS A LAS| UFI 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE CAPACITACION INTERNA PENDIENTE
INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y/O PENALES.
MP - 50 APLICAR LA ENCUESTA ANONIMA DE DESEMPERNO | OA - CONTROL PATRIMONIAL / A
ETICO E INTEGRIDAD (CONTROL DE PARES). UFIl 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE APLICACION PENDIENTE
6 cooromboR  DE  GonRoL|MP.o 51 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION £
OFICINA DE| INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES A
ADMINISTRACION DE OMINISTRACION - PATRIMONIAL, PODRIA CONCERTAR CON|CORRESPONDIENTES, ~RELACIONADAS AL RIESGO UFII 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION PENDIENTE
18 SEGUROS SOPORTE |\ NeoL Al - S09 2024 |UN USUARIO, LA SIMULACION DE PERDIDA| DENTIFICADO. —
PATRIMONIALES PATRIMONIAL DE UN BIEN ASEGURADO, PARA BENEFICIO
DE AMBOS.
MM - 18 REALIZAR CHARLAS DE CAPACITACION INTERNA|
PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL ITP, RESPECTO N
DE LA RECEPCION Y DERIVACION DE DENUNCIAS A LAS! UFIl 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE CAPACITACION INTERNA PENDIENTE
INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y/O PENALES.
MP - 52 DESARROLLAR CHARLAS DE SENSIBILIZACION E
INFORMACION SOBRE FALTAS, DELITOS Y LAS SANCIONES|
CORRESPONDIENTES, ~ RELACIONADAS AL RIESGO UFI 01/0712024 3111212024 INFORME DE LAS CHARLAS DE SENSIBILIZACION PENDIENTE
IDENTIFICADO.
MP - 53 APLICAR LA ENCUESTA ANONIMA DE DESEMPERO OA | TESORERIA/
ETICO E INTEGRIDAD (CONTROL DE PARES). CONTABILIDAD / UFII 01/07/2024 311272024 INFORME DE APLICACION PENDIENTE
EL CAJERO DE LA ENTIDAD PODRIA
ADMINISTRACION DE OFICINA APROBAR UNA RENDICION DE CUENTAS DE|
19 CAIA CHICA SOPORTE | ADMINISTRACION RAI-S10 2024 |CAJA CHICA DE UN USUARIO, SIN EL|up . 54 |MPLEMENTAR RECORDATORIOS Y/O PAUTAS _
TESORERIA DEBIDO  SUSTENTO, POR TENER UN|ETICAS, A TRAVES DE MEDIOS AUDIOVISUALES O Oééﬁ:;’:gi'g’ 01/07/2024 31/12/2024 INFORME DE IMPLEMENTACION PENDIENTE
VINCULO AMICAL CON EL. ACTIVACIONES PRESENCIALES EN LA RED CITE.
TESORERIA / CONTABILIDAD /| DOCUMENTO ~ INTERNO  APROBADO,  QUE
OPPM 1 OPPM - ESTABLEZCA LA VERIFICACION DE LA CORRECTA|
MM - 19 REALIZAR LA VERIFICACION DE LA CORRECTA[MODERNIZACION UTILIZACION DE LA CAJA CHICA.
UTILIZACION DE LAS CAJAS CHICA POR PARTE DEL AREA| 01/07/2024 31/12/2024 PENDIENTE
DE CONTABILIDAD. INFORME DE EJECUCION DE LA VERIFICACION DE LA|
TESORERIA / CONTABILIDAD CORRECTA UTILIZACION DE LA CAJAS CHICA, SEGUN
EL DOCUMENTO INTERNO APROBADO.
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CODIGO

(VERSION ANTERIOR)

FECHA DE
APROBACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

SECCION / ITEM

TIPO DE CAMBIO:
N: NUEVO
M: MODIFICADO
E: ELIMINADO

PRINCIPALES CAMBIOS REALIZADOS RESPECTO A LA
VERSION ANTERIOR

Se eliminé las siguientes medidas de tratamiento por haberse registrado

de RAI

Item 1 en la Version 03 (V03) como implementadas y se considera como parte|
ltem 2 del histérico de las medidas:
ltem 3 Item 1: MP-01, MP-02, MP-03 y MM-01
. Item 2: MP-04, MP-05, MP-06 y MM-02
V03 del P'ad"ed':ATl'atam'e"“’ 17/07/2024 | Fecha de aprobacion :tem g E Item 3: MP-07, MP-02, MP-08 y MM-01
em ltem 4: MP-09, MP-07, MP-03 y MM-01
ltem 6 ltem 5: MP-10, MP-02, MP-11 y MM-01
Item 7 item 6: MP-10, MP-11 y MM-01
Item 8 Item 7: MP-12, MP-02, MP-13 y MM-01
Item 8: MP-14, MP-02, MP-15 y MM-01
Se ha actualizado para la medida de tratamiento (MP-27), el responsable|
VO3 del Plan de Tratamiento 1710712024 Fecha de aprobacién item 15 M de Ig |mplementaglon de la medida, que por error se consigné a Ia} UFII,
de RAI debiendo ser la Direccién de Operaciones de acuerdo como se indica en
el documento de sustento, Anexo N° 3.
Se ha incorporado, para el RAI-S06, tres (3) medidas de prevencién (MP-|
V03 del Plan de Tratamiento 1710712024 Fecha de aprobacién {tem 16 N 44, MP-45 y MP-46)V, “una (1) medlqa de rr.u.nga&.:!on (MM-16), el
de RAI responsable, fecha de inicio y fin, el medio de verificacién y el estado de|
implementacion.
Se ha incorporado, para el RAI-S07, tres (3) medidas de prevencién (MP-|
V03 del Plan de Tratamiento 1710712024 Fecha de aprobacién ftem 17 N 47, MP-48 y MP'49),‘ “una (1) medlqa de rr.u.nga&.:!on (MM-17), el
de RAI responsable, fecha de inicio y fin, el medio de verificacién y el estado de|
implementacion.
. Se ha incorporado, para el RAI-S09, dos (2) medidas de prevencion (MP-|
V03 del Plzned:A'll'ratamlento 17/07/2024 Fecha de aprobacién Item 18 N 50 y MP-51), una (1) medida de mitigacién (MM-18), el responsable, fecha
de inicio y fin, el medio de verificacion y el estado de implementacion.
Se ha incorporado, para el RAI-S10, tres (3) medidas de prevencion (MP-|
VO3 del Plan de Tratamiento 1710712024 Fecha de aprobacin {tem 19 N 52, MP-53 y MP-54), una (1) medida de mitigacién (MM-19), el

responsable, fecha de inicio y fin, el medio de verificacién y el estado de|
implementacion.
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