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de la Produccion

"Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

San Isidro, 17 de Marzo del 2025
INFORME N° 000075-2025-ITP/UFII

A: SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
Oficial de Integridad

Asunto : Reporte de seguimiento anual del Programa de Integridad del ITP 2024.

Referencia : a. RSG N° 000031-2024-ITP/SG (7TABR2024)
b. MEMORANDO MULTIPLE N° 000059-2024-ITP/SG (12ABR2024)
. INFORME N° 000313-2024-ITP/UFII (13DIC2024)
. MEMORANDO N° 002096-2024-ITP/OGRRHH (2DIC2024)
. INFORME N° 000305-2024-ITP/UFII (10DIC2024)
MEMORANDO N° 002738-2024-ITP/OA (11DIC2024)
g. MEMORANDO N° 002169-2024-ITP/OGRRHH (13DIC2024)
h. MEMORANDO N° 000563-2024-ITP/UFACGD (17DI1C2024)
i. PROVEIDO N° 001030-2024-ITP/UFII (18D1C2024)
j- MEMORANDO N° 002788-2024-ITP/OA (18DIC2024)
k. MEMORANDO N° 002195-2024-ITP/OGRRHH (19DIC2024)
[. INFORME N° 000321-2024-ITP/UFII (23D1C2024)
m. INFORME N° 000323-2024-ITP/UFII (23DIC2024)
n. INFORME N° 000322-2024-ITP/UFIl (23DIC2024)
. INFORME N° 000324-2024-ITP/UFIl (26DIC2024)
o. MEMORANDO N° 000776-2024-ITP/UFII (26D1C2024)
p. INFORME N° 000329-2024-ITP/UFIl (27DIC2024)
g. MEMORANDO N° 000005-2025-ITP/UFACGD (3ENE2025)
r. MEMORANDO N° 000042-2025-ITP/OA (10ENE2025)
s. MEMORANDO N° 000062-2025-ITP/OA (13ENE2025)
t. MEMORANDO N° 000083-2025-ITP/OA (15ENE2025)
u. MEMORANDO N° 000158-2025-ITP/OGRRHH (15ENE2025)
v. INFORME N° 000013-2025-ITP/UFIl (17ENE2025)
w. PROVEIDO N° 000141-2025-ITP/IBC-OGRRHH (17ENE2025)
x. PROVEIDO N° 000135-2025-ITP/UFII (23ENE2025)
y. MEMORANDO N° 000076-2025-ITP/UFII (23ENE2025)
z. INFORME N° 000021-2025-ITP/UFIl (27ENE2025)
z1. MEMORANDO N° 000230-2025-ITP/OGRRHH (27ENE2025)
z2. PROVEIDO N° 000112-2025-ITP/UFII (28ENE2025)
z3. INFORME N° 000031-2025-ITP/UFII (SFEB2025)
z4. INFORME N° 000032-2025-ITP/UFII (4FEB2025)
z5. INFORME N° 000037-2025-ITP/UFII (SFEB2025)
z6. INFORME N° 000038-2025-ITP/UFII (5FEB2025)
z7. INFORME N° 000035-2025-ITP/OGRRHH (4FEB2025)
z8. PROVEIDO N° 000008-2025-ITP/KMM-OGRRHH (5FEB2025)
z9. PROVEIDO N° 000343-2025-ITP/UFII (12MAR2025)
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Por el presente me dirijo a usted, en relacién al asunto para informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES.
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1.1 Resolucién de Secretaria General N° 000031-2024-ITP/SG, que aprueba el
Programa de Integridad del ITP 2024.

1.2 Memorando Multiple N° 000059-2024-ITP/SG, mediante el cual la Secretaria
General remite el Programa de Integridad del ITP 2024 y dispone la ejecucion de
las acciones contenidas en el programa y reportar los avances realizados a la UFII.

1.3 Informe N° 000313-2024-ITP/UFIl, mediante el cual se informa al Oficial de
Integridad el reporte bimestral de seguimiento de la ejecucién del programa para
el periodo setiembre y octubre del 2024.

2. ANALISIS.

2.1 Mediante la Resolucion de Secretaria General N° 000031-2024-ITP/SG, se
aprueba el Programa de Integridad del ITP 2024, el cual contiene las acciones de
integridad programadas en dicho periodo.

2.2 Asi mismo, mediante el Memorando Multiple N° 000059-2024-ITP/SG, la
Secretaria General remite el “Programa de Integridad del ITP 2024, a los 6rganos
y unidades funcionales responsables de la ejecucion y dispone reportar los
avances realizados a la UFIl para su posterior consolidacion, revisién de medios
de verificacion e informar los avances a la Alta Direccion.

2.3 Mediante el Informe N° 000313-2024-ITP/UFII, se informa el estado situacional de
la ejecucion de las acciones del Programa de Integridad a octubre del 2024, del
cual se informa que el programa se encuentra en un 53% de avance en su
ejecucion, lo que representa veintitrés (23) acciones implementadas de las
cuarenta y tres (43) acciones programadas.

2.4 Como parte del seguimiento a la implementacion de las acciones del programa al
cierre del periodo 2024, los 6rganos y unidades funcionales responsables de su
ejecucion remitieron las evidencias, mediante los documentos de las referencias
d) a la z9), informaciéon que se ha consolidado en la Matriz de seguimiento y
monitoreo de acciones (ver anexo).

2.5 En base alos avances reportados, el cumplimiento del Programa de Integridad del
ITP 2024 es el siguiente:

Acciones Productos Productos Nivel de
programadas esperados entregados cumplimiento

Componente

Cj: Cqmpromiso de la Alta 2 4 4 100%
Direccion

C2: Gestiodn de riesgos que o

afectan la integridad publica 3 13 13 100%
C3: Politicas de integridad 10 51 48 94%
C4: Tr.ar'llsparenma, datos abiertos 10 79 79 100%
y rendicion de cuentas

C5: .Co'ntroles interno, externo y 3 16 16 100%
auditoria

C6: Comunicacion y capacitacion 5 17 17 100%
C7: Canal de denuncias 2 4 4 100%
C8: Supervision y monitoreo del o

Modelo de Integridad 5 13 13 100%
C9: Encargado del Modelo de 3 12 12 100%

Integridad
Total 43 209 206 98.5%
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2.7
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Como se aprecia, en el 2024 se alcanz6 un porcentaje de implementacion de
98.5%, respecto de los productos entregados vs los productos esperados.

En el siguiente cuadro, puede observarse la clasificacién de las acciones de
integridad correspondientes al afio 2024, por érgano/unidad organica y por estado
situacional (implementadas / no implementadas).

% . 2 Acciones Acciones Acciones No
Organo/Unidad organica .
programadas Implementadas implementadas
UFII 33 33 0
OGRRHH 7 4 3
UFACGD 3 3 0
Total 43 40 3

Asi mismo, los medios de verificacion que sustentan las acciones ejecutadas,
estan registradas en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/113xaVTZb5LYrFGL-
XHO7W gmYclKB5i9?usp=sharing

Respecto a las acciones no implementadas

Se precisa lo siguiente:

Accion Comentarios

Acciones realizadas:

- Mediante el Informe N° 000232-2024-ITP/UFII
(24SET2024), la UFIl solicité actualizar la directiva, a
fin de incorporar todas las consideraciones de las
Guias de evaluacion del Modelo de Integridad etapa N°
1, 2 y 3, aprobadas mediante RSIP N° 005-2024-
PCM/SIP; asi como, precisar plazos y modo de
evaluacion para el otorgamiento del reconocimiento.

Reconocimientos al | - Mediante RSG N° 000088-2024-ITP/SG (310CT2024),
personal por su se deroga la Directiva N° 01-2023-ITP/SG denominada
desempefio ético en el “Directiva que regula el reconocimiento a los/las
2024. servidores/as Civiles del Instituto Tecnoldgico de la

Produccién (ITP)”, aprobada por Resoluciéon de
Secretaria General N° 057-2023- ITP/SG; y se aprueba
la version N° 02 de dicha directiva.

- Mediante Informe N° 000316-2024-ITP/UFII
(17DIC2024), la UFIl remite a la OGRRHH Ia
evaluacion de la identificacion de los servidores civiles
para el reconocimiento; solicitando la culminacion de
dicho proceso de acuerdo a lo establecido en la
directiva vigente.

Instituto Tecnolégico de la Produccion - Av. Republica de Panama 3418 - San Isidro T. (511) 680-2150

&P

i |

i~



3.1

3.2
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Accion Comentarios

Acciones realizadas:

- Mediante Informe N°  000008-2024-ITP/MSC-
OGRRHH (18JUL2024), el 6rgano responsable informa

Actualizacion de la que (i) elabor6 el proyecto de la actualizacion de la
Directiva para la seleccién Directiva CAS, documento remitido a OTl mediante
y contratacion de Memorando N° 001082-2024-ITP/OGRRHH
servidores publicos en el (13JUN2024), en vista que se tiene la implementacion
ITP. del sistema de convocatorias CAS; (ii) coordiné con

OTI las verificaciones de la implementacion de los
mddulos solicitados del sistema de convocatorias CAS;
y (iii) solicité a OTI las adecuaciones al sistema.

- Mediante Informe N°  000013-2024-ITP/MSC-
OGRRHH (19SET2024), el o6rgano responsable
informa que continua las gestiones de verificacion de
las adecuaciones, asi como la revision y validacion de
los requerimientos de mejora solicitados.

Implementacién de la

Directiva para la seleccion | - Mediante Informe N° 000283-2024-ITP/OGRRHH

y contratacién de (25N0OV2024), el cual adjunta el Informe N° 0277-2024-

servidores publicos en el ITPIOGRRHH (21NOV2024), el 6rgano responsable

ITP, actualizada. informa que la aprobacion de la Directiva para la

seleccion y contratacion de servidores publicos en el

ITP esta supeditada a la implementacion del Sistema

de convocatoria CAS - DIGICAS, el cual presenta

requerimientos de mejoras a la plataforma a ser

atendido en enero del 2025.

CONCLUSIONES.

La UFII, como unidad responsable de ejercer la funciéon de integridad en el ITP,
ha realizado el seguimiento a la ejecucion de los productos del Programa de
Integridad del ITP 2024, logrando un cumplimiento del 98.5% de ejecucion.

Se identifica tres (3) acciones no implementadas, cuya responsabilidad recae en
la OGRRHH; una accion relacionada al reconocimiento al personal por su
desempenio ético, y dos acciones relacionadas a la actualizacion de la Directiva
para la seleccion y contratacién de servidores publicos en el ITP; asi como su
respectiva implementacion.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda que, en su rol de Oficial de Integridad, remita a la OGRRHH el
resultado del cumplimiento del Programa de Integridad, a efectos de conocer el
impacto en el porcentaje de cumplimiento al cierre del periodo 2024, debido a las
acciones no implementadas.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.
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Anexo: Matriz de seguimiento y monitoreo de acciones del Programa de Integridad 2024

GLADYS MILENA PATINO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnoldgico de la Produccion

CC:

(GPV/ios)
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL ITP 2024
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2do. RESPONSABLE / ESTADO
MEDIO DE VERIFICACION . EVIDENCIA DE IMPLEMENTACI MENTARIOS
! I Trim INVOLUCRADOS _ SITUACION DENCIA DE !
P 6n en reuniones de on con los i de la Red de| . . - A .
1 [Oficiales del Sector Produccién, supeditado a la agenda de PRODUCE 2 Nimero de reuriones Actas de reunion. 1 UFI mplemeniada |03 2t2S de retnion de coordinacion con la Red de Integridad, del -
. N M realizadas fechas: 05 de marzo y 06 de junio
(minimo 2 reuniones al afio).
. . . . . Dos presentaciones de avances del programa de integridad,
Pl de avances en |a implem  del Modelo de Integridad aa 2 Nimero dereuniones (5 1 de reunion. 1 UFl Implementada | mediante el Informe N° 0166-2024-TTP/UFIl y el acta de reunion del B
SG para conocimiento. (minimo 2 reuniones al afio). realizadas y
25 de setiembre 2024.
Identificacion, analisis y valoracion de los Riesgos que afectan la Integridad| Numero de procesos - Dos Informe de actualizacion del Mapa de RAI y del Plan de|
3 (RAI) de los procesos sensibles priorizados. 2 gestionados Informe de actualizacion del Mapa de RA. UFl mplementada medidas de tratamiento de RAI
de medidas de a los Riesgos que afectan la| Numero de procesos con N . " UFIl/ Organos Dos Informe de actualizacion del Mapa de RAI y del Plan de|
4 Integridad (RA). 12 medidas de ratamiento Informe de actualizacion del Plan de medidas de tratamiento de RAI. involucrados Implementada medidas de tratamiento de RAI
5 y monitoreo de a i on de las medidas de tratamiento| 9 Numero de reportes / Informe de seguimiento y monitoreo de las medidas de tratamiento def 3 Ul Implementada Nueve reportes mensuales de Seguimiento y Monitoreo del Plan de| ~
de RAI. informes presentados RAL P Tratamiento de Riesgo que afecta la integridad piblica en el TP
PR " P Documento trimestral que incluye los reportes de consilta de la) Cuatro informes de aplicacion de la Plataforma de Debida Diligencia
6 U.so d.e a P’Iafvaﬂ)fma Qe Delea Dll{gencla para ’Ia seleccion de funcionarios y 100% Porcentaje de consultas Plataforma de Debida Diligencia para todos los cargos de funcionarios| 1 OGRRHH Implementada para la seleccion de funcionarios y directivos piblicos de libre| -
directivos publicos de libre designacion y remocion del ITP. R o " P, i I i
y directivos publicos de libre designacion y remocion del ITP. designacion y remocion del ITP.
7 lidacion y on de la izacion de la Lista de sujetos obligados al 2 Numero de informes Informe de validacion y verificacion de la Lista de sujetos obligados af 3 Ul Imolementada Doce informes de asesoramiento y validacion del registro yi .
presentar la Declaracion Jurada de Intereses. presentados presentar la Declaracion Jurada de Intereses. 4 actualizacion de la Lista de sujetos obligados.
(Capacitacion en Prevencion y mitigacion de conflicto de intereses para los| Nimero de sesiones de  |Informe de capacitacion (incluyendo invitacion, lista de asistencia, Dos informes de ejecuion de Ia accién de capacitacion en
8 . Lo 2 L N IR N 1 OGRRHH Implementada Prevencion y mitigacién de conflicto de intereses”, realizadas el 18| -
servidores y funcionarios del ITP. capacitacion realizadas material didactico de la capacitacion, entre otros). C N
de junio y el 18 de noviembre 2024.
- S . - Dos comunicaciones formales orientados a difundir el canal def
Comunicacion formal a los funcionarios y servidores de la Implementacion de| . - . . - N - N -
N i . . Nimero de comunicaciones |Documento que incluya los comunicados formales dirigido a los| orientacion y consultas en temas de Integridad, y .la funcion de|
9 |canales de orientacion y consulta frente a conflictos de intereses y problemas 2 ™ - . e 1 UFIl Implementada . N - 5 VI . i -
ticos emitidas funcionarios y servidores del ITP (memorando multiple) brindar orientacion y asistencia técnica respecto a la implementacion|
) del Modelo de Integridad.
Revision del imi de las en la Ley N° Numero de informes Informe mensual de imi de las di ici i en Doce informes de verificacion de cumplimiento de la Ley N° 31564 y)|
10 31564. 2 presentados la Ley N° 31564. 3 UFl mplementada su reglamento.
Se realizo la actualizacion de la directva def
Porcentaie de Documento que adjunta los reconocimientos otorgados al personal Informe N° 000316-2024-ITP/UF Il evaluacion de la i imi segun criterios idos en la Guia de|
11 [Reconocimientos al personal por su desempeiio ético en el 2024. 100% e q " ! o 9 pel por OGRRHH / UFII Noimplementada  [servidores civiles para el "Reconocimiento por la promocion del|evaluacion Etapa 2 - Pregunta 8; sin embargo, la OGRRHH|
reconocimientos su desempefio ético en el 2024, en funcion de lo informado por la UFII. P Lo 3 ) N .
desempefio ético en la funcion publica”, del periodo anual 2024. no ha culminado con las gestiones para realizar el
La accion no se ha implementado; no obstante, la directiva
- - 5 . N - . y o Informe N° 000283-2024-TPIOGRRHH el cual adjunta el Informe o[ V198t® N 081-201S-TP/SG “Directiva de contratacion de
Actualizacion de la Directiva para la seleccion y de 1 de __— Directiva para la seleccion y contratacion de servidores publicos en el o .. |personal bajo el régimen laboral especial de contratacion|
12 . " Directiva aprobada 1 OGRRHH No implementada  |0277-2024-ITP/JOGRRHH, respecto a la actualizacion de la Directival L L .
pablicos en el ITP. aprobacion ITP. " o . L administrativa de servicios (CAS)", cumple con al menos|
para la seleccion y contratacion de servidores piblicos en el ITP. N ;
un mecanismo de transparencia, de acuerdo a lof
establecido en la Guia de evaluacion Etapa 1 - Pregunta 6.
La accion no se ha implementado; no obstante, la directiva
Porcentaje de aplicacion de o - o|vigente N° 081-2019-[TP/SG "Directiva de contratacion de|
Implementacion de la Directiva para la seleccion y contratacion de servidores, la Directiva para la seleccion |Informe de aplicacion de la Directiva para la seleccion y contratacion| Informe N* 000283-2024-TP/OGRRHH el cualv adj!{" fael Infn{mgN personal bajo el régimen laboral especial de contratacion
13 . . 100% - N . . OGRRHH No implementada  |0277-2024-ITP/OGRRHH, respecto a la actualizacion de la Directival A - ,,
pablicos en el ITP, actualizada. y contratacion de servidores [de servidores publicos en el ITP. i o . L administrativa de servicios (CAS)", cumple con al menos
- para la seleccion y contratacion de servidores piblicos en el ITP. N ;
piblicos en el ITP un mecanismo de transparencia, de acuerdo a lof
establecido en la Guia de evaluacion Etapa 1 - Pregunta 6.
14 plicacion de para verificar la idoneidad del personal para todos 100% Porcentaje de cumplimiento |Informe trimestral de verificacion de la idoneidad del personal paral 4 OGRRHH Imolementada Cuatro informes de verificacion de idoneidad para los cargos que| .
los cargos que precisa la Ley N° 31419. delaley N° 31419 todos los cargos que precisa la Ley N° 31419, 4 precisa la Ley N° 31419.
Porcentaje de contratos de
Verificacion de inclusion de la clausula anticorrupcion en contrataciones| locacion de servicios que  |Informe mensual de verificacion de inclusion de la clausulal Doce informes de verificacion de inclusion de la Clausula de[El 99% de lo contratos menores a 8UIT incluye la clausulal
15 100% N N . it - 3 UFIl Implementada y " N " -
menores a8 UIT. incluyen la clausula anticorrupcion en contrataciones menores a 8 UIT. Anticorrupcion en Contrataciones menores a 8 UIT. anticorrupcion.
anticorrupcion
Comunicacion a la ciudadania sobre el avance de la implementacion del Nimero de reportes Reportes de las comunicaciones realizadas para informar a la| Dos comunicados a la ciudadania, mediante nota de prensa del 22|
16 . P 2 P ciudadania sobre el avance de la implementacion del Modelo de| 1 UFII/UFCII Implementada de mayo en GOB.PE, y la actualizacion de apartado de "Integridadi -
Modelo de Integridad. presentados ) A
Integridad. institucional” de la web del ITP.
Actualizacion del apartado ‘Integridad Institucional” de la pagina web| Numero de reportes. N “ . - Dos actualizaciones  del apartado “Integridad  Institucional”
17 nstitucional del ITP. 2 presentados Reportes de actualizacion del apartado ‘Integridad Institucional”. 1 UFIl Implementada reclizados €l 24 de mayoy 22 de noviembre 2024, -
18 :z"fon ;\‘ﬁ l;g{c](suaII-IZac‘ljoenT(:Zin:o::n(:ieaTra::gzn:laaﬁ:zrnr:z:;: a;z:ﬁ':: I Numero de informes Informe mensual de revision de la actualizacion del Portal def 3 URIl Implementada Doce informes de monitoreo de cumplimiento de la publicacion de .
& el P ¥ ’ presentados Transparencia Estandar. P informacion del Portal de Transparencia Estandar - PTE.
. " ” . . . ) - Doce informes del estado situacional de la presentacion de laf
19 Seguimiento de [a presgntaclon oportuna de vla Declara::lon Jurada de| 12 Numero de informes Informe del Estado situacional de la presentacion de la Declaracion 3 UFIl Implementada Declaracion Jurada de Infereses de los sujetos obligados del ITP enl ~
Intereses de los sujetos obligados registrados, segun la Ley N° 31227. presentados Jurada de Intereses. el marco de la Ley N° 31227
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o - . -
Revision del cumplimiento en la atencion de solicitudes de acceso a laf 1.09 % de atencicn de Pofcgntaje de atencion de Informe mensual de Gestion de la Atencion de Solicitudes de acceso af Once informes de supervision a la atencion de solicitudes de acceso|El 94% de las solicitudes de AIP fueron atendidas dentrof
20 | P de AIP de AIP dentro del |, . - 3 UFACGD Implementada . e
informacion publica. la informacion. a la informacion publica. del plazo.
del plazo plazo
21 Gestionar la i ion y/o ivacion de sedes y/o ias dell 7" Numero de informes Informe mensual de incorporacion y/o desactivacion de sedes ylof 3 UFACGD Implementada (Once informes de incorporacion ylo desactivacion de sedes y/of .
Registro de Visitas en Linea, en el ITP. ias del Registro de Visitas en Linea, en el ITP. P dependencias del Registro de Visitas en Linea.
2 Verificacion del cumplimiento de Registro de Visitas en Linea en todas las| 100% Porcentaje del registro de  |Informe mensual de verificacion del cumplimiento de Registro de| 3 VRl Implementada Doce informes de monitoreo al Médulo del Registro de Visitas en[El 100% de las visitas, se encuentran registradas en el|
sedes del ITP. visitas Visitas en linea. P Linea. Registro de Visitas en linea, en todas las sedes del ITP.
izacion y de la lista de obligados a registrar| . - Publicacion trimestral de la lista de funcionarios obligados en la| Cuatro publicaciones de la lista de funcionarios obligados en la
= actos de gestion de intereses. 4 Actualizaciones realizacs plataforma web del ITP. ! UFl Implementada plataforma web del ITP.
_ - . Informe ~ Técnico  N°  0011-ITPUFACGD-ATC  Informe  de|
9
24 |Mantener la implementacion del Registro de Visitas en Linea en el ITP. 100/“‘353(1% Porcen'aJEdESEdes In1qme de T“?‘"‘e""“',e"h de las sedes implementadas para el UFACGD imi de las sedes i para el Registro de| -
implementadas implementadas Registro de Visitas en Linea, en el ITP. o "
Visitas en Linea en el ITP.
Verificacion del cumplimiento del Registro de Agendas Oficiales de altos| o Porcentaje del registro de  |Informe mensual de verificacion del cumplimiento del Registro de| Doce informes de monitoreo al Modulo del Registro de Agendas| el 1,00% delas agenda; de la alta direccion, se encuentran
25 L 100% N : B 3 UFIl Implementada ) - Co registradas en el Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios. agendas oficiales Agendas Oficiales de altos funcionarios. Oficiales de los funcionarios de la Alta Direccion. Lo
- . . : i " Seis ias de ion de los de la)
P de de la del Sistema de Control| Numero de entregables Constancia de p de dela del N " ) Lo i
26 Interno en el [TP - 2024, 6 presentados sistema de Control Interno en el [TP - 2024 UFIl Implementada :ml:gg;acmn del SCI, a través del aplicativo informatico del SCI| -
Implementacion de recomendaciones los informes de los Servicios de Control| ,NWd de avar‘u’:ede Reporte blmgs(ral devnlvel de avance de fa |mp|ernentac|oq vde fas Seis informes respecto al estado situacional de los informes de| EI 100% de las reggmendaclones derlvadqs de log
27 . " y L De 67%al 100% de derivados de los Informes de los Servicios del 1 UFII Implementada . . informes de los Servicios de Control Posterior, fueron
Posterior emitidos por el OCI, la CGR y Sociedades de Auditoria. : N control posterior del periodo 2024 N
recomendaciones Control Posterior implementadas.
Presentacion oportuna de acciones preventivas ylo correctivas de las Acciones preventivas y/o Cuatro informes respecto del estado del cumplimiento de las|El 44% de la presentacion de las Acciones preventivas ylof
L po . P Y - e pr vas Reporte trimestral de seguimiento de acciones preventivas y/o| primeras comunicaciones dentro de los (05) dias habiles contados|correctivas inmediatas de los informes de  control|
28 [situaciones adversas contenida en los informes de los Servicios de Control| Todas dentro del plazo |correctivas inmediatas " . TN 1 UFII Implementada P, N A "
Simultaneo. dentro del plazo correctivas adoptadas por la entidad sobre situaciones adversas. desde la remision del Informe de control al Titular, respecto de los|simultaneo, fueron comunicadas dentro del  plazo|
: informes de control remitidos a la entidad en el afio 2024 establecido de (05) dias habiles
Porcentaje de nuevos Cuatro informes de la ejecucion de las jomadas de induccion a)
Incorporacion de contenidos sobre Etica o Integridad Pablica en las jomadas servidores y funcionarios  [Informe trimestral de Induccion a nuevos servidores y funcionarios del . efecuc ! A _|El 100% de los nuevos servidores y funcionarios
29 N " - P 100% N : : . e : " 1 OGRRHH Implementada  |nuevos servidores y funcionarios del ITP, el cual incluye contenidos| . - s N "
de induccién a los nuevos servidores y funcionarios del ITP. capacitados en materia de  (ITP, incluyendo los contenidos del material didactico de la induccion. PR : L participaron en las jornadas de induccion.
I sobre ética e integridad publica.
ética e integridad
Realizacion de joradas cortas de capacitacion sobre Etica, Integridad Pblical Numero de charlas Informe de las actividades de difusion sobre Etica, Integridad Pblica y| Cuatro reportes de participacion en los Espacios de Reflexion en|
30 § 4 N N o o 1 UFIl Implementada |, b -
y temas utadas temas (minimo 4 actividades). Etica e Integridad.
31 Difusion y promocién nterna orientadas a generar una cultura de Integridad. 4 Numero de publicaciones  |Publicacion de acciones de difusion intema (minimo 4 acciones). 1 UFII Implementada  |Cuatro documentos con las acciones de difusion intema. -
32 |Difusion externa sobre ética e Integridad Pblica. 4 Numero de publicaciones  |Publicacion de acciones de difusion externa (minimo 4 acciones). 1 UFII/ UFClI Implementada  |Cuatro documentos con las acciones de difusion externa. -
3 Aplicacion del Estudio de Integridad sobre el desempefio ético de los| 1 Numero de informes Informe de ejecucion del Estudio de Integridad sobre el desempefiof UFIl 1mpl tad Informe N° 0246-2024-ITP/UFII Informe de evaluacion de resultados|
colaboradores del ITP. presentados ético de los colaboradores del ITP. mplementaca 4o a Encuesta de Eticae Integridad Publica 2024 3
34 D!fuslon interma y ex?erna sobre la E!afaﬂmna D|g|ta| Unica de Denuncias del 2 Nimero de informes Informe de las acciones de difusion intea y extema. 1 UFIl / UFCIl Implementada |Dos documentos con las acciones de difusion interna y extema. -
Ciudadano y las Medidas de Proteccion al denunciante. presentados
Reportar a la SIP el seguimiento y monitoreo de las denuncias y medidas de Numero de reportes Reporte del seguimiento y monitoreo de las denuncias y medidas del Dos informes del estado situacional de las denuncias y medidas de|
35 ol : > 2 > : ) 1 UFIl Implementada > ; -
proteccion al denunciante requeridas, otorgadas y denegadas. al requeridas, otorgadas y denegadas. proteccion al denunciante.
3 Supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre la Implementacion del Modelo de| 5 Numero de informes Informe bimensual del seguimiento, monitoreo y/o evaluacion de laf 4 VRNl Implementada Cinco informes de seguimiento a la ejecucion de acciones dell .
Integridad Publica. i ion del Programa de Integridad. P programa de integridad 2024.
37 |Evaluacion de la capacidad operativa de la UFII. 1 Nimero de informes Informe de Capacidad Operafiva. UFII Implementada | Mome N® 0216-2024-TPUFIl Informe de capacidad operafiva de 2 -
presentados UFII
38 Evaluacion de los resultados respecto a la implementacion del Modelo de 2 Numero de informes Informe de evaluacion de los resultados de la implementacion del UEIl Implementada Dos informes de evaluacion de los resultados respecto a laj ~
Integridad. presentados Modelo de Integridad. P implementacion del Modelo de Integridad.
Dos informes de evaluacion de los resultados de la aplicacion de los|
39 Evaluacion de los resultados de la aplicacion de los mecanismos of 2 Nimero de informes Informe de evaluacion de los resultados de la aplicacion de los URIl 1mpl tad mecanismos del Modelo de Integridad, como (i) el registro de Visitas| .
herramientas del Modelo de Integridad. i jentas del Modelo de Integridad. MPIEMENtaca on |inea y Registro de Agendas Oficiales, y (i) Ia identificacion de|
posibles conflictos de intereses de Sujetos Obligados.
Tres comunicaciones sobre las funciones o responsabilidades|
Comunicacion dirigida a los ¢rganos de la entidad, respecto de sus| Namero de comunicaciones i con lai ion de los i del Modelo|
40 i il i con lai ion de los 3 emitidas Comunicaciones formales (minimo 3). 1 UFIl Implementada |de Integridad, relacionadas al Registro de Visitas en Linea , la -
mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad. inclusion de clausula anticorrupcion, y la identificacion de posibles|
conflictos de intereses de Sujetos Obligados .
Coordinacion con los organos en la ejecucion de| . " : - . .
41 |las acciones del Programa de Integridad, a fin de coadyuwar a laf 6 N”'Y‘e"’ de retriones Actas de reunion. 2 UFII Implementada Seis a?tas de reunlon‘con los érgans requnsablgs 0 involucrados -
" e . P realizadas en la ejecucion de acciones del programa de integridad.
implementacion del Modelo de Integridad Piblica.
Comunicacion dirigida a los organos de la entidad, respecto de la funcion| Nimero de comunicaciones Cuatro comunicaciones dirigido a los 6rganos sobre la funcion de|
42 |orientacion y asistencia técnica de la UFII, para el desarrollo de las actividades 4 ™ Comunicaciones formales (minimo 4). 1 UFIl Implementada  [brindar orientacion y asistencia técnica, para la implementacion del -
: . - . emitidas . .
relacionadas con laimplementacion del Modelo de Integridad. Modelo de integridad.
Orientacion técnica a los drganos de la entidad, respecto a situaciones que| Nimero de informes Dos informes de - a los
43 |representen algin riesgo en el comportamiento ético de funcionarios y 2 " Informe de orientacion técnica. 1 UFIl Implementada viles, ia de integridad. y -
servidores del ITP. presentados civiles, en materia de integridad.
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