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San Isidro, 13 de Diciembre de 2024
INFORME N° -2024-ITP/UFII

A: LEONOR NURY PINTO DEL ROSARIO
Oficial de Integridad

Asunto : Reporte bimestral de seguimiento de la ejecución del Programa de 
Integridad del ITP 2024 - (periodo setiembre y octubre).

Referencia : a. RSG N° 000031-2024-ITP/SG (7ABR2024)
b. MEMORANDO MULTIPLE N° 000059-2024-ITP/SG (12ABR2024)

                       c. INFORME N° 000233-2024-ITP/UFII (24SEP2024)
                       d. MEMORANDO N° 000002-2024-ITP/OFINT (30SEP2024)
                       e. INFORME N° 000215-2024-ITP/UFII (5SEP2024)

f. MEMORANDO MULTIPLE N° 000063-2024-ITP/UFII (9SEP2024)
g. MEMORANDO MULTIPLE N° 000001-2024-ITP/OFINT (30SEP2024)

                       h. INFORME N° 000227-2024-ITP/OGRRHH (2OCT2024)
i. INFORME N° 000243-2024-ITP/UFII (3OCT2024)
j. INFORME N° 000245-2024-ITP/UFII (9OCT2024)
k. INFORME N° 000246-2024-ITP/UFII (9OCT2024)
l. MEMORANDO N° 001783-2024-ITP/OGRRHH (9OCT2024)
m. MEMORANDO N° 002386-2024-ITP/OA (11OCT2024)
n. PROVEIDO N° 017629-2024-ITP/OA (14OCT2024)
ñ. INFORME N° 000239-2024-ITP/OGRRHH (14OCT2024)
o. INFORME N° 000252-2024-ITP/UFII (28OCT2024)
p. INFORME N° 000253-2024-ITP/UFII (29OCT2024)
q. INFORME N° 000256-2024-ITP/UFII (29OCT2024)
r. INFORME N° 000254-2024-ITP/UFII (29OCT2024)
s. INFORME N° 000258-2024-ITP/UFII (30OCT2024)
t. PROVEIDO N° 002731-2024-ITP/SG (30OCT2024)
u. MEMORANDO N° 000658-2024-ITP/UFII (4NOV2024)
v. INFORME N° 000265-2024-ITP/UFII (5NOV2024)
w. INFORME N° 000264-2024-ITP/UFII (5NOV2024)
x. INFORME N° 000276-2024-ITP/UFII (11NOV2024)
y. MEMORANDO N° 002566-2024-ITP/OA (11NOV2024)
z. INFORME N° 000274-2024-ITP/UFII (11NOV2024)
z1. PROVEIDO N° 002817-2024-ITP/SG (11NOV2024)
z2. INFORME N° 000279-2024-ITP/UFII (13NOV2024)
z3. MEMORANDO N° 002612-2024-ITP/OA (20NOV2024)
z4. MEMORANDO N° 000517-2024-ITP/UFACGD (21NOV2024)
z5. PROVEIDO N° 000910-2024-ITP/UFII (21NOV2024)
z6. PROVEIDO N° 000909-2024-ITP/UFII (21NOV2024)
z7. INFORME N° 000283-2024-ITP/OGRRHH (25NOV2024)
z8. INFORME N° 000291-2024-ITP/UFII (27NOV2024)
z9. INFORME N° 000289-2024-ITP/UFII (27NOV2024)
z10. INFORME N° 000293-2024-ITP/UFII (29NOV2024)
z11.INFORME N° 000294-2024-ITP/UFII (2DIC2024)
z12. MEMORANDO N° 002096-2024-ITP/OGRRHH (2DIC2024)
z13. INFORME N° 000300-2024-ITP/UFII (5DIC2024)
z14. MEMORANDO N° 000731-2024-ITP/UFII (5DIC2024)

INFORME N° 000313-2024-ITP/UFII

San Isidro, 13 de Diciembre del 2024

Firmado digitalmente por PATIÑO
VIDAL Gladys Milena FAU
20131369477 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.12.2024 17:37:51 -05:00



"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

Instituto Tecnológico de la Producción - Av. República de Panamá 3418 - San Isidro T. (511) 680-2150

z15. INFORME N° 000302-2024-ITP/UFII (5DIC2024)
z16. INFORME N° 000307-2024-ITP/UFII (10DIC2024)

                       z17. PROVEIDO N° 003040-2024-ITP/SG (10DIC2024)
z18. PROVEIDO N° 003055-2024-ITP/SG (10DIC2024)  

  

Por el presente me dirijo a usted, en relación al asunto para informarle lo siguiente: 

1. ANTECEDENTES. 

1.1 Resolución de Secretaría General N° 000031-2024-ITP/SG, que aprueba el 
Programa de Integridad del ITP 2024. 

1.2 Memorando Múltiple N° 000059-2024-ITP/SG, mediante el cual la Secretaría 
General remite el Programa de Integridad del ITP 2024 y dispone a los órganos y 
unidades funcionales responsables de la ejecución de las acciones del programa 
y reportar los avances realizados a la UFII. 

1.3 Informe N° 000233-2024-ITP/UFII, mediante el cual se informa al Oficial de 
Integridad el reporte bimestral de seguimiento de la ejecución del Programa de 
Integridad, del periodo julio y agosto del presente. 

1.4 Memorando N° 000002-2024-ITP/SG, mediante el cual el Oficial de Integridad 
dispone realizar y mantener el monitoreo constante de la ejecución de las 
acciones pendientes del Programa de Integridad del ITP 2024.

2. ANÁLISIS.

2.1 En el marco de la implementación de la Política Nacional de Integridad y Lucha 
Contra la Corrupción1, los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad 
en las entidades del Sector Público2; y los Parámetros del proceso de evaluación 
del Estándar de Integridad a través del Índice de Capacidad Preventiva (ICP) 
frente a la corrupción3, 

-2024-ITP/SG, el 
cual contiene las acciones de integridad programadas a ejecutarse en el 
presenta año, y que a su vez encarga a la Unidad Funcional de Integridad 
Institucional, la difusión, asistencia técnica y capacitación sobre los alcances del 
mismo. 

2.2 Así mismo, mediante el Memorando Múltiple N° 000059-2024-ITP/SG, la 

órganos y unidades funcionales responsables de la ejecución y dispuso reportar 
los avances realizados a la UFII para su posterior consolidación, revisión de 
medios de verificación e informar los avances a la Alta Dirección.

2.3 Mediante el Informe N° 000233-2024-ITP/UFII, se informa al Oficial de Integridad
el estado situacional de la ejecución del Programa de Integridad a agosto del 

1 Aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM  
2 Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada mediante Resolución de Secretaría de Integridad Pública N° 002-2021-PCM/SIP  
3 Aprobada mediante Resolución de Secretaría de Integridad Pública N° 003-2023-PCM/SIP  
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presente, del cual se informa que el programa se encuentra en un 16% de 
avance en su ejecución, lo que representa siete (7) acciones implementadas de 
las cuarenta y tres (43) acciones programadas; disponiendo realizar el monitoreo 
de la ejecución de las acciones pendientes del Programa; así como, brindar el 
asesoramiento técnico a los órganos responsables, a fin de comunicar 
oportunamente los inconvenientes en caso hubiere, y tomar las acciones 
necesarias y oportunas.

2.4 Los órganos y unidades funcionales, responsables de la ejecución de las 
acciones del Programa de Integridad del ITP 2024, reportaron sus avances 
mediante los documentos de las referencias e) hasta la z18), las cuales están 
registradas en el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/15WEJaZzXZooykD28y8dM_SkepNmEN1f
A?usp=drive_link

2.5 En base a dicha información, se elaboró el anexo: Matriz de seguimiento del 
Programa de Integridad, con las acciones ejecutadas en setiembre y octubre, del 
cual se presenta el siguiente estado situacional: 

ESTADO SITUACIONAL A OCTUBRE 2024 N° DE MEDIDAS

IMPLEMENTADA 23
NO IMPLEMENTADA 2
EN PROCESO 17
PENDIENTE 1
NO APLICABLE -
DESESTIMADA -
TOTAL DE MEDIDAS 43

2.6 Respecto de la acción que se encuentra precisar lo 
siguiente:

Acciones
Órgano 

responsable
Comentario

Reconocimientos al personal por 
su desempeño ético en el 2024.

OGRRHH / UFII Acción a ejecutarse en diciembre.

2.7 No implementada
cabe precisar lo siguiente:

Acciones
Órgano 

responsable
Comentario

Actualización de la Directiva para 
la selección y contratación de 
servidores públicos en el ITP

OGRRHH 

Mediante Informe N° 0283-2024-
ITP/OGRRHH, el cual adjunta el 
Informe N° 0277-2024-
ITP/OGRRHH, el órgano 
responsable informa que la 
aprobación de la Directiva para la 
selección y contratación de 
servidores públicos en el ITP está 
supeditada a la implementación del 



"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

Instituto Tecnológico de la Producción - Av. República de Panamá 3418 - San Isidro T. (511) 680-2150

Sistema de convocatoria CAS -
DIGICAS, el cual presenta 
requerimientos de mejoras a la 
plataforma a ser atendido en enero 
del 2025.

Implementación de la Directiva 
para la selección y contratación 
de servidores públicos en el ITP, 
actualizada.

OGRRHH

Acción supeditada a la acción 
anterior.

2.8 En base a lo anterior, para determinar el porcentaje de avance en la 
implementación del Programa de Integridad del ITP 2024, se aplica la siguiente 
fórmula: 

% AVANCE = N° de acciones implementadas en el periodo de evaluación 
                              (N° Total de acciones N° acciones No Aplicables) 

En tal sentido, el porcentaje de las acciones implementadas del Programa de 
Integridad a octubre del 2024, es de: 

% AVANCE = 23 / (43 0) = 53%

3. CONCLUSIONES. 

3.1 La UFII, como unidad responsable de ejercer la función de integridad en el ITP, 
ha realizado el seguimiento a la ejecución de las acciones del Programa de 
Integridad del ITP 2024, informando que el mencionado programa se encuentra 
en un 53 % de avance en su ejecución.

3.2 Los órganos y unidades funcionales responsables de la ejecución del programa 
cumplen en reportar los avances, así como los respectivos sustentos, dentro de 
los plazos establecidos. 

4. RECOMENDACIONES.
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4.1 Se recomienda que la UFII mantenga el monitoreo constante de la ejecución de 
las acciones pendientes del Programa de Integridad del ITP 2024, a fin de lograr 
el cumplimiento de las mismas.

4.2 Se recomienda que el Oficial de Integridad, solicite a la OGRRHH la justificación 
de la no implementación de las acciones relacionadas a la Actualización e 
Implementación de la Directiva para la selección y contratación de servidores 
públicos en el ITP , a fin de que dicho documento sustente que las acciones son
No aplicables para el presente periodo; no obstante, deberán ser incluidos en el 

Programa de Integridad del ITP 2025.

4.3 Se recomienda que los órganos y unidades funcionales responsables de la 
ejecución del Programa de Integridad ITP 2024, continúen reportando sus 
avances a la UFII, a fin de contar con la información y los medios de verificación 
correspondientes que permita dar cumplimiento al programa.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva 
determinar.

Anexo: Matriz de seguimiento del Programa de Integridad setiembre y octubre

GLADYS MILENA PATIÑO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnológico de la Producción

cc:

(GPV/ios)










