Firmado digitalmente por PATINO

VIDAL Gladys Milena FAU
P gy | - 20131369477 soft
(=) ., o = 'rp Firma Digital Motivo: Soy el autor del documento
1 PE RU Ministerio g ad CTE Fecha: 10.02.2023 16:18:55 -05:00
de la Produccion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

San Isidro, 10 de Febrero del 2023
INFORME N° 000018-2023-ITP/UFII

A: ROSALIA LOURDES UZATEGUI JIMENEZ
Secretaria General (e)

Asunto : INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL ITP - 2022.

Referencia: MEMORANDO N° 000697-2022-ITP/SG (19Abril2022)
MEMORANDO MULTIPLE N° 000009-2022-ITP/UFII (29Abril2022)
INFORME N° 000067-2022-ITP/UFII (11Agosto2022)
INFORME N° 000093-2022-ITP/UFII (17Noviembre2022)
MEMORANDO N° 000322-2022-ITP/UFII (29Diciembre2022)

Por el presente me dirijo a usted, en relacion al asunto para informarle lo siguiente:
1. ANTECEDENTES.

1.1 Mediante memorando N° 000697-2022-ITP/SG, la Secretaria General da
conformidad al Programa de Integridad del ITP 2022 con el objetivo de fortalecer
la integridad y la lucha contra la corrupcién; y dispone su ejecucion, seguimiento
y control de las acciones establecidas en coordinacién con los 6rganos
responsables, informando de manera periddica los avances a la Secretaria
General.

1.2 Mediante memorando multiple N° 000009-2022-ITP/UFII, la UFIl da a conocer a
los 6rganos y unidades funcionales responsables de la ejecucion del Programa
de Integridad del ITP 2022, los mecanismos de informacion para el registro de
avances mediante la matriz de seguimiento y la generacion de una carpeta
compartida para el registro de evidencias.

1.3 Informe N° 000067-2022-ITP/UFIl mediante el cual la UFII reporta a la Secretaria
General el avance semestral de seguimiento de la ejecuciéon de acciones del
Programa de Integridad 2022.

1.4 Informe N° 000093-2022-ITP/UFIl mediante el cual la UFII reporta a la Secretaria
General el avance trimestral de seguimiento de la ejecucién de acciones del
Programa de Integridad 2022 para el periodo julio, agosto y setiembre.

1.5 Memorando N° 000322-2022-ITP/UFIl mediante el cual la UFIl reporta a la

Secretaria General el avance mensual de seguimiento de la ejecucién de
acciones del Programa de Integridad 2022 para el periodo octubre y noviembre.

2. ANALISIS.
2.1 En cumplimiento al Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion

2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM; a la Resolucion
de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
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Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del Sector Publico”; y al Decreto Supremo N° 180-
2021-PCM, que aprueba la “Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcion”, se elabord el Programa de
Integridad del ITP 2022 para su ejecucién hasta el 31 de diciembre del 2022.

El Programa de Integridad del ITP 2022, aprobado el 20 de abril del 2022, es un
instrumento de gestidn que establece las actividades a realizar en el marco de la
implementacion del Modelo de Integridad, con el objetivo de cerrar las brechas
identificadas en el Estandar de Integridad Etapa |.

Asimismo, el Modelo de Integridad esta orientado a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética el cual se organiza de manera sistémica en nueve
(09) componentes, sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de
integridad, previsto en el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.

El Programa de Integridad del ITP 2022 contiene treinta y nueve (39) acciones,
en el cual se determind, los plazos y los 6rganos o unidades funcionales del ITP
responsables de la ejecucion de las actividades.

Cabe precisar que, la Secretaria de Integridad Publica de la PCM actualizo los
estandares en abril 2022, en el cual se difundi6 la Guia de autoevaluaciéon que
define los parametros para el Estandar de Integridad Etapa Il; es por ello que,
este despacho, para implementar las acciones del Modelo de Integridad basado
en ambos estandares (Etapa | y Etapa Il), se desarrolld las actividades por cada
estandar, segun lo siguiente:

v' Programa de Integridad — Estandar de Integridad Etapa | (aprobado el
20Abril2022)
v" Acciones ejecutadas en base al Estandar de Integridad Etapa |l

En el item 5 del Programa de Integridad — Estandar de Integridad Etapa I, se
establecio que la UFIl hace el seguimiento e informa a la Secretaria General los
avances del programa, para lo cual se desarrolla el presente informe anual con
los resultados de las actividades ejecutadas.

De lo expuesto, se presenta el listado de acciones ejecutadas al 31 de diciembre

del 2022, respecto del Programa de Integridad - Estandar de Integridad Etapa I;
y respecto del Estandar de Integridad Etapa Il, de acuerdo a lo siguiente:

Respecto al Programa de Integridad — Estandar de Integridad Etapa |

Los 6rganos o unidades orgénicas responsables de la ejecucion de las acciones
del Programa de Integridad, reportaron sus avances mensuales y registrado las
evidencias en la carpeta compartida de las acciones ejecutadas.

En base a las evidencias y reporte de acciones, se ha elaborado la Matriz de

Seguimiento del Programa de Integridad del ITP ejecutadas hasta diciembre (ver
anexo 01), del cual se presenta el siguiente estado situacional:
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N° DE
ESTADO SITUACIONAL — DICIEMBRE 2022 |, ~1\/IDADES %
REALIZADO 23 59%
EN PROCESO 5 13%
PENDIENTE 8 20%
NO APLICA 1 3%
NO EVALUADA (segin SIP-PCM) 2 5%
TOTAL DE ACTIVIDADES 39 100%

2.10 Respecto de las actividades realizadas:

Componente Sub Componente Accion R OlfefNe Evidencia
esponsable
C1: Compromiso de Visibilidad de la integridad 1.Incorporacion del indicador UFIl - OPPM Ver anexo 02, item 1
la Alta direccion de integridad en el PEI
C2: Gestion de Identificacion, evaluaciény | 2.Elaboracion y aprobacion de | UFIl - OPPM -OAJ | Ver anexo 02, item 2
riesgos que afectan mitigacién de los procesos la Directiva de Gestién de
la integridad publica o actividades que generen riesgos que afectan la
riesgos Integridad Publica
C2: Gestion de Identificacidn, evaluaciéony | 3.ldentificacion de procesos UFII Ver anexo 02, item 3
riesgos que afectan mitigacién de los procesos sensibles de corrupcién
la integridad publica o actividades que generen (minimo en tres (3) procesos
riesgos sensibles).

C3: Politicas de Prevencion y mitigacién de | 4.Seguimiento de la UFII Ver anexo 02, item 4
Integridad conflictos de intereses presentacién oportuna de la

Declaracion Jurada de

Intereses de los

"declarantes" registrados.
C3: Politicas de Prevencion y mitigacion de | 5.Realizar la validacion de la UFII Ver anexo 02, item 5
Integridad conflictos de intereses Lista de usuarios obligados

a presentar la Declaracion

Jurada de Intereses — 2022
C3: Politicas de Prevencion y mitigacion de | 6.Capacitacion en Prevencién UFII Ver anexo 02, item 6
Integridad conflictos de intereses y mitigacion de conflicto de

intereses para los servidores

y funcionarios del ITP.
C3: Politicas de Debida diligencia segun las | 7.Gestionar accesos y UFII Ver anexo 02, item 7
Integridad partes interesadas capacitacion de la

plataforma de Debida

diligencia a la PCM
C3: Politicas de Contratacion de personal 8.Incorporar clausulas UFII - OA - Ver anexo 02, item 8
Integridad anticorrupcion en los ABASTECIMIENTO

contratos de locacién de

servicios
C4: Transparencia, Transparencia activa 9. Revision del portal de UFII - OTI Ver anexo 02, item 9
datos abiertos y transparencia en atencion a
rendicién de cuentas la Ley N° 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a

la Informacién Pdblica
C4: Transparencia, Transparencia pasiva 10. Revision del cumplimiento UFII - UFACGD Ver anexo 02, item 10
datos abiertos y en la atencién de
rendicion de cuentas solicitudes de acceso a la

informacién publica

C4: Transparencia, Difusién 11. Difusién del avance de la UFII Ver anexo 02, item 11
datos abiertos y implementacion del
rendicion de cuentas Modelo de Integridad
C5: Controles Implementacion del 12. Elaboracién del Plan de UFII Ver anexo 02, item 12
interno, externo y Sistema de Control Interno Accion Anual
auditoria
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Sub Componente

Organo

Evidencia

Responsable

C5: Controles Implementacion del | 13. Reporte semestral de UFII Ver anexo 02, item 13
interno, externo y Sistema de Control Interno seguimiento del Plan de
auditoria Accién Anual
C5: Controles Implementacion del | 14. Reporte semestral de UFII Ver anexo 02, item 14
interno, externo y Sistema de Control Interno evaluacion de la
auditoria Implementacion del SCI
C5: Controles Control Gubernamental — | 15. Seguimiento a los UFII Ver anexo 02, item 15
interno, externo y OCl informes de Control
auditoria Interno
C6: Comunicacion y Induccién en integridad a | 16.Capacitacion a nuevos OGRRHH - UFII Ver anexo 02, item 16
capacitacion nuevos servidores publicos servidores y funcionarios

del ITP, en materia de

ética e integridad.
C6: Comunicacion y Capacitacion permanente | 17.Capacitacion en ética e OGRRHH - UFII Ver anexo 02, item 17
capacitacion en politicas de integridad integridad para los

servidores y funcionarios

del ITP.
C6: Comunicacion y Comunicaciéon de “Politica | 18. Difusién en Etica, OGRRHH - UFII Ver anexo 02, item 18
capacitacion de Integridad” a las partes Integridad Pudblicay el

interesadas Sistema de Control Interno

C7: Canal de Implementacion de canal | 19. Implementar la UFIl - OTI Ver anexo 02, item 19
denuncias de denuncias incorporacion del ITP en la

Plataforma Digital Unica

de Denuncias del

Ciudadano para la gestion

de denuncias
C8: Supervision y Evaluacion de efectividad | 20. Aplicacion del indice de UFII Ver anexo 02, item 20
monitoreo del Modelo | de los componentes del Capacidad Preventiva
de Integridad modelo de integridad frente a la Corrupcioén
C8: Supervisién y Evaluacién de efectividad | 21. Elaboracion del reporte UFII Ver anexo 02, item 21
monitoreo del Modelo | de los componentes del para evaluar la capacidad
de Integridad modelo de integridad operativa.
C9: Encargado del Funcion de | 22. Acompafiamiento de la UFII Ver anexo 02, item 22
modelo de integridad | acompafiamiento UFII a los érganos para la

implementacion del

Modelo de Integridad.
C9: Encargado del Funcién de | 23. Comunicacién a los UFII Ver anexo 02, item 23

modelo de integridad

acompafiamiento

organos las funciones de
la UFII, respecto de la
implementacion del
Modelo de Integridad

2.11 Respecto de las actividades en proceso:
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Organo

Accion Estado Justificacién
Responsable
Elaboracién de la matriz de riesgos UFII EN PROCESO | Para la ejecucion de esta actividad, se cuenta con
de los procesos  sensibles un profesional que viene implementando la gestion
priorizados de riesgos que afectan la integridad, desde el mes
de noviembre 2022.
En diciembre 2022 se present6 a la SG el informe
en el que se identificd los procesos priorizados para
la gestion de riesgos a realizar en el 2023.
Actualizacién del codigo de ética 'y | UFIl - OGRRHH EN PROCESO | Los érganos responsables presentaron la propuesta
conducta del ITP - OPPM - OAJ de los valores institucionales a la DE, lo cual se
requiere para la actualizacion del Codigo de Etica y
Conducta del ITP.
En el 2023 se presentara la nueva propuesta de los
valores institucionales a la nueva gestion.
Aprobacion de la Directiva /| UFIl - OPPM - EN PROCESO | Se elabor6 la propuesta de la "Directiva para la
Procedimiento para la Gestién de OAJ Gestion de Conflicto de Intereses en el ITP"; sin
Conflicto de Intereses en el ITP. embargo, se requiere su actualizacién considerando
los ultimos dispositivos de la normativa. Para el
2022, se priorizaron otras acciones
correspondientes al Estandar Etapa Il a fin de lograr
la meta establecida por la PCM.
En el 2023 se programara su elaboracion, revision,
aprobacion y publicacion de la Directiva.
Aplicacion de la encuesta de UFII EN PROCESO | En diciembre 2022, se elabord la propuesta de
evaluacién sobre conocimientos, "Encuesta de Etica e Integridad Publica", y se
actitudes, percepciones ylo presentd a la OGRRHH para revision previo a su
practicas del desempefio ético de publicacion.
los colaboradores del ITP En el 2023 se aplicé la encuesta y se continuara
con la evaluaciébn de los resultados, a fin de
conocer las percepciones y conocimientos del
personal del ITP, lo cual se incluird en el Programa
de Integridad 2023.
Actualizacion de la Directiva de UFIl - OPPM - EN PROCESO | En diciembre 2022, se present6 la actualizacion de
Atencion de Denuncias y Medidas OAJ la Directiva para la “Atenciébn de Denuncias y

de Proteccién al denunciante en el
ITP

Medidas de Proteccion al denunciante en el ITP” y
cuenta con la opinion favorable de la OPPM
/Coordinacion de Modernizacion.

En el 2023 se realizard el seguimiento a su
aprobacion y publicacién de la Directiva.

2.12 Respecto de las actividades pendientes:
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Accién

Organo

Justificacion

Responsable

Identificar los  controles de UFIl — PENDIENTE
mitigacion de riesgos ORGANOS Para la ejecucion de esta actividad, se cuenta con
INVOLUCRADOS un profesional que viene implementando la gestion
Implementacion del Plan de accion ORGANOS PENDIENTE de riesgos que afectan la integridad, desde el mes
de mitigacién de riesgos INVOLUCRADOS de noviembre 2022.
Evaluacién de resultados del Plan UFII PENDIENTE Se reprograma para el 2023.
de accién de mitigacion de riesgos
Aplicacion de la Directiva / UFII PENDIENTE Se reprograma para el 2023, debido a que se
Procedimiento para la Gestion de requiere de la aprobacion de la "Directiva para la
Conflicto de Intereses Gestion de Conflicto de Intereses en el ITP".
Elaboracién y aprobacion de la OGRRHH - PENDIENTE Se reprograma para el 2023, debido a que se
Directiva para el reconocimiento al OPPM - OAJ requiere de la aprobacion de los valores
personal por sus valores institucionales del ITP.
relacionados con la integridad
Implementar la Directiva para el OGRRHH PENDIENTE Se reprograma para el 2023, debido a que se
reconocimiento al personal por sus requiere de la aprobacion de la “Directiva para el
valores relacionados con la reconocimiento al personal por sus valores
integridad relacionados con la integridad”.
Elaborar protocolos de OGRRHH PENDIENTE Para el 2022, se priorizaron otras acciones
contratacion de personal correspondientes al Estdndar Etapa Il a fin de
lograr la meta establecida por la PCM.
Se reprograma para el 2023.
Evaluacion de los resultados de la UFII PENDIENTE Se reprograma para el ler trimestre del 2023
encuesta debido a que la encuesta culminé en la quincena
de enero.

2.13 Cabe precisar que la actividad en estado situacional “No aplica”, debido a que,
durante la ejecucién de la accion programada, se determind que dicha accion
correspondia ser realizada por otro 6rgano, lo cual fue comunicado a la SG
mediante el memorando N° 000113-2022-ITP/UFII.

2.14 Respecto a las dos actividades en estado situacional “No evaluada”, la
Secretaria de Integridad Publica de la PCM, no ha establecido los lineamientos
para la realizacion de las directrices para la aplicacién de la Debida Diligencia en
las entidades publicas, por lo cual se coordinara con el ente rector, a fin de
determinar las actividades a ser incorporadas en el Programa de Integridad
2023.

Respecto a las acciones ejecutadas en base al Estandar de Inteqridad
Etapa ll

2.15 La Secretaria de Integridad Publica (SIP) actualizo los estdndares de integridad,
estableciendo la implementacion del Estandar de Integridad Etapa Il emitido en
abril y actualizado en octubre y noviembre del 2022.

2.16 La UFII gestion¢ la realizacion de las acciones correspondientes al Estandar de
Integridad Etapa II, que pudieron ser factibles de realizar en el 2022; y en base a
las evidencias, se ha elaborado la Matriz de seguimiento de acciones ejecutadas
hasta diciembre (ver anexo 03), del cual se presenta el siguiente estado
situacional:
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N° DE
ESTADO SITUACIONAL — DICIEMBRE 2022 ACTIVIDADES %
REALIZADO 12 67%
EN PROCESO 2 11%
PENDIENTE 4 22%
TOTAL DE ACTIVIDADES 18 100%

2.17 Enresumen, se detalla los siguiente:

Organo

Accidn Estado Comentarios
Responsable

1. Incorporacién del personal UFII REALIZADO Ver anexo 04, item 1
especializado en las tres lineas de
trabajo.

2. Reuniones periddicas con los UFII REALIZADO Ver anexo 04, item 2
integrantes de la Red.

3. Reunion con la SG para la UFII EN PROCESO | Se requiere dos reuniones al afio, como minimo.
presentacion de los avances en Para el 2023 se realizara las reuniones de acuerdo
materia de Integridad a lo indicado en la guia de autoevaluacion.

4. Comunicacion sobre la aplicacion OGRRHH REALIZADO Ver anexo 04, item 3
del uso de la plataforma de Debida
diligencia.

5. Comunicacion de cumplimiento de UFII PENDIENTE | La accion requiere ser realizada de manera
presentacion de la DJI, para los mensual. Para el 2023 se programara la accion
meses de junio, setiembre, octubre supeditado a la capacidad operativa de la UFII.

y noviembre

6. Coordinacion con la SIP para la UFII REALIZADO Ver anexo 04, item 4
implementacion de la Plataforma
de Debida Diligencia

7. Implementacion de mecanismos OGRRHH REALIZADO Ver anexo 04, item 5
estandarizados, incorporando
criterios para verificar la idoneidad
técnica y moral del personal, de
manera previa y posterior a su
seleccion

8. Incorporacion de la clausula OA - PRODUCE REALIZADO Ver anexo 04, item 6
anticorrupcion en los contratos de
locacion de servicio y Personal
Altamente Calificado- PAC

9. Implementacion del apartado en la UFIl - OTI REALIZADO | Ver anexo 04, item 7
pagina web institucional y
publicacion de la implementacion
del modelo de integridad.

10. Verificaciéon del cumplimiento de UFACGD - UFII PENDIENTE La PCM ajust6 el cumplimiento de la medida en el
registro de visitas (reporte mes de noviembre 2022, requiriendo un informe
mensual) consolidado de los reportes mensuales de la

verificacion del cumplimiento de registro de visitas
La accién requiere ser realizada de manera
mensual. Para el 2023 se programara la accién
supeditado a la capacidad operativa de la UFII.

11. Actualizacion y publicacion de la UFIl - OGRRHH | EN PROCESO | La lista de funcionarios con capacidad de decisién
lista de funcionarios obligados. obligados a registrar actos de gestion de intereses,

se encuentra en proceso de elaboracién.

12. Implementacion del registro de UFACGD REALIZADO Ver anexo 04, item 8
visitas en todas las sedes.

13. Verificacion de la actualizacion del UFIl - OTI PENDIENTE La accién requiere ser realizada de manera

Registro de Agendas Oficiales de
altos funcionarios y funcionarios
con capacidad de decision

mensual. Para el 2023 se programara la accién
supeditado a la capacidad operativa de la UFII.
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Accién Oliglnio Estado Comentarios
Responsable

14. Verificacion de presentacion de REALIZADO Ver anexo 04, item 9
los planes de accion de manera
oportuna.

15. Elaboracién del Plan de | UFCIl - OGRRHH PENDIENTE La accién requiere incorporar las acciones de
Comunicacion Interna difusion en materia de integridad en el Plan de

Comunicacion Interna.

Para el 2023 se coordinard con la Unidad

Funcional de Comunicaciones e Imagen

Institucional — UFCII, la inclusion de las acciones

de difusién en materia de Integridad en dicho plan.

16. Elaboracion de informe UFII REALIZADO Ver anexo 04, item 10
reportando la difusion mediante
postmaster y publicaciones en
redes sociales

17. Reportar a la SIP las denuncias UFII REALIZADO Ver anexo 04, item 11
presentadas en la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano

18. Elaboracion de informe de UFII REALIZADO Ver anexo 04, item 12
recomendacién u orientacién a
otras areas de la Entidad.

Respecto a la medicién anual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
corrupcién (ICP)

2.18 De acuerdo a lo establecido por la SIP-PCM, en noviembre del 2022 se aplicé la
medicion anual del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion, para lo
cual la UFII registré, a través de la Plataforma Facilita, las acciones ejecutadas y
los respectivos sustentos para la evaluacion de avance de la implementacion del
modelo en el Estandar de Integridad Etapa | y Etapa Il.

2.19 Mediante Oficio N° 00008-2023-PRODUCE/OPLCC, la Oficina de Prevencion y
Lucha contra la corrupcién del PRODUCE, remiti6 el Reporte de Integridad
(diciembre 2022) — Modelo de Integridad (ver anexo 05), documento que
contiene los resultados del nivel de implementacion del Modelo de Integridad
(Etapa | y Etapa Il), en el cual se detalla el puntaje del ICP Etapa | y Etapa Il, en
el cual el ITP alcanzé los siguientes resultados:

Resultados del Estandar de Integridad Etapa |

B 0 ) O N NN S 0 [ [0 7 O EC R
I 0.00 0.50 0.67 0.84 1.00 1.00 047 0.66

041 078 0.67
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Resultados del Estandar de Integridad Etapa Il

B IR IR (RCETED (RN N 70 20 ) D
0.88 0.00 0.00 0.00 0.84 0.00 0.56

e 041 0.89

2.20 Respecto del Estandar de Integridad Etapa I, en relacion a la evaluacion anterior
(junio 2022), el ITP logré tener el puntaje de 0.59 en esta etapa; y en la
evaluacién de noviembre 2022, se logré alcanzar el puntaje de 0.66, superando
la meta establecida.

2.21 Respecto del Estandar de Integridad Etapa Il, en relacién a la evaluacion anterior
y linea base (junio 2022), el ITP logré tener el puntaje de 0.40 en esta etapa; y
en la evaluacion de noviembre 2022, se logré alcanzar el puntaje de 0.56,
superando la meta establecida.

3. CONCLUSIONES.

3.1 En cumplimiento al “Programa de Integridad del ITP 2022”, se ha realizado el
seguimiento y evaluacién de las actividades del programa, desarrollado por los
6rganos involucrados.

3.2 Del seguimiento y evaluacién de las acciones ejecutadas del Programa de
Integridad — Estandar de Integridad Etapa I, se logré ejecutar el 59% de las
acciones programadas (23 acciones) al 31 de diciembre del 2022.

3.3 Del seguimiento y evaluacion de las acciones ejecutadas en base al Estandar
de Integridad Etapa Il, se logré ejecutar el 67% de las acciones programadas
(12 acciones) al 31 de diciembre del 2022.

3.4 El reporte de Integridad del indice de Capacidad Preventiva Etapa | y Etapa II
(diciembre 2022), remitido por PRODUCE, indica que el ITP logré alcanzar el
puntaje de 0.66 en la Etapa I; y el puntaje de puntaje de 0.56 en la Etapa I,
superando la meta establecida en ambos estandares?.

4. RECOMENDACIONES.

4.1 Se recomienda realizar la presentacion de resultados contenidos en el presente
informe a su Despacho y a la Direccibn Ejecutiva a fin de hacer las
coordinaciones que correspondan para la elaboracion del Programa de
Integridad 2023.

4.2 Continuar con el apoyo y disposicion de la Alta Direcciébn para mantener y
superar los niveles alcanzados en la implementacion del Modelo de Integridad en
los Estdndares Etapa | y Etapa Il durante el 2023.

1 Segun lo establecido en el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM “Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevenciéon de Actos de Corrupcion”, en el item 07 del Articulo 03, que sefala que las entidades del poder
ejecutivo, logren un resultado igual o superior al 0.41
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Anexos:

Anexo 01: Matriz de seguimiento Programa de Integridad
Anexo 02: Evidencias Programa de Integridad

Anexo 03: Matriz de seguimiento Estandar Il

Anexo 04: Evidencias Estandar I

Anexo 05: Reporte de Integridad

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva

determinar.
GLADYS MILENA PATINO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnoldgico de la Produccion
cc:
(GPV/ios)
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2022

el ESTADO SITUACIONAL
CCOMPONENTE SUB COMPONENTE ACCION RESPONSABLE  FECHA INICIO FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGo SET oct Nov pic BN i MEDIO DE VERIFICACION
i . . Elaboracion de memorando que sustentan la Aprobacion del Plan Estratégico Institucional |REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO X .
C1: Compromiso dela [C1.1Visibilidad dela |1. Incorporacién del indicador de integridad 1. Resolucién de Consejo Directivo N° 001-2022-
UFII-0PPM 01/03/2022 | 30/0612022 - REALIZADO EN MAYO
Alta direccion integridad enel PEI I‘"""’“‘;“: de o el indicador de PEI 2022-2025 del TP ITP/CD Aprueba el PEI 2022-2025
Elaboracion del proyecto de Directiva Elaboracion del proyecto de "Directiva para la | Presentacion de la propuesta de directivaa la | Emision de opinion favorable de fa Elaboracion del memorando de la OPPM | Aprobacion de la Directiva DIR 003-2022- | REALIZADO REALIZADO REALIZADO
X s "Identificacion de los Procesos sensibles de | Gestién de Riesgos que afectan la Integridad |OPPM para que se inicie el tramite de Coordinacién de Modernizacion de la OPPM a| dirigido a OAJ, indicando que la propuesta de [ITP/SG "Directiva para la Gestion de Riesgos
1. Elaboracién y aprobacion de la Directiva de caci estion " zacion d " estion
Gesti de riesgos que afectan lantegridad | UFIl-0pPM-0A) | 18i042022 | 30i05i2022 corrupcion Pablica aprobacién Ia propuesta de Directiva “Gestion de Directiva es técnicamente viable, para lo cual |que afectan la Integridad Publica" mediante P S N 5. R 054-2022y Directiva 003-2022-7p-56
Pablics Riesgos que afectan la integridad publica del | se solicita continuar con el trémite acto resolutivo RSG 054-2022-1TP/SG
i correspondiente
CZ‘} " o Solicitud de informacion a la OPPM respecto | Revision de la informacian de los factores de 1. Revision de la matriz de priorizacion de los |Identificacion de los procesos priorizados de.
:“I kacion y mitigacldn alos procesos del ITP que derivan del Mapa |23 procesos de un total de 157, segin el procesos para la Gestion de Riesgos en el ITP, [acuerdo a la Etapa 1 del
e los procesos o de Procesos inventario de procesos del ITP, en trabajo trabajo conjunto realizado entre OPPM - UFII. | despliegue de las etapas de la Gestion de
actividades que generen . ! s
 dentiicacion d s conjunto dela UFIly el Especialista de 2. Revisién y solicitud de informacion para | Riesgos
riesgos fentificacion de procesos sensibles de ; 4n de "ulto" y "
r Modernizacién de la OPPM los procesos con valoracién de "alto” y “mu 3.INFORME 00109-2022-1TP_UFIl Identificacién de
corrupcién (minimo en tres (3) procesos UFl 01/0612022 | 3010612022 4 v “muy e ADr) L
alto" respecto al factor 10 los procesos priorizados
sensibles) 3 Revision s salicitud de informacion para |
€2: Gestidn de riesgos evision y solicitud de informacion para los
que sfectana procesos con valoracin de "l y "muy
integridad piblica alto", respecto al factor 11
P T Actualizacion de la Directiva "Implementacién | Elaboracion del proyecto de "Directiva para la |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
e UFIL-OPPM-OAJ | 18/04/2022 | 3010512022 de la Gestién de riesgos en el ITP" Gestién de Riesgos que afectan la Integridad NO APLICA -
- Piiblica"
5 Elaboracion de la Matriz de riesgos que
2. Elaboracién de la matriz de riesgos de los
o b J UFIl 01/06/2022 | 30/06/2022 afectan la Integridad Publica en el ITP EN PROCESO -
2.2 Mapa de riesgosy | Procesos sensibles priorizados
controles 6 =5
3. Identificar los controles de mitigacion de | UFIl—ORGANOS | (oo | o J— 7
riesgos INVOLUCRADO
4. Implementacion el Plan de accién de ORGANOS
o1/082022 | 311212022 .
mitigacion de riesgos INVOLUCRADO: PENDIENTE
5. Evaluacion de resultados del lan de accion . A PENDIENTE 7
de mitigacién de riesgos
Realizacion de reunion de trabajo segun Acta | Realizacion de reunion de trabajo segun Acta | Realizacion de reuniones de trabajo con la
N 19,25y 29 con la participacion de N° 41 con la participacién de OGRRHH y UFII, |participacién de OGRRHH, OPPM, UFIl y DE,
OGRRHH y UFIl, y Acta N° 32 con la afin de reportar los avances, ala fecha, de a | para presentar la propuesta de los Valores
! s v participacion de OGRRHH, OPPM y UFII a fin [actualizacion del Cédigo de tica y Conducta: [Institucionales del ITP, a fin de que sean
1. Actualizacién del codigo de éticay conducta|  UFIl - OGRRHH -
3.1 Codigo conducta | . v oot On, 01/05/2022 | 3010612022 de reportar los avances, a la fecha, de la propuesta de ejemplos de conductasde | considerados en la actualizacién del Codigo EN PROCESO -
actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta: | principios, deberes y prohibiciones parala [ de Eticay Conducta
Propuesta de valores institucionales y Guia de conducta
Ejemplos de conductas de principios de la
Guia de conducta
1. Aprobacién de la Directiva / Procedimiento Elaboracion del proyecto de "Directiva para la
parala Gestion de Conflicto de Intereses en el | UFIl-OPPM - OAJ | 01/05/2022 | 30/06/2022 Gestién de Confiicto de Intereses en el ITP". EN PROCESO -
TP,
2. Aplicacion de la Directva / Procedimiento - ovora0zz | aoniz0m PENDIENTE ;
parala Gestion de Conflicto de Intereses
Elaboracién de memorandos dirgido a los Elaboracion de memorandos y reiterativos
o O v :uulareslde Io; Srames v/o uT\dades ‘ d\ni\ddosaf\us mu\‘ares dre I:s :rganos v/o
= 3 de la Declaracion Jurada de Intereses de los UFIl 0110512022 | 30/11/2022 unclonales a fin de dar cumplimiento afa unidades funcionales afin de dar REALIZADO 4. Memorandos Recordatorio presentacion DJI
Lclrevancionly "declarantes" registrados. presentacién de la DJI cumplimiento a la presentacién de la DJI
mitigacién de conflictos &
de intereses
BT e R P S D Elaboracién de informe de validacion de lista |REALIZADO
G 5. INFORME 00094-2022-TP_UFI Validacion d
obligados a presentar la Declaracién Jurada de UFl 01/05/2022 | 3010512022 de sujetos obligados 3 presentar segn Ley REALIZADO EN NOVIEMBRE il Valldacion de
31227 lista de sujetos obligados
Intereses - 2022
Realizacion de la Charla virtual de “Conflicto | REALIZADO REALIZADO
5. Capacitacién en Prevencién y mitigacion de de interés y Declaraciones Jurada de
conflicto de intereses para los servidores y UFIl 01/08/2022 | 3110812022 Intereses”, mediante la Red de oficiales del CEGZUENENTa T 6. postmaster Charla Conflicto de interes y DIl
funcionarios del ITP. Sector Produccién
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
€3: Politicas de 2. Elaboracion de memorando para solicitud La Secretaria de Integridad Pblica de la PCM,
X de informacién de los accesos a la Plataforma ublics la Plataforma de Debida Diligencia en
Integridad X 1. Elaboracion de informe de solicitud de ' No se realiz6 la capacitacion debido a que la|No se realizé Ia capacitacién debido aque la |7\ & Participacion de la UFIl en la capacitacién de .
1. Gestionar accesos y capacitacion de la de Debida Diligencia. el enlace enlace 7. Comunicacion para la CAPACITACION DE LA
UFl 01/03/2022 | 300412022 [accesos a la Plataforma de Debida Diligencia " PCM o ha culminado con la implementacion [PCM no ha culminado con la implementacion Ia plataforma de Debida Diligencia organizado REALIZADO EN JULIO
plataforma de Debida diligencia a la PCM ", 3. Elaboracion de memorando que notifica la https://debidadiligencia.servicios. gob.pe/. Se PLATAFORMA DEBIDA DILIGENCIA
en el marco del DS N°185-2021-PCM. s de la plataforma de Debida Diligencia de la plataforma de Debida Diligencia ; ; porla PCM
designacion de responsables del uso de la programé la capacitacion del uso de dicha
Plataforma de Debida Diligencia plataforma para el 26 de julio
Realizacion de reunion de trabajo segdn Acta
N° 19 con la participacién de OGRRHH y UFII,
2. Elaboracién y aprobacion de laDirectiva | (oo o afin de reportar los avances, a la fecha, de la
C3.3 Debida diligencia | para el reconocimiento al personal por sus 01/06/2022 | 3110712022 elaboracin de la Directiva para el PENDIENTE -
segin las partes valores relacionados con la integridad reconocimiento al personal por sus valores
interesadas relacionados con la integridad
3. Implementar la Directiva para el
reconocimiento al personal por sus valores OGRRHH 01/0812022 | 3110812022 PENDIENTE -
relacionados con la integridad
4. Elaboracion y aprobacion delaDirectiva/ |0 o o0 o ocoon | 1072022 NO EVALUADA .
Procedimiento de Diligencia Debida.
5. Aplcacion de la Dirctiva/ Procedimiento ™ ovosz022 | 31082022 NO EVALUADA .
de Diligencia Debida: generacién de reporte
4. Elaborar protocolos de contratacisn de OGRRHH 01/09/2022 | 311012022 PENDIENTE -
personal
Aplicacion de la "Directiva para las REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
VA ——— Contrataciones de Bienes, Servicios y
. s Consultorias por Montos lguales o Inferiores
personal 2. Incorporar cléusulas anticorrupcion en los UFIl-0A -
1 05/ 3
e o e AsnsTEGENTO | 010512022 | 3t/0572022 a0cho (8) UIT en el Instituto Tecnolégico de LZNEZ0TY TR 5. APLICACION DE LA CLAUSULA ANTICORRUPCION
Ia Produccién ~ ITP" incorporando las
dlausulas de anticorrupcién
1. Elaboracién de memorando para solicitar 1. Elaboracién de memorando para solicitar 1. Elaboracién de memorando para solicitar Presentacion de Informe respecto al Estado
informacion respecto al estado de informacion respecto al estado de informacion respecto al estado de de actualizacién del Portal de Transparencia
actualizacion del portal de transparencia del actualizacion del portal de transparencia del actualizacion del portal de transparencia del del TP correspondiente al periodo 2022
i i i
1. Revisién del portal de transparencia en 2. Elaboracién de memorando de revision del 2. Elaboracién de informe de revisin del 2. Elaboracién de informe de revisin del
atencion a la Ley N° 27806, Ley de ABRIWUL! | ABRIULY estado de actualizacién del portal de estado de actualizacién del portal de estado de actualizacién del portal de 9 INFORME-000009-2023-OTI Informe estado de
a1 Transparencia activa £ SHC T N s a a nformacion UFll-oTI e ot transparencia del ler Trim transparencia del 2do Trim transparencia del 3er Trim REALIZADO actualizacion Portal de Transparencia
Pablica 3. Elaboracién de matriz con informacién de 3. Elaboracién de matriz detallada con 3. Elaboracién de matriz detallada con
Ia gestion del Ler Trim (PDF) informaci6n de la gestion del 2do. Trim informacion de la gestion del 3er. Trim (Excel)
4. Elaboracion de matriz detallada con (Excel)
informacion de la gestion del ler. Trim (Excel)
Ca: Transparencia, 1. Elaboracion de memorando para solicitar | La UFACGD, a pedido de la UFII, remite el |1 Elaboracion de memorando para solicitar 1. Elaboracion de memorando para solicitar Presentacion de Informe de revision del
datos abiertos y informacion respecto al cumplimiento en la  [informe sobre las mejoras en la atencién de  |informacion respecto al cumplimiento en la informacion respecto al cumplimiento en la cumplimiento de atencion del 4to Trim
rendicion de cuentas atencion de solicitudes de acceso ala solicitudes de acceso a la informacién atencion de solicitudes de acceso ala atencion de solicitudes de acceso ala (incluye la matriz del reporte de solicitudes
informacién péblica. piblica, para el caso detectado "fuerade  [informacion publica. informacion pablica. de acceso)
1. Revision del cumplimiento en la atencién remnang || cemamng 2. Elaboracién de informe de revision del plazo” 2. Elaboracién de informe de revision del 2. Elaboracién de informe de revision del 10. INFORMES DE REVISION DEL CUMPLIMIENTO
C4.2 Transparencia pasiva UFIl - UFACGD ocT ocT cumplimiento de atencion del ler Trim cumplimiento de atencion del 2do Trim cumplimiento de atencion del 3er Trim REALIZADO EN LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
publica 3. Elaboracién de matriz con informacién del (incluye la matriz del reporte de solicitudes (incluye la matriz del reporte de solicitudes INF PUBLICA 2022
reporte solicitudes de acceso (Excel) de acceso) de acceso)
Difusion del Informe semestral de avance del
43 Ditusién 1. Difusién del avance de la implementacion ™ MAY /AGO/ | MAY /AGO / Modelo de “”;ef”:“ "‘El"‘a'"e ‘: "“:‘a’”’"‘a ReALl 11. Difusién de avance del Modelo en el Portal web
- del Modelo de Integridad Nov Nov Instituconal del ITP, en el apartado de 400 P
"Integridad Institucional”.
i REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
1. Elaboracion del Plan de accién anual SCI
X X 2022 - Seccién Medidas de remediacién
1. Elaboracion del Plan de Accion Anual UFl 01/0312022 | 3000312022 . ITZCTYIP NP 12, PLAN DE ACCION ANUAL
2. Elaboracion del Plan de accién anual SCI
5.1 Implementacisn del 2022 - Seccién medidas de control
sistema de Control -
Elaboracion del Primer Reporte de REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
2. Report tral d to del Pl 13. PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
Interno e UFIl o1/07/2022 | 31/07/2022 Seguimiento del Plan de Accion (semestral) REALIZADO EN JULIO
de Accién Anual ACCION SEMESTRAL
sC12022
C5: Controles intero, 3. Reporte semestral de evaluacion de la . e Elaboracion del Reporte semestral de RZMEED HZNEED HZNEED RZNEED HZNEED NNl L U 14 REPORTE SEMESTRAL DE EVALUACION DE
exteroyy auditoria Implementacién del SCI Evaluacion de la implementacién del SCI 2022 IMPLEMENTACION DEL SCI
Elaboracion del documento del Estado Elaboracion del documento del Estado 15.1 Documento de Seguimiento de Control
Situacional de Control simultaneo y Control Situacional de Control simulténeo y Control Simultineo_A Mayo
posterior. posterior. 15.2 Documento de Seguimiento de Control
5.2 Control 1. Seguimiento a los informes de Control - MAY /JUL/ | MAY /JUL/ ., Posterior_AMayo
Gubernamental ~0CI  [Interno SET/NOV | SET/NOV 15.3 Documento de Seguimiento de Control

Simultineo_A Diciembre
15.4 Documento de Seguimiento de Control
Posterior A Diciembre




Elaboracién de contenido 'Induccion a REALIZADO
6.1 Induccion en 1. Capacitacién a nuevos servidores y nuevos servidores en Etica ¢ ntegridad
integridad a nuevos funcionarios del ITP, en materia de ética e OGRRHH-UFIl | MAY/OCT | MAY/OCT Pblica" a ser incluido en el proceso de DT L e ] - MEMORANDO_0269-2022-1TP_UFIl Solicitud de
seruidores piblicos intogridad induccién a los nuevos servidores del ITP, incorporacion de contenido en proceso Induccién
liderado por la OGRRHH
] REALIZADO
zzrizi‘;x:a::‘ :‘jl‘,“m LCapacitacion en ética e integridad paralos | o MAY JUULY | MAY UL/ :t:':::a‘;"p‘mi;:i?y;z:z:::ﬁ::ﬂu e Realizaitn de a Charta - Tallerde ftica e |Realizacion de la Charla - Taler de ftica e L e 1 17 CHARLA - TALLER ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA
. servidores y funcionarios del ITP. oct oct Integridad publica Integridad publica 2022
de integridad Ia Ley del Servicio Civil
1. Elaboracion del Cronograma de Ejecucion de acciones del Cronograma de | Ejecucion de acciones del Cronogramade | Ejecucion de acciones del Cronograma de | Ejecucion de acciones del Cronograma de | Ejecucion de acciones del Cronogramade | Ejecucion de acciones del Cronograma de | Ejecucion de acciones del Cronograma de | Ejecucion de acciones del Cronograma de
iy e Eica, . j . j oy j . j . j . j . j . j
Integridad Publica y el Sistema de Control 1. Difusion de la implementacién del SCI. | 1. Difusién en redes sociales respectoala | L. Difusion mediante postmaster de la 1. Difusion mediante postmaster de la 1. Difusion mediante postmaster de la 1. Difusion mediante postmaster de la 1. Difusion mediante postmaster respecto al 1. Difusién mediante postmaster respecto a
Interno (Anexo 1 del Programa de integridad) |2. Difusion de la presentacion de Ia DIl ética en la funcién piblica. 6 ala Integridad en Delitos contra la enT yaccesoala virtual de Gestion de riesgo, Sist | Trabajo con transparencia, integridad Actuar con Integridad
2. Ejecucion de acciones del cronograma: 3. Difusién de la finalidad de Ia funcion 2. Difusion mediante postmaster respecto al |Puiblica organizado por SERVIR pblica, Faltas 6n piblicay ticaenlafuncion | Gestion Antisoborno 1037001, Confiicto de |honestidad 2. Difusion mediante postmaster respecto aa
difusion de Ia implementacion del SCI. publica canal de orientacién y consulta en temas de |2, Difusién mediante postmaster sobre y PAD; y Publicidad estataly neutralidaen | pblica interes y DIl y la 2.Difusion mediante postmaster respectoa | Importancia de la Gestion de Riesgos.
3. Ejecucion de acciones del cronograma: 4. Difusién en redes sociales de Ia finalidad de | integridad mantener el deber de Neutralidad en el periodo electoral. 2. Difusion mediante postmaster sobre el |charla presencial sobre ética e integridad. | ser Servidores integros 3. Difusion mediante postmaster respecto aa
_[ce3Comunicacinde |, oo rica integridad Pablicay el difusion del Canal tnico de denuncias. Ia funcién publica, 3. Difusion mediante postmaster respecto de |Periodo Electoral 2022 2. Difusion mediante postmaster sobre los | Deber de la Neutralidad y las Prohibiciones | 2. Difusion mediante postmaster sobre 3. Difusion mediante postmaster respecto al | Charla Integridad etica y creacion valor 18, Postmaster, ifusion en redes sociles y Web
C6: Comunicaciény | “Politica de Integridad” a | (o o o OGRRHH-UFIl | 01/04/2022 | 30/04/2022 4. Ejecucion de acciones: del cronograma: | 5. Difusion de la ética en Ia funcion publica  [1a Red de Oficiales de integridad. avances de la Implementacion del SCI, durante el Periodo Electoral 2022 Gestién de reclamos canal de orientacién y consulta en temas de  [publico en el marco de la Semana de la EEALZADO) institucional ITP periodo 2022
capacitacion las partes interesadas : difusion en redes sociales del Canal tnico de Directiva de Neutralidad, y las Prohibiciones 3. Difusion en portal web institucional de la  integridad. Integridad 2022.
denuncias. durante el Periodo Electoral 2022 Gestion de reclamos 4. Difusién mediante postmaster respectoa  [4. Difusion mediante postmaster respecto a
Cumplirlos deberes eticos vitar el conflicto de intereses
5. Difusion mediante postmaster respectoa 5. Difusion mediante postmaster respecto a
Servimos con integridad generar expectativa para la Encuesta de Etica
6. Difusion en redes sociales de la Gestion de |e Integridad Piblica
reclamos
Elaboracién de la propuesta de "Encuesta de
s ; tica e Integridad Publica” a fin de conocer
1. Aplicacion de la encuesta de evaluacién
sobre conocimientos, actitudes, percepciones \es percepciones y conocimientos del
‘ . actitudes, uFl 01102022 | 31/10/2022 personal del ITP; y presentacion a la OGRRHH EN PROCESO -
v/0 pricicasde) desempefio éico de os para revision. (MEMORANDO-000312-2022-
6.4 Encuesta colaboradores del ITP o
2. Evaluacin de los resultados de a encuesta uFl o111/2022 | 301172022 PENDIENTE -
1. Implementar la incorporacién del ITP en la Gestionar la implementacion de la REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
71 Implementacion de |1, xtorma pigita Unica de Denuncias del UFl-OTI 010412022 | 30/04/2022 plataforma digital tnica de denuncias para el [LNORIYSIPRIVRY 19 OF\CI0 D000505-2022-PCMSIP Plataforma de
canal de denuncias denuncias
Ciudadano para la gestién de denuncias m
Elaboracion del proyecto de Directiva de 1. Actualizacién de la Directiva para la
“Atencién de denuncias y Medidas de “ATENCION DE DENUNCIAS Y MEDIDAS DE
Proteccion al denunciante en el TP" PROTECCION AL DENUNCIANTE EN EL ITP".
C7: Canal de (INFORME-000100-2022-UFII)
denuncias C7.2Mecanismosde |1 Actualizacion de Ia Directiva de Atencion de
proteccion al Denuncias y Medidas de Proteccion al UFII-OPPM-OAJ | 180412022 | 300512022 2. Emisién de opinién favorable a la EN PROCESO -
enel ITP propuesta de modificacién de Ia Directiva
para la “ATENCION DE DENUNCIAS Y
MEDIDAS DE
PROTECCION AL DENUNCIANTE EN EL ITP”
(INFORME TECNICO-000105-2022-
(G811 Evaluacién de 1. Aplicacién del indice de Capacidad Aplicacién del cuestionario del Indice de Aplicacion del cuestionario del indice de | E1-2AP0 20. Plataforma integral de solicitudes digitales del
CB: Supervision y . Preventiva frente a la Corrupcion ort ouloriz0zz | 3ulori0ez Capacidad Preventiva Capacidad Preventiva bl S <o peruano - Facilita CONSTANCIA
monitoreo del Modelo| fectd2d de los
de Integridad e e I Elaboracion del reporte para evaluar la WEAELLED) WEAELLED WEAELLED WEAELLED ZNEED INPED 21 INFORME-000047-2022-UFII INFORME DE
de integridad UFll ot/0712022 | 3110772022 REALIZADO EN JUNIO
capacidad operativa. capacidad operativa CAPACIDAD OPERATIVA
de de informacién, |1 técnicoa los rganos | 1. Acompanamiento técnico a los Grganos | 1. AcompaRamiento técnico a los organos | 1. Acompanamiento técnico a los 6rganos | 1. Acompahamiento técnico a los organos | 1. AcompaRamiento técnico a los 6rganos | AcompaRamiento técnico a los organos [Acompanamiento téenico a los 6rganos 22.1 MEMORANDO MULTIPLE 0009-2022-TP-UFI,
para el reporte de avances del Programa dela 6n del SCl. dela én Modelo dela 6 del dela én Modelo dela én del dela én del dela én del dela én del MEMORANDO MULTIPLE 0218-2022-1TP-56,
Integridad, coordinando su aplicacién con los de Integridad. Modelo de Integridad de Integridad. Modelo de Integridad Modelo de Integridad Modelo de Integridad Modelo de Integridad MEMORANDO MULTIPLE 0266-2022-1TP-5G
1. Acompaiamiento de la UFil 3 los rganos 6rganos responsables. 2. Realizacién de Ia Charla - Taller del Sistema
para la implementacin del Modelo de Rl ot04i2022 | a1/12/2022 de Control Intero y Gestion de Riesgos | 2. Comunicacin del responsable de la 2. Realizacién de la Charla - Taller de Control |2 Comunicacién del responsable de la 2. Realizacién de la Charla - Taller de Control |2, Realizacién de Ia Charla - Taller de Control REALIZADO 222 Actas de reunion 2022
Integridad. 6n del 5Cl, y Gestién de Riesgos 6n del 5Cl, y Gestién de Riesgos Interno y Gestién de Riesgos
C:Encargadodel |90 Funcién de 1as acciones del plan y reportar las acciones del plan y reportar 22.3 CHARLA - TALLER CONTROL INTERNO ¥
ol de Integridad . mensualmente los avances mediante los mensualmente los avances mediante los (GESTION DE RIESGOS 2022
mecanismos establecidos por fa UFII. mecanismos establecidos por fa UFIL.
Elaboracién de comunicado dirigido a los | REALIZADO. REALIZADO REALIZADO REALIZADO Elaboracién de comunicado dirigido alos | REALIZADO. 3.1 MEMORANDO MULTIPLE 000012-2022-UF!
2. Comunicacién a los érganos las funciones 6rganos y unidades funcionales del ITP, 6rganos y unidades funcionales del ITP, Comunicacién funciones UFIl - Modelo Integridad
de Ia FI,respecto de la implementacion del uFl MAY QGO | MAY I AGO dando a conocer la implementacicn del dando a conocer el canal de orientacién de la REALIZADO EN JUNIO Y
Nov Nov NOVIEMBRE

Modelo de Integridad

Modelo de Integridad, como parte de las
funciones de la UFIl

UFIl

23.2 MEMORANDO MULTIPLE-000020-2022-UFIl
Canal de orientacion




MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACCIONES DE INTEGRIDAD - ESTANDAR Il

ESTADO SITUACIONAL A

DICIEMBRE 2022

MEDIO DE VERIFICACION

1.1 Matriz de lineas de trabajo
prioritarias de la UFIl

1.2 Documentacién de sustento de
las lineas de trabajo prioritarias

REALIZADO EN
NOVIEMBRE

2.1 ACTA N° 01 - 2022 INSTALACION
DE LA RED DE OFICIALES

2.2 ACTA N° 02 - 2022 RED DE
OFICIALES DE INTEGRIDAD
2.3 ACTAS N° 03 - 2022 ADSCRITOS Y
PROGRAMAS

2.4 ACTA N° 04 - 2022 RED DE
OFICIALES DE INTEGRIDAD

REALIZADO EN
NOVIEMBRE

EN PROCESO

3.1 INFORME CONSULTA DEBIDA
DILIGENCIA PERIODO AGOSTO

3.2 INFORME CONSULTA DEBIDA
DILIGENCIA PERIODO SETIEMBRE
3.3 INFORME CONSULTA DEBIDA
DILIGENCIA PERIODO OCTUBRE
3.4 INFORME CONSULTA DEBIDA
DILIGENCIA PERIODO NOVIEMBRE
3.5 INFORME CONSULTA DEBIDA
DILIGENCIA PERIODO DICIEMBRE

PENDIENTE -

4. Comunicacion para la
capacitacion de la Plataforma de
DEBIDA DILIGENCIA de la PCM

REALIZADO EN JULIO

5.1 Informes de Cumplimiento
posterior a la designacion

5.2 Informes de Cumplimiento
previo a la designacion

REALIZADO EN
NOVIEMBRE

6.1 APLICACION DE LA CLAUSULA
ANTICORRUPCION

6.2 INFORME-000117-2022-UFIl
Informe verificacion clausula
anticorrupcion

7. Publicacién de informacion en
Web Institucional de la
implementacion del Modelo de
Integridad

REALIZADO

PENDIENTE -

EN PROCESO

REALIZADO EN
NOVIEMBRE

8. INFORME 0015-2022-ITP-UFACGD
Informe de implementacién

PENDIENTE -

9. Documento de Seguimiento de
Control Simultdneo_A Diciembre

PENDIENTE

10. INFORME-000092-2022-UFII
Informe acciones difusion Platforma
Denuncias

REALIZADO EN
NOVIEMBRE

11.1 Correo_ Reporte de denuncias
a junio

11.2 Correo_ Reporte de denuncias
anoviembre

REALIZADO EN
NOVIEMBRE

ACCIONES REALIZADAS
COMPONENTE PREGUNTA ACCION RESPONSABLE JUN JuL AGO SET oct NOV DIC
Incorporacidn del Especialista Legal Elaboracidn y suscripcion de la matriz |REALIZADO
61. ¢La Oficina de Integridad o la que haga sus veces cuenta con el |Incorporacion del personal especializado en las de dem{nclas ¥ p.rotecclon.al B de correlaclonamlent(? de servidores
) ) B N L . N UFIl denunciante, a fin de cubrir las lineas de la UFII con las funciones
personal necesario para cubrir las lineas de trabajo prioritarias? tres lineas de trabajo. o T
prioritarias de la UFIl prioritarias
Realizacion de la 1ra reunion para la |Realizacién de la 2da reunién de la Realizacion de la 3ra reunion de la Realizacion de la 4ta reunion de la REALIZADO
instalacion de la Red de Oficiales de [Red de Oficiales para coordinar las Red de Oficiales para coordinar las Red de Oficiales para Articular
62. éLas Oficina de Integridad Institucional de las entidades del Integridad del Sector Produccién Fapac{taclon’es .en materia de Fapac{taclon’es .en materia de ?cclones del ?\'/ance enla
. . . - . integridad publica integridad publica implementacion del Modelo de
sector, o la que hagan sus veces, sostienen reuniones de Reuniones periddicas con los integrantes de la UFIl Integridad v | tacion del
coordinacién al 2022? (Solo aplica para entidades del Poder Red. ntegridadyfa .presen acion de
. . reporte de noviembre del ICP
Ejecutivo)
63. iLa alta direcci i X P X | Realizacion de la reunién con la SG
C1: Compromiso dela Alta 5 ¢a ad a. ;rec%or;sos |etne reunlone% C.Oﬂf orgbanc; que ejerce la N B s \ tacion del para la presentacién de avances de la
direccién uncion de integridad para tomar conocimiento sobre los avances | Reunién con la SG para la presentacion de los VRN implementacion del Modelo de
enla avances en materia de Integridad Integridad
implementacion del modelo de integridad?
Realizacién del informe de consulta  |Realizacién del informe de consulta  |Realizacion del informe de consulta  |Realizacion del informe de consulta  [Realizacion del informe de consulta
de Debida Diligencia para el mes de |de Debida Diligencia para el mes de |de Debida Diligencia para el mes de |de Debida Diligencia para el mes de |de Debida Diligencia para el mes de
agosto setiembre octubre noviembre diciembre
64. ¢Para los proceso de seleccién de funcionarios de libre o L,
. L, L . Comunicacion sobre la aplicacion del uso de la
designacién y remocion se hace uso de la Plataforma de Debida . o ) OGRRHH
" N plataforma de Debida diligencia
Diligencia?
Elaboracion de reporte de
’ J dad. ol b | ! seguimiento al registro y
67. ¢La Oficina de Integridad, o la que haga sus veces, realiza el L . L R N )
sey :imiento mensual agl registro :ctualifacién de la informacién Comunicacién de cumplimiento de presentacién ectualizacion de la informacién que
8 liza la maxi g‘d dyd - va de | idad de la DJI, para los meses de junio, setiembre, UFII realiza la maxima autoridad
que realiza la ma‘xlma autvor\ lad administrativa de la entida octubre y noviembre administrativa de la entidad respecto
respecto a los sujetos obligados a declarar? a los sujetos obligados a declarar,
para el mes de Junio
Participacion de la UFIl en la
68. ¢La entidad ha implementado la Plataforma de Debida A, . " .p i REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
- N - o Coordinacién con la SIP para la implementacién capacitacion de la plataforma de
Diligencia del Sector Publico, conforme al Decreto Supremo N° 185- N - N UFIl N - R .
de la Plataforma de Debida Diligencia Debida Diligencia organizado por la
2021-PCM?
PCM
Realizacion de informes de REALIZADO
. Politi : Implementacion de mecanismos estandarizados, ificacio imi
C3: Politicas de Integridad 69. ¢La entidad aplica mecanismos para verificar la idoneidad X P L . R X venﬁvc.aclon qgcumpllmlento de
P ) " ) L, incorporando criterios para verificar la idoneidad requisitos minimos y consulta en
técnica y moral de los cargos de confianza y de libre designacion, técnica y moral del personal, de manera previa OGRRHH Jataf de Debida Dii )
conforme a la Ley N° 31419? Ay p ' p ¥ plataforma de Debida Dligencia
poster\or a su seleccion
Aplicacién de la "Directiva para las REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO Elaboracidn de Informe de
Contrataciones de Bienes, Servicios y verificacién de incorporacién de la
Consultorias por Montos Iguales o clausula anticorrupcion en
s . . . . L, Incorporacion de la cldusula anticorrupcion en los Inferiores a Ocho (8) UIT en el las modalidades de contratacion:
70. ¢La entidad ha incorporado la cldusula anticorrupcién en los " . . - e .
contratos de locacién de servicio? contratos de locacion de servicio y Personal OA - PRODUCE Instituto Tecnoldgico de la locacién de servicio, Fondo de Apoyo
: Altamente Calificado- PAC Produccién — ITP" incorporando las Gerencial al Sector Publico - FAG y
clausulas de anticorrupcion Personal Altamente Calificado -
PAC.
Generacion del apartado de Publicacion de informacion relativo a
72, 4. dad ha imol " " i \mol 6 del " 2 g b Integridad en la pagina web la implementacién del Modelo de
¢ a enti .a ! a @p lemental o.un.aparta ?lespecl .\co ensu .mp.em?ntaclon e. ap?'rta o en. a pagina ws institucional del ITP Integridad mediante el apartado de
pagina web institucional para alojar informacidn relacionada con la [institucional y publicacién de la implementacién UFII - OTI " ) T "
N L ) . " ° Integridad Institucional" en la
implementacion del modelo de integridad? del modelo de integridad. .
pagina web del ITP
73. éLa entidad mantiene actualizado su Registro de Visitas en Verificacién del cumplimiento de registro de UFACGD - UFII
Linea, conforme a la Ley N° 28024? visitas (reporte mensual)
Solicitud de actualizacién del listado
C4: Transparencia, datos de funcionarios con capacidad d
. A . N " . . . T P N pacidad de
i 74. ¢La entidad ha publicado la lista de fi dad |Actual bl de la lista d
ablertosvrendlclon de 14 aen 1aa ) a publica VO a lista de LIHCIOI;\VHI'IOS (.SOH capail la C U? IZa(_:\Oﬂ y ?U icacion de la lista de UFIl - OGRRHH decision (MEMORANDO-OODSZD»
cuentas de decision obligados a registrar actos de gestion de intereses? funcionarios obligados. 2022-UFIl)
Elaboracién de informe de REALIZADO
75. éLa entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea en |Implementacién del registro de visitas en todas UFACGD implementacion del registro de
sus sedes institucionales? las sedes. visitas en Linea en las sedes
institucionales del ITP
76. ¢La entidad mantiene actualizado el Registro de Agendas Verificacién de la actualizacién del Registro de
Oficiales de altos funcionarios y funcionarios con capacidad de Agendas Oficiales de altos funcionarios y UFIl- 0TI
decision? funcionarios con capacidad de decision
Elaboracién del documento del
Estado situacional - Informe de
. . Seguimiento a las Acciones para el
78. iLa entidad ha cumplido con presentar oportunamente las N ) .
. i tivas i diat to de| Tratamiento de las Situaciones
acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las i
C5: Controles interno, externo| . . P P Verificacion de presentacion de los planes de Adversas resultantes del Servicio de
. situaciones adversas . UFII . . .
y auditoria N - N . accion de manera oportuna. Control Simultdneo al 30 de junio, 30
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control . .
N . . de Setiembre y 29 de Diciembre
Simultaneo durante el afio 2022?
2022
C6: Comunicacién 82. ¢La entidad ha incorporado acciones de difusién en materia de
e v N < ) P L Elaboracién del Plan de Comunicacién Interna UFCIl - OGRRHH
capacitacion integridad en su Plan de Comunicacién Interna?
Elaboracion de Informe de acciones |REALIZADO
84. ¢La entidad realiza acciones de difusién y/o comunicacién Elaboracién de informe reportando la difusién ‘:Ie SI:USIOH interna y externa sobre la
interna y externa sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del [mediante postmaster y publicaciones en redes UFII Vava otm.a .
. " . . . Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y las medidas de proteccién al denunciante? sociales ) N
Ciudadano y las medidas de
C7: Canal de i y
. proteccién al denunciante
denuncias . B dod Lol N Reporte de monitoreo de las REALIZADO
85. ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, N " . s
realitza de manera semgestra\ un reporte de monqitoreogde las Reportar a la SIP las denuncias presentadas en la denuncias y m,edidas de proteccién
d ) didas de protecci P | d ant ” Plataforma Digital Unica de Denuncias del UFIl al denunciantes requeridas y
lenuncias y medidas de proteccion al denunciante requeridas y Ciudadano otorgadas - 2do. Semestre
otorgadas?
Elaboracién de Informe de
87.¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces ha recomendacién referente a la
C9: Encargado del modelo de |elaborado en el 2022 algtin informe de recomendacion o de Elaboracién de informe de recomendacién u UFIl implementacion de acciones del

integridad

orientacién a otras
dreas de la entidad?

orientacién a otras dreas de la Entidad.

Modelo de Integridad - Estado de
actualizacion del portal de
transparencia del ITP

12. INFORME-000119-2022-UFII
Informe de recomendacion




