
 

 

 

 

“Año del Buen Servicio al Ciudadano” 

COMUNICADO 

 
Se hace de conocimiento al público en general la reprogramación de la Convocatoria CAS 

N° 118-2017-ITP, tal como se detalla a continuación: 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Convocatoria 

3 

Publicación de la convocatoria en la Web 

de ITP 

(www.itp.gob.pe). 

Hasta al 

06/07/2017 

Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos (OGRRHH) 

4 

Presentación del Resumen Curricular 

documentado para verificación curricular 

(copia simple). 

Lugar de entrega: 

Sede Lima: Carretera Ventanilla Km. 5.2 
– Callao, Lima. 
Horario de atención: Lunes a Viernes de 

08:00 a. m. a 5:00 p. m.  

07/07/2017 Mesa de Partes del ITP 

Selección 

5 
Evaluación del Resumen Curricular 

documentado. 

10/07/2017 al 

11/07/2017 
Comité Especial (CE) 

6 

Publicación de resultados de evaluación 

del Resumen Curricular documentado y 

cronograma para la evaluación técnica. 

(www.itp.gob.pe) 

11/07/2017 
Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos (OGRRHH) 

7 

Evaluación Técnica. 

Sede del CITE: Panamericana Sur Km. 

293.3, Salas Guadalupe, Ica. 

12/07/2017 al 

13/07/2017 al 
Comité Especial (CE) 

8 

Publicación resultados de la evaluación 

técnica y cronograma de la entrevista 

personal. (www.itp.gob.pe) 

13/07/2017 
Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos (OGRRHH) 

9 

Entrevista personal. 

Sede del CITE: Panamericana Sur Km. 

293.3, Salas Guadalupe, Ica. 

14/07/2017 al 

17/07/2017 
Comité Especial (CE) 

10 

Publicación de resultados de la 

entrevista personal y puntaje total. 

(www.itp.gob.pe) 

17/07/2017 
Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos (OGRRHH) 

Suscripción y registro del contrato 

11 Suscripción del contrato 
Del 18/07/2017 

al 01/08/2017 

Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos (OGRRHH) 

http://www.itp.gob.pe/
http://www.itp.gob.pe/
http://www.itp.gob.pe/
http://www.itp.gob.pe/


 

 

 

 

“Año del Buen Servicio al Ciudadano” 

12 Registro del contrato 01/08/2017 
Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos (OGRRHH) 

 

Callao, 28 de junio del 2017 

 

 

El Comité Especial 


