
  

FE DE ERRATAS 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS DE: (01) ANALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS 

 

DICE:  

II. PERFIL DEL PUESTO 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PUESTO 

ÓRGANO NOMBRE DEL PUESTO 

CENTRO DE INNOVACIÓN PRODUCTIVA Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA DE LA 

MADERA – CITEMADERA 
 

 
ANALISTA EN MONITOREO  

DE PROYECTOS 

N° de Posiciones 01 

Lugar de prestación del servicio CITE MADERA 

Compensación Económica Mensual: S/ 4,000  (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) 

 

 

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Parque Industrial – Villa el Salvador. 
 

Duración del contrato Inicio: Firma del contrato. 
Término: 03 meses. 

Compensación económica mensual S/ 4,000   (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) 
como retribución mensual por cada servidor (a) 
civil, incluyendo montos y afiliaciones de ley, así 
como toda deducción aplicable al servidor civil. 

Otras condiciones esenciales del contrato El contrato podrá ser renovado. 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO CAS N° 023-2020-ITP 



  

 

DEBE DECIR:  

 

III. PERFIL DEL PUESTO 

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PUESTO 

ÓRGANO NOMBRE DEL PUESTO 

CENTRO DE INNOVACIÓN PRODUCTIVA Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA DE LA 

MADERA – CITEMADERA 
 

 
ANALISTA EN MONITOREO  

DE PROYECTOS 

N° de Posiciones 01 

Lugar de prestación del servicio CITE MADERA 

Compensación Económica Mensual: S/ 4,000   (Cuatro mil  y 00/100 Soles)  

 

 
 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Parque Industrial – Villa el Salvador. 
 

Duración del contrato Inicio: Firma del contrato. 
Término: 03 meses. 

Compensación económica mensual S/ 4,000   (Cuatro mil  y 00/100 Soles) como 
retribución mensual por cada servidor (a) civil, 
incluyendo montos y afiliaciones de ley, así 
como toda deducción aplicable al servidor civil. 

Otras condiciones esenciales del contrato El contrato podrá ser renovado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 


