
N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO PUNTAJE OBTENIDO
FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTA PERSONAL

1 ESQUERRE FLORIAN JUAN PABLO APROBADO 20
05 DE FEBRERO DE 2021

09:20 AM

2 ALVAREZ PAUCAR EDER LEANDRO APROBADO 15
05 DE FEBRERO DE 2021

09:40 AM

3 TAPIA ALARCON YENNY APROBADA 14
05 DE FEBRERO DE 2021

10:00 AM

4 CHAVEZ GONZALES RENE APROBADO 14
05 DE FEBRERO DE 2021

10:20 AM

5 CHANCOS MENDOZA ZARITA APROBADA 13
05 DE FEBRERO DE 2021

10:40 AM

6 APESTEGUE SARRIA JUAN FERNANDO APROBADO 13
05 DE FEBRERO DE 2021

11:00 AM

7 BARRETO CASTILLO MIGUEL ANGEL FERNANDO APROBADO 13
05 DE FEBRERO DE 2021

11:20 AM

8 BARJA HUAROC JULISSA BETZY NO APROBADA _____ ___________

9 EYZAGUIRRE NAVARRO YVONNE EVELYN NO APROBADA _____ ___________

10 RAMÍREZ ARONI YASMINA NO APROBADA _____ ___________

11 DIAZ GUTIERREZ LUIS LIONEL NO APROBADO _____ ___________

12 SALAZAR PAJUELO DIANA CAROLINA NO APROBADA _____ ___________

13 BARRIGA ARAUJO JULIO CESAR NO APROBADO _____ ___________

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN - ITP

PROCESO CAS N° 007-2021-ITP

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN TÉCNICA

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: (01) PROFESIONAL  EN CONTRATACIONES  PROCESOS MENORES A 8 UIT - OA



14 ALARCON PALMA JOHAN YADIR NO SE PRESENTÓ _____ ___________

Los postulantes deben encontrarse disponibles para el acceso a la sesión, hasta 10 minutos antes de la hora señalada.

Para el registro respectivo deberán tener a la mano su DNI, caso contrario no podrán rendir dicha etapa de evaluación. 

Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedarán eliminados del proceso de selección.

Nota: El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa del proceso es de 13 puntos.

Los postulantes calificados como "APROBADO/A" deberán seguir las indicaciones de la OGRRHH, para la entrevista personal virtual, las cuales se 

enviarán al correo electrónico declarado, junto con el link de acceso a la sesión de entrevista.                                                                                                                                                           


