
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO RESULTADO
FECHA Y HORA DE 

EVALUACIÓN TÉCNICA

1 CECILIO ESTEBAN ADAL 38 CUMPLE REQUISITOS
08 DE MARZO DE 2021

09:15 AM

2 PAULINDO CORDOVA LIONEL DAVID 38 CUMPLE REQUISITOS
08 DE MARZO DE 2021

09:15 AM

3 BARRERA ARIAS RUBEN WILDER 36 CUMPLE REQUISITOS
08 DE MARZO DE 2021

09:15 AM

4 HERNANDEZ FRANCO CARMEN DEL PILAR 36 CUMPLE REQUISITOS
08 DE MARZO DE 2021

09:15 AM

5 RAMÍREZ ARONI YASMINA 36 CUMPLE REQUISITOS
08 DE MARZO DE 2021

09:15 AM

6 ALVAREZ PAUCAR EDER LEANDRO 34 CUMPLE REQUISITOS
08 DE MARZO DE 2021

09:15 AM

7 CENEPO LOZANO MIGUEL CESAR ____ NO CUMPLE REQUISITOS ___________

8 HERNANDEZ BECERRA MARCO JARED ____ NO CUMPLE REQUISITOS ___________

9 MIRANDA MEJIA GILMER ANTONIO ____ NO CUMPLE REQUISITOS ___________

10 PACHAURI GONZA AUGUSTO ____ NO CUMPLE REQUISITOS ___________

11 PEREZ MEDRANO ANDRES OMAR ____ NO CUMPLE REQUISITOS ___________

12 RAMIREZ BIENVENIDA RICHARD MARINO ____ NO CUMPLE REQUISITOS ___________

13 VEGA QUISPE RONALD WILLIAM ____ NO CUMPLE REQUISITOS ___________

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN - ITP

PROCESO CAS N° 011-2021-ITP

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE RESUMEN CURRICULAR DOCUMENTADO

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: (01) PROFESIONAL EN CONTRATACIONES ACUERDO MARCO  - OA

Nota: El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa del proceso es de 32 puntos.



Los postulantes deben conectarse en la fecha indica con 10 minutos de anticipación a la hora señalada para el registro respectivo para lo cual deberán tener a la 

mano su DNI, caso contrario  no podrán rendir dicha etapa de evaluación.   

Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedarán eliminados del proceso de selección.

Los postulantes calificados como "CUMPLE REQUISITOS" deberán seguir las indicaciones de la OGRRHH, para la evaluación técnica virtual, las cuales 

se enviarán al correo electrónico declarado, junto con el link de acceso a la sesión de evaluación.                                                                                                                                                                                                                            


