
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO RESULTADO
FECHA Y HORA DE 

EVALUACIÓN TÉCNICA

1 ESPINOZA VILLANUEVA JHONATAN 40 CUMPLE REQUISITOS
02 DE NOVIEMBRE DE 2023

10:15 AM

2 ALONSO SANTAMARIA GEOVANI 38 CUMPLE REQUISITOS
02 DE NOVIEMBRE DE 2023

10:15 AM

3 SEMINARIO ESTRADA JACQUELINE 38 CUMPLE REQUISITOS
02 DE NOVIEMBRE DE 2023

10:15 AM

4 SOLIS POLO MARITZA 38 CUMPLE REQUISITOS
02 DE NOVIEMBRE DE 2023

10:15 AM

5 SOTELO BERMUDEZ MARIA 38 CUMPLE REQUISITOS
02 DE NOVIEMBRE DE 2023

10:15 AM

6 ANGLAS COBEÑAS LUIS ENRIQUE 36 CUMPLE REQUISITOS
02 DE NOVIEMBRE DE 2023

10:15 AM

7 SAAVEDRA GUERRA LIVI 32 CUMPLE REQUISITOS
02 DE NOVIEMBRE DE 2023

10:15 AM

8 COCI OTOYA CARMELO ____ NO CUMPLE REQUISITOS ________

9 HUILLCAHUARI HUAMANI ABIMAEL ____ NO CUMPLE REQUISITOS ________

10 MATIAS ORTIZ SANDRO ____ NO CUMPLE REQUISITOS ________

11 RODRIGUEZ SALAZAR ANIBAL ____ NO CUMPLE REQUISITOS ________

12 SALDAÑA BENITES FABIOLA ____ NO CUMPLE REQUISITOS ________

13 SUAREZ SAAVEDRA FREDY ____ NO CUMPLE REQUISITOS ________

Los postulantes calificados como "CUMPLE REQUISITOS" deberán seguir las indicaciones de la OGRRHH, para la evaluación técnica virtual, las cuales se 

enviarán al correo electrónico declarado, junto con el link de acceso a la sesión de evaluación.                                                                                                                                      

Los postulantes deben conectarse en la fecha indica con 10 minutos de anticipación a la hora señalada para el registro respectivo para lo cual deberán tener a la mano su 

DNI, caso contrario  no podrán rendir dicha etapa de evaluación.   

Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedarán eliminados del proceso de selección.

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN - ITP

PROCESO CAS N° 085-2023-ITP

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE RESUMEN CURRICULAR DOCUMENTADO

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: (01) ESPECIALISTA LEGAL - OAJ

Nota: El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa del proceso es de 32 puntos.


