INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP

PROCESO CAS N° 004-2025-ITP
COMUNICADO

Se hace de conocimiento de las personas interesadas y publico en general que, de acuerdo a lo
determinado por el Comité de Seleccidn, con respecto al Resultado de la Evaluacién de resumen Curricular
documentado, se procede a rectificar el resultado y puntaje asignado, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: (01) COORDINADOR DE SEGUIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES :;_':L?;% RESULTADO EV'ZEI_C::CIYC:LO:&EIECA
1 | HUERTA ESQUIVEL CRIS STEFANY 38 REC(;JLIJVIISPI'I}I(E)S 30 DEO'::B;;";I:,IE. 2025
2 | AMBROSIO MEZA JUAN CARLOS 36 REC(;JL'J\TSPII{'E)S 30 DEO'::B;::I;:AE. 2025
3 | TIPE ANAYA ADELKY 36 REC(;JL'J\TSPII{'E)S 30 DEO'::B;::I;:AE. 2025
4 | SALAS AGUILAR ROSA VIRGINIA 36 REC(;Jl'J\fSPI'I}I(E)S 30 DEO'::B;:]";,DME‘ 2025

(*) Los demas extremos de la Publicacion de Resultado de la evaluacién de resumen curricular documentado, se mantienen.

Sobre la base de lo informado en el parrafo precedente, y a fin de garantizar los principios de igualdad
de oportunidades y de trasparencia, se hace de conocimiento la MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA, conforme al siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
(...)
SELECCION
Evaluacidn técnica.

5 (Se realizara .de .forn’wa virtual, las c.ond'i’ciones 30/04/2025 Comité de Seleccién (CS) y
y hora se indicarda en la publicaciéon de Postulante
Resultados de Evaluacién Curricular)

Publicacion resultados de la evaluacion Oficina de Gestién de

6 técnica y cronograma de la entrevista 30/04/2025 Recursos Humanos
personal. (OGRRHH)
Entrevista personal.

7 (Se realizara 4de .fornlwa virtual, las c.ond.llaones 05/05/2025 Comité de Seleccién (CS) y
y hora se indicara en la publicacién de Postulante
Resultados de Evaluacidn técnica)

Publicaciéon de resultados de la entrevista Oficina de Gestidn de

8 personal y puntaje total. 06/05/2025 Recursos Humanos

https://www.itp.gob.pe/convocatorias2025/ (OGRRHH)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
o . 07/05/2025 al Oficina de Gestién de
9 Suscripcidn y registro del contrato 13/05/2025 Recursos Humanos
(OGRRHH)

El postulante, es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados y comunicados del presente Concurso.
Asimismo, las evaluaciones tienen caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente de la convocatoria en el Portal web Institucional del ITP.

29 de abril de 2024
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS


https://www.itp.gob.pe/convocatorias2025/

