
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO PUNTAJE PONDERADO

1 CANTORIN VELASQUEZ MARTIN 45636536 18 95 19 34 13.6 - - 16.54 GANADOR

2 MUCHA MONTOYA KIKE ANGEL 20056324 15 65 13 31.5 12.6 1.34 - 14.78* ACCESITARIO

3 JARA ACOSTA VANESSA CLAUDIA 45821944 14 65 13 34.5 13.8 - - 13.62 -

4 GIL DIAZ WILLIAM ENRIQUE 19221804 12 95 19 28.5 11.4 - - - -

5 ESPIRITU URBANO MANUEL 44030239 14 90 18 NSP NSP - - - -

PROCESO CAS N° 010-2025-ITP

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI
15% BON. 
DISCAP.

RESULTADO
10% BON 

LIC. 
FF.AA. 

PUNTAJE 
FINAL 

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA 

Leyenda: NSP=No se presentó
(1) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el postulante que no obtenga en la entrevista personal la nota mínima aprobatoria, será declarado NO APTO. El puntaje mínimo aprobatorio de la entrevista personal es de treinta (30) 
puntos.
(2) Para el cálculo del Puntaje Final: PF= PUNT. EV.CONOCIMIENTO * 30% + POND. EV.CURRICULAR * 30% + POND. ENTREVISTA PERSONAL * 40% 
(*) Puntaje total, incluida la bonificación correspondiente.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO:

El postulante calificado como "GANADOR" deberá seguir las indicaciones de la OGRRHH para la presentación digital de su documentación de ingreso, dentro del plazo establecido en el cronograma de 
la Convocatoria CAS y posterior suscripción del contrato CAS. 

En caso el postulante calificado como "GANADOR" no presente la documentación en el plazo establecido, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos se comunicará con el postulante calificado como 
"ACCESITARIO, según el orden de mérito, a fin de tramitar su ingreso a la entidad o en caso de no haber postulantes con dicha condición se declarará "DESIERTO" el proceso.

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Callao, 17 de junio de 2025.

RESULTADO FINAL


