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PROCESO CASN° 021 -2025-ITP
1. REVISION DE FICHA DE POSTULACION
RUBRO ITEM DETALLE
DETALLE DE LA SITUACION ACADEMICA: Egresado universitario de las carreras de
., L. Administracion, Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Psicologia, Economia,
Formacion Académica 1 L ., . ., . .
Comunicacién, Educacion o afines por la formacion. - MAESTRIA: No aplica -
COLEGIATURA y HABILITACION: No
Ofimatica 2 PROCESADOR DE TEXTOS (Basico); HOJAS DE CALCULO (Bésico); PROGRAMAS DE
PRESENTACIONES (Basico)
Idioma extranjero 3 INGLES (No aplica)
Cursos / Programas de . - Curso en Gestidn de la capacitacion o coaching o liderazgo o gestion empresarial o afines.
Especializacion (minimo 12 horas acumulables).
Experiencia General 5 02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
6 01 ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA.
Experiencia especifica 7 No aplica
8 No aplica
Requisitos adicionales 9 No aplica
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1. RESULTADO

Luego de la evaluacion de requisitos minimos realizada por el representante de la OGRH, se obtienen los siguientes resultados:

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES MINIMOS (C, NC, NA)* RESULTADO
1 [ 23456 7] 8109

1 |ABARCA MOGROVEJO MARIA ISABEL CIC|INA[C[C|[C]|]C][NA[NA APTO

2 |ACHIRCANA PAREDES ROSMERY C[C[NAJC[C[CJCJ[NA[NA APTO

3 |AGUILAR ALVIS RICARDO JOSE C | C|NA[C[C|NC|] - [NA[NA NO APTO
4 |ALCAZARSALAS ISABEL MARLENY C[C[NAJC[C[CJCJ[NA[NA APTO

5 |ALMERON APAZA KATHERINE CI[C|NA[C[C|[C][]C][NA[NA APTO

6 |ALVAREZ LOPEZ JESUS MIGUEL NC| C [NA[NC| C [NC|[ C [NA[NA NO APTO
7 |ALVAREZ QUISPE JESSICA C[NCI[NA| - [ - -] - [NA[NA NO APTO
8 |ARENAS HUAMAN ALEXANDER CRISTIAN C [ C[NATCNC[ - NA | NA NO APTO
9 |ARMAZA NALVARTE JOSE MANUEL C [ C|NA[C[NC| -] - [NA[NA NO APTO
10 |BUSTINZA FERNANDEZ HEINZ HAROL C[C[NAJTC[NC|[ -] -[NA[NA NO APTO
11 |CABANA TEJADA JIMENA MILAGROS C [ C|NA[C[NC| -] - [NA[NA NO APTO
12 | CALSIN GUTIERREZ FANNY ANTONELLA CI[C[NAJC[C[CJC][NA[NA APTO
13 |CERVANTES CHICATA SAMID FABLANA™™ - -1 -1 -1 -1 - -[ -1 - NO APTO
14 |CHAVEZ CASANI FIDEL ANDERSON CI[C[NAJC[C[CJC][NA[NA APTO
15 |COAQUIRA HUAMANI ANA CRISTINA C [ C|NA[NC[ -] -] - [NA[NA NO APTO
16 |COLQUEHUANCA ANAYA LETICIA ISUMI CI[C[NAJC[C[CJC][NA[NA APTO
17 |CONDORI SOTO ALESSANDRA VICTORIA CI[C|NA[C[C|C][]C][NA[NA APTO
18 |CORDOVA LAZO CRISTHIAN RODRIGO C[C[NAJC[C[CJC][NA[NA APTO
19 |CUADROS PANDO BRUNELLA ADRIANA CI[C|NA[C[C|[C][]C][NA[NA APTO
20 | DE ROMARNA GAMERO CLAUDIA RUTH C[C[NAJC[C[CJC][NA[NA APTO
21 |DIAZ CHAVEZ FRANK MILTHON CI[C|NA[C[C|[C][]C][NA[NA APTO
22 |FIGUEROA QUISPE KATHERINE C[C[NAJC[C[CJCJ[NA[NA APTO
23 |FLORES RAMOS JOELJAVIER NC| - | -] - | -| - |[NA[NA[NA NO APTO
24 | GUTIERREZ LAZO ABELANTONIO FEDERICO C [ C[NA[NC[ - [ - [ NA[NA[NA NO APTO
25 | GUTIERREZ QUISPE YASILMA YINA C|[C|NA[C[C|C[NA[NA[NA APTO
26 |HOLGADO HUACHO LIZETH MIRTHA C[C[NAJC[C|[C[NA[NA[NA APTO
27 |HUARACCALLO HUANCOLLO YENNY MARY C|[C|NA[C[C|C[NA[NA[NA APTO
28 |HUARACHI PALOMINO ELSY C [ C[NA[NC[ - [ - NA[NA[NA NO APTO
29 |ITO QUISPE JOHANA LEAH C|[C|NA[C[C|C[NA[NA[NA APTO
30 |LAZARO CRUZ JORGE LUIS C[C[NAJC[C[C[NA[NA[NA APTO
31 |LEY QUICO ALEXANDRA ISABEL C|[C|NA[C[C|C[NA[NA[NA APTO
32 |LINARES ARIAS MAYRA ROCIO C[C[NAJC[C|[C[NA[NA[NA APTO
33 |LLERENA TAPIA KAREN DE LOS ANGELES C|C|NA[C[C|C[NA[NA[NA APTO




EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES MINIMOS (C, NC, NA)* RESULTADO
1 [ 2[ 3] a4]s5][6] 7] 8]0

34 |MAMANI ARIZACA MARIBEL MILAGROS** - B s s B - s B s NO APTO
35 |MANRIQUE GARCIA ELENA MAGNOLIA C|C|NA|[C]|C]| C]|NA|NA|NA APTO
36 |MARQUEZ PUCHO ARNOLD NC | - s s s | NA| NA| NA NO APTO
37 |MAYCA MORENO STEPHANIE ROCIO C|C|NA|[C]|C]| C]|NA|NA|NA APTO
38 |MEJIA BARRIONUEVO NARDA SOLANGE CI|C|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
39 |MOLLO CAHUANA YETY DANITZA C|C|NA|[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
40 |NAVARRO COLQUE GRECIA RITA** - B s s s - s s - NO APTO
21 | NINA CHARRES ELIANE SHANTAL C|C|NA|[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
22 |OLIVERA CRIBILLERO ZAIDA ROSALINA CI|C|NA[C | C| C]|NA|NA|NA APTO
43 | PARIZACA CHAMBI DAVID JOEL C|C|NA|[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
44 | PEZO TORRES YAJAIRA LEILA CI|C|NA[C | C| C]|NA|NA|NA APTO
45 |POMA BLANCO RUTH REBECA C|C|NA|C]|]C]| C]|NA|NA|NA APTO
46 | PORTUGAL ANDRADE LOURDES MILAGROS** - B s s s - s s - NO APTO
27 |QUEA JUANITO ROBERTO ANTONY C| C|NA[NC]| - s s s s NO APTO
48 | QUISPE CONDORI EDWIN WALDO CI|C|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
29 |RAMIREZ ATAUCURI ANDREA ALEXANDRA C|C|NA[NC| C | C|NA|NA|NA NO APTO
50 |RAMOS ANDIA ABNER VALENTIN C|C|NA[C | C| C]|NA|NA|NA APTO
51 |RIOS ROJAS MARHIOLL C| C|NA|C|[NC| - | NA|NA|NA NO APTO
52 |ROCHA OVIEDO MARTHA MARIANA CI|C|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
53 |RODRIGUEZ BORDON LARISSA CATALINA C|C|NA|[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
54 |SALAS MARTINEZ ROSELYN MERCEDES CI|C|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
55 |SANCHEZ DELGADO YANINA C|C|NA[C|]C| C]|NA|NA|NA APTO
56 |SEDANO MONTERO BLANCA YASMIN CI|C|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
57 |SUBIA VARGAS ABDALAH FERNANDOJAVIER*® s B s s s s s s s NO APTO
53 |SUNA AYALA GIAN FRANCO C|C|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
59 |TOMAS TITO HOTTIGER WILFREDO C|C|NA|[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
60 |TORRES CALLE MELANY RUTH CIC|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
61 |TORRES CORRALES NOEMI ROCIO C|C|NA|[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
62 |VALDIVIA GALVEZ JIMMY GUSTAVO CIC|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
63 |VARGAS MENDOZA FATIMA CAROLINA C|C|NA|[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
64 |VILLASANTE PALAO JESSICA CI|C|NA[C|C| C]|NA|NA|NA APTO
65 |YARASCA PANDURO RICARDO MANUEL** s B s s s s s s s NO APTO
66 |ZAMBRANO SURI ALEX*™ - s s - B s s s - NO APTO

* Leyenda: C=Cumple, NC=No Cumple, NA=No Aplica
** No presenta Ficha de Postulacion en formato PDF

De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS la revision de cumplimiento de requisitos no otorga puntaje. El/los postulante(s) declarado(s) APTO
deberda(n) seguir las siguientes indicaciones:

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Fecha y hora: Viernes 13 de junio de 2025 - 16:00 horas
Modalidad: Virtual (el acceso serd remitido por correo electrénico)

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
* Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccidn, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

* La evaluacion se podrd desarrollar Unicamente a través de una computadora de escritorio o laptop y deberd mantener la cémara web encendida, micréfono
prendido y conexion estable a internet, durante toda la evaluacidn, caso contrario se le considerard como “DESCALIFICADO”.

* No estd permitido la conexion de dos o mds dispositivos en simultaneo, el uso de gorros, lentes de sol ni audifonos durante la evaluacion.

* Deberd identificarse al inicio de la evaluacién mostrando su DNI. En caso de no contar con este documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado
de Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso no cuente con el documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacion.

* No habra tiempo de tolerancia, por lo que debera conectarse al enlace de acceso a la plataforma Google Meet 10 minutos antes de la hora fijada. Caso contrario se
considerara como “NO SE PRESENTO”, sin opcidn a reclamo.

* La Evaluacién de Conocimiento sera monitoreada en todo momento y en caso de identificar alguna irregularidad, el postulante sera retirado del examen, siendo
descalificado del proceso.

* Durante la evaluacion queda prohibido ingresar a otras ventanas del buscador y hacer uso de celulares u otros dispositivos electrénicos.

* La evaluacidn tiene una duracion de 30 minutos. Vencido el tiempo la plataforma de evaluacion no admitird mas respuestas y se le considerara como “NO SE
PRESENTO”.

* La prueba tiene un puntaje maximo de 20 puntos y un minimo aprobatorio de 12 puntos, no se aplicard puntaje en contra por respuestas incorrectas.

* No debera retirarse de la sala hasta que el moderador lo indique expresamente, caso contrario sera considerado como abandono, por lo que no se permitira su
reingreso, y se le considerara como “DESCALIFICADO”.

Callao, 12 de junio de 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




