
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO PUNTAJE PONDERADO

1 MANRIQUE GARCIA ELENA MAGNOLIA 29736610 17 100 20 41 16.4 - - 17.66 GANADOR

2 CHAVEZ CASANI FIDEL ANDERSON 72225750 17 80 16 45 18 - - 17.1 ACCESITARIO

3 ALCAZAR SALAS ISABEL MARLENY 40716706 16 100 20 39 15.6 - - 17.04 -

4 LINARES ARIAS MAYRA ROCIO 72454314 18 75 15 35.5 14.2 - - 15.58 -

5 VARGAS MEDOZA FATIMA CAROLINA 47192853 17 75 15 36.5 14.6 - - 15.44 -

6 CONDORI SOTO ALESSANDRA VICTORIA 41878340 18 80 16 32.5 13 - - 15.4 -

7 HUARACALLO HUANCOLLO YENNY MARY 70598991 17 65 13 37.5 15 - - 15 -

8 FIGUEROA QUISPE KATHERINE 75716903 18 70 14 33.5 13.4 - - 14.96 -

9 QUISPE CONDORI EDWIN WALDO 41512200 14 80 16 36.5 14.6 - - 14.84 -

10 CALSIN GUTIERREZ FANNY 70296674 16 75 15 34 13.6 - - 14.74 -

11 SEDANO MONTERO BLANCA YASMIN 72638196 16 70 14 35.5 14.2 - - 14.68 -

12 VALDIVIA GALVEZ JIMMY GUSTAVO 72797119 15 70 14 36.5 14.6 - - 14.54 -

13 OLIVERA CRIBILLERO ZAIDA ROSALINA 70987722 16 65 13 34 13.6 - - 14.14 -

14 MAYCA MORENO STEPHANIE ROCIO 46423711 16 65 13 33.5 13.4 - - 14.06 -

15 SALAS MARTINEZ ROSELYN MERCEDES 73046772 14 70 14 34 13.6 - - 13.84 -

16 ABARCA MOGROVEJO MARIA ISABEL 29575610 17 95 19 NSP NSP - - - -

17 TORRES CALLE MELANY RUTH 77144338 15 65 13 NSP NSP - - - -

PROCESO CAS N° 021-2025-ITP

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI
15% BON. 
DISCAP. RESULTADO

10% BON 
LIC. 

FF.AA. 

PUNTAJE 
FINAL

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO:

RESULTADO FINAL

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA 

Leyenda: NSP=No se presentó
(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el postulante que no obtenga en la entrevista personal la nota mínima aprobatoria, será declarado NO APTO. El puntaje mínimo aprobatorio de la entrevista personal es de treinta (30) puntos.
(**) Para el cálculo del Puntaje Final: PF= PUNT. EV.CONOCIMIENTO * 30% + POND. EV.CURRICULAR * 30% + POND. ENTREVISTA PERSONAL * 40%



El postulante calificado como "GANADOR" deberá seguir las indicaciones de la OGRRHH para la presentación digital de su documentación de ingreso, dentro del plazo establecido en el cronograma de la 
Convocatoria CAS y posterior suscripción del contrato CAS. 

En caso el postulante calificado como "GANADOR" no presente la documentación en el plazo establecido, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos se comunicará con el postulante calificado como 
"ACCESITARIO, según el orden de mérito, a fin de tramitar su ingreso a la entidad o en caso de no haber postulantes con dicha condición se declarará "DESIERTO" el proceso.

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Callao, 27 de junio de 2025.


