Ministerio Institut‘o '
de la Produccién Tecnologico

red CITE de la Produccién

PUBLICACION DE RESULTADOS DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PROCESO CAS N° 028 -2025-ITP

I. REVISION DE FICHA DE POSTULACION

RUBRO ITEM DETALLE

DETALLE DE LA SITUACION ACADEMICA: Bachiller en las carreras universitarias de
Formacion Académica 1 Administracién o Economia o Ingenieria o afines por la formacion. - MAESTRIA:
No aplica - COLEGIATURA y HABILITACION: No

PROCESADOR DE TEXTOS (Bésico); HOJAS DE CALCULO (Bésico); PROGRAMAS DE

Ofimatica 2 -
PRESENTACIONES (Basico)

Idioma extranjero 3 INGLES (Bdsico)

- Programa de especializacién en Gestidn publica, Gestidn de proyectos, Finanzas,

Innovacidn, Inversion publica o afines (minimo de 90 horas no acumulables).
Cursos / Programas de

e 4
Especializacion . o ) ) -
- Cursos en Tecnologia de la Industria Alimentaria o afines (minimo de 30 horas
acumulables)
06 afos de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.
Experiencia General 5 P & P v/op
6 05 afos de experiencia laboral especifica en la funcién o materia en el sector
publico y/o privado
Experiencia especifica 7 De los cinco (05) afios en la funcién o materia, de los cuales dos (02) deben ser en
el nivel minimo de especialista.
8 No aplica
Requisitos adicionales 9 No aplica

Il. RESULTADO

Luego de la evaluacion de requisitos minimos realizada por el representante de la OGRH, se obtienen los siguientes resultados:

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES MINIMOS (C, NC, NA)* RESULTADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |APUMAYTA PULACHE JORGE OMAR C C C [ NC - - - | NA [ NA NO APTO/A
2 |ARAMBULO CHAPONAN ROGGER KILMER C C C [ NC - - - | NA [ NA NO APTO/A
3 |CEPEDA MEDIANERO PABLO JAVIER C C C [ NC - - - | NA [ NA NO APTO/A
4 [CHIPA YUPANQUI MILAGRITOS YOANA C C C | NC - - - | NA|{ NA NO APTO/A
5 |COTRINA ALBERCA RICARDO ARISTARCO C C C[NC| C C C [ NA| NA APTO/A
6 |CUBAS GARCIA CARLOS HUMBERTO C C C C C C C [ NA| NA APTO/A
7 |DELGADO ESCALANTE OLIVER EMANUEL - - - - - - - | NA [ NA NO APTO/A
8 |DIOSES PEREZ CELSO GIANCARLO C C C [ NC - - - | NA|{ NA NO APTO/A
9 |ESPINOZA LEON FERNANDO ARTURO C C C [ NC - - - | NA [ NA NO APTO/A
10 [GALLO GALLO BERTHA MAGDALENA C C C C C C C [ NA| NA APTO/A
11 [GUTIERREZ CARRANZA IRVIN ROMAN NC - - - - - - | NA [ NA NO APTO/A
12 [HACEN MENDOZA MELISSA ELISBETH C C C [ NC - - - | NA [ NA NO APTO/A
13 [MANTILLA LOPEZ EDGAR JUVENAL C C C [ NC - - - | NA|{ NA NO APTO/A
14 [MECHATO TELLO NORA ALICIA C C C [ NC - - - | NA | NA NO APTO/A
15 [MENESES PERALTA JUAN ENRIQUE C C C C C [ NC| C | NA| NA NO APTO/A
16 |NAVARRO DIAZ JORGE LUIS C C C C C C C [ NA| NA APTO/A
17 [ORBE VELA CARLOS MANUEL NEWTON C C C C C C C [ NA| NA APTO/A
18 [ORTEGA QUIROZ JAVIER GUSTAVO C C C [ NC - - - | NA|{ NA NO APTO/A
19 [PAREDEZ MEZA NIKOLAY ELIAS C C C C C C C [ NA| NA APTO/A




20 [PEREZ SALVADOR JOSE MANUEL C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A
21 [QUIROZ TANTALEAN ROOSEVELT JOOSEPY C C C C C C C | NA| NA APTO/A
22 [RENGIFO PAIMA LAURENCIO C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A
23 [REYES MONTENEGRO EDWIN ENRIQUE C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A
24 [RIVAS SALAZAR EDER ELMER C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A
25 |RODRIGUEZ TINEO ROGER C C C C C C C | NA| NA APTO/A
26 [SALAZAR CABRERA RUDY C C C | NC - - - | NA | NA NO APTO/A
27 [SALAZAR PISFIL ALEX MIGUEL C C C C C C C | NA| NA APTO/A
28 [SALDANA LEIVA JOSE JOEL IVAN C C C C C | NC - | NA| NA NO APTO/A
29 |SANTISTEBAN SANTA MARIA HENRRY JOEL C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A
30 [SUPO OLIDEN WILLIAM LEONARDO C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A
31 [TULLUME GARNIQUE FRANCISCO ABELARDO C C C C C C C | NA| NA APTO/A
32 [VASSALLO ELESCANO GIGLIOLA CENZINA C C C C C C C | NA| NA APTO/A
33 [VEGA CELEDONIO JESUS JULIO C C C C C C C | NA| NA APTO/A
34 [VIGO CAMAN OSCAR C C C C C C C | NA| NA APTO/A
35 [VILLALOBOS HERNANDEZ HUGO LLOVER C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A
36 |[WONG DAVILA JORGE LUIS C C C C C C C | NA| NA APTO/A
37 [YARLAQUE SANTISTEBAN JUAN CARLOS C C C C C | NC[ NC| NA| NA NO APTO/A
38 [ZAPATA MORE DIEGO C C C C C C C | NA| NA APTO/A
39 [ZUNIGA ITURRIA LUIS FERNANDO C C C | NC - - - | NA| NA NO APTO/A

* Leyenda: C=Cumple, NC=No Cumple, NA=No Aplica
** No presenta Ficha de Postulacion en formato PDF

De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS la revision de cumplimiento de requisitos no otorga puntaje. El/los postulante(s)
declarado(s) APTO debera(n) seguir las siguientes indicaciones:

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Fecha y hora: Martes 10 de junio de 2025 - 10:00 horas
Modalidad: Virtual (el acceso serd remitido por correo electrénico)

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
* Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

* La evaluacién se podra desarrollar Unicamente a través de una computadora de escritorio o laptop y deberd mantener la cdmara web encendida,
micréfono prendido y conexion estable a internet, durante toda la evaluacidn, caso contrario se le considerard como “DESCALIFICADO”.

* No esta permitido la conexién de dos o mas dispositivos en simultdneo, el uso de gorros, lentes de sol ni audifonos durante la evaluacion.

* Debera identificarse al inicio de la evaluacion mostrando su DNI. En caso de no contar con este documento por pérdida o robo, podra identificarse
con el Certificado de Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso no cuente con el documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacion.

* No habrd tiempo de tolerancia, por lo que debera conectarse al enlace de acceso a la plataforma Google Meet 10 minutos antes de la hora fijada.
Caso contrario se considerara como “NO SE PRESENTO”, sin opcién a reclamo.

* La Evaluacién de Conocimiento sera monitoreada en todo momento y en caso de identificar alguna irregularidad, el postulante sera retirado del
examen, siendo descalificado del proceso.

* Durante la evaluacién queda prohibido ingresar a otras ventanas del buscador y hacer uso de celulares u otros dispositivos electrdnicos.

* La evaluacidn tiene una duracién de 30 minutos. Vencido el tiempo la plataforma de evaluacidn no admitira mas respuestas y se le considerara
como “NO SE PRESENTO”.

* La prueba tiene un puntaje maximo de 20 puntos y un minimo aprobatorio de 12 puntos, no se aplicard puntaje en contra por respuestas
incorrectas.

* No debera retirarse de la sala hasta que el moderador lo indique expresamente, caso contrario sera considerado como abandono, por lo que no se
permitira su reingreso, y se le considerard como “DESCALIFICADO”.

Callao, 06 de junio de 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




