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Luego de la Evaluación Curricular, los resultados son los siguientes:

I. REVISIÓN DE LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS:

ITEM

1

2

3

5

III. EVALUACIÓN CURRICULAR:

N° PUNTAJE

BONIFICACIÓ
N DEPORTISTA 

CALIFICADO 
ALTO NIVEL 

(%)

OBSERVACIÓN

1 80  -  -

2  -  -
No presentó 

documentación

3 60  -  -

4 90  -  -

5 90  -  -

6 75  -  -

7 90  -  -

8 70  -  -

9 95  -  -

10  -  -  -
11  -  -  -

12 70  -  -

13 65  -  -

14  -  -  -

 -
20/06/2025 - 
09:30  a.m.

20/06/2025 - 
10:00  a.m.

 -

19/06/2025 - 
03:30  p.m.

19/06/2025 - 
04:00  p.m.

19/06/2025 - 
04:30  p.m.

20/06/2025 - 
09:00  a.m.

 -
NO APTO/A

APTO/A

APTO/A

NO APTO/A

APTO/A

APTO/A

APTO/A

APTO/A

NO APTO/A

Formación Académica
DETALLE DE LA SITUACIÓN ACADÉMICA: Bachiller en las carreras universitarias de Ingeniería, 
Gestión, Administración, Economía, o afines por la formación - MAESTRÍA: No aplica - 
COLEGIATURA y HABILITACIÓN: No

MUÑOZ VARGAS MACHUCA SANTIAGO

RONDON OSORIO PAVEL

CANAHUALPA TOVAR CESAR ORLANDO

APTO/A

APTO/A

APTO/A

19/06/2025 - 
12:30  p.m.

19/06/2025 - 
02:30  p.m.

19/06/2025 - 
03:00  p.m.

ACOSTA ZEVALLOS ALMER OSCAR APTO/A
19/06/2025 - 
12:00  p.m.

Cursos / Programas de 
Especialización

Programa de especialización en Gestión pública, Gestión de proyectos, Finanzas, 
Innovación, Inversión pública o afines (mínimo de 90 horas no acumulables).

- Curso en Manufactura, Inversión pública, Gestión de proyectos, Gestión de producto o 
afines (mínimo de 30 horas acumulables).

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO CAS N° -2025-ITP

RUBRO DETALLE

Experiencia General 06 años de experiencia laboral general en el sector público y/o privado.

Experiencia específica 4

05 años de experiencia laboral especifica en la función o materia.

De los cinco (05) años en la función o materia, dos (02) deben ser en el nivel mínimo de 
especialista.

No aplica

Requisitos adicional No aplica

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
FECHA Y HORA 
DE ENTREVISTA 

PERSONAL

CHIPANA PARIONA JASSON ADOLFO NO APTO/A  -

CAPIA LOPEZ JIMMY ALEX RYU

DIAZ MOSCOL REYNALDO HOMERO

GONZALES PRADO PERCY ELIO

LLIUYACC LLANCARI MERIMEE JHULISA

VITOR ZEVALLOS ROCIO OLIVIA
ALMANDOZ CÁRDENAS ROCIO

GARCIA HUALLULLO JEAN CARLOS

MORENO CARLOS STEVEN ELIAS

AQUINO DE LA CRUZ HERIC YURI



15 90  -  -

16 75  -  -

17 90  -  -

18 70  -  -

19 90  -  -

20 85  -  -

21 90  -  -

22  -  -  -

23 80  -  -

ENTREVISTA PERSONAL:

Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cuadro precedente.
Modalidad: Virtual

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

- Se recomienda que la conexión a internet sea a través de cable de red, afín de evitar interferencias.

- El postulante deberá ingresar con 10 minutos de anticipación a la hora programada para la toma de asistencia y evitar contratiempos.

- Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónivos ajenos a la conexión de dicha entrevista.

20/06/2025 - 
11:00  a.m.

20/06/2025 - 
11:30  a.m.

20/06/2025 - 
12:00  p.m.

20/06/2025 - 
12:30  p.m.

20/06/2025 - 
02:30  p.m.

20/06/2025 - 
10:30  a.m.

APTO/A

APTO/A

APTO/A

APTO/A

APTO/A

APTO/A

QUILCA PORRAS PERCY PAUL

RAMOS PAUCAR WILFREDO ANGEL

RUEDA ENRIQUEZ MARCOS DAVID

RIVAS SALAZAR EDER ELMER

ESCRIBANO CAJO IVAN MARIO

GARCIA MONTERO DENISSE GLORIA APTO/A
20/06/2025 - 
03:00  p.m.

NIETO GODOY LUZ MARY

- El postulante deberá contar con un dispositivo electrónico, laptop o PC de escritorio, con acceso a internet, cámara de video y audio incorporado, el 
cual deberántener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista.

- El postulante deberá portar su DNI para iniciar con la entrevista personal, de no presentarlo, los miembros de comité procederán con su 
participación, quedando con la condición de NO SE PRESENTÓ.

Callao, 18 de junio de 2025.

GONZALES QUILLA NINOSKA LILIANA NO APTO/A  -

VARGAS ALVAREZ BETTY APTO/A
20/06/2025 - 
03:30  p.m.

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

- El postulante deberá habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/o acompañamiento de terceras personas.

- La entrevista se realizará mediante la plataforma Google Meet. El enlace de conexión o medio disponible a la entrevista será remitido al correo 
electrónico que la/el postulante declaró en la Ficha de Postulación, de acuerdo con el cronograma del concurso. El correo remitido al postulante 
contendrá las instrucciones para participar de la Entrevista Personal, por lo que es responsabilidad de la/el postulante su atenta lectura y estricto 
cumplimiento.


