
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO PUNTAJE PONDERADO

1 RONDON OSORIO PAVEL 40402277 20 90 18 32 12.8 1.65 - 18.17* GANADOR

2 DIAZ MOSCOL REYNALDO HOMERO 08642448 19 90 18 36 14.4 - - 16.86 ACCESITARIO

3 LLIUYACC LLANCARI MERIMEE JHULISA 44824659 19 95 19 31.5 12.6 - - 16.44 -

4 CANAHUALPA TOVAR CESAR ORLANDO 20123463 19 90 18 33 13.2 - - 16.38 -

5 RAMOS PAUCAR WILFREDO ANGEL 20071362 17 90 18 35 14 - - 16.10 -

6 ESCRIBANO CAJO IVAN MARIO 47208471 15 85 17 30 12 1.44 - 15.84* -

7 NIETO GODOY LUZ MARY 22489428 17 90 18 32.5 13 - - 15.70 -

8 GARCIA MONTERO DENISSE GLORIA 41597532 15 90 18 32 12.8 - - 15.02 -

9 CAPIA LOPEZ JIMMY ALEX RYU 45519189 19 75 15 30 12 - - 15.00 -

10 RIVAS SALAZAR EDER ELMER 44979838 16 90 18 30 12 - - 15.00 -

11 MUÑOZ VARGAS MACHUCA SANTIAGO 43602708 20 60 12 31 12.4 - - 14.56 -

12 RUEDA ENRIQUEZ MARCOS DAVID 40534358 17 70 14 30 12 - - 14.10 -

13 MORENO CARLOS STEVEN ELIAS 43160281 18 65 13 30 12 - - 14.10 -

14 ACOSTA ZEVALLOS ALMER OSCAR 44523810 20 80 16 NSP NSP - - - -

15 GONZALES PRADO PERCY ELIO 42261668 19 70 14 NSP NSP - - - -

16 GARCIA HUALLULLO JEAN CARLOS 46420421 18 70 14 NSP NSP - - - -

17 QUILCA PORRAS PERCY PAUL 10667004 17 75 15 NSP NSP - - - -

18 VARGAS ALVAREZ BETTY 43484284 14 80 16 NSP NSP - - - -

PROCESO CAS N° 049-2025-ITP

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI
15% BON. 
DISCAP. RESULTADO

10% BON 
LIC. 

FF.AA. 

PUNTAJE 
FINAL

RESULTADO FINAL

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA 

Leyenda: NSP=No se presentó
(1) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el postulante que no obtenga en la entrevista personal la nota mínima aprobatoria, será declarado NO APTO. El puntaje mínimo aprobatorio de la entrevista personal es de treinta (30) puntos.
(2) Para el cálculo del Puntaje Final: PF= PUNT. EV.CONOCIMIENTO * 30% + POND. EV.CURRICULAR * 30% + POND. ENTREVISTA PERSONAL * 40%
(*) Puntaje total, incluida la bonificación correspondiente.



CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO:

El postulante calificado como "GANADOR" deberá seguir las indicaciones de la OGRRHH para la presentación digital de su documentación de ingreso, dentro del plazo establecido en el cronograma de la 
Convocatoria CAS y posterior suscripción del contrato CAS. 

En caso el postulante calificado como "GANADOR" no presente la documentación en el plazo establecido, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos se comunicará con el postulante calificado como 
"ACCESITARIO, según el orden de mérito, a fin de tramitar su ingreso a la entidad o en caso de no haber postulantes con dicha condición se declarará "DESIERTO" el proceso.

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Callao, 23 de junio de 2025.


