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I. REVISIÓN DE FICHA DE POSTULACIÓN
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II. RESULTADO

Luego de la evaluación de requisitos mínimos realizada por el representante de la OGRH, se obtienen los siguientes resultados:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 C NA NA NA C C NA NA NA
2 C NA NA NA C C NA NA NA
3 C NA NA NA C C NA NA NA
4 C NA NA NA C C NA NA NA

* Leyenda: C=Cumple, NC=No Cumple, NA=No Aplica
** No presenta Ficha de Postulación en formato PDF

* El(los) postulante(s) apto(s) deberá(n) remitir la documentación que acredita el cumplimiento de los requisitos mínimos en la fecha y horario 
señalado en las bases al correo convocatoriascas@itp.gob.pe.

De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS la revisión de cumplimiento de requisitos no otorga puntaje. El/los postulante(s) 
declarado(s) APTO deberá(n) seguir las siguientes indicaciones:

EVALUACIÓN CURRICULAR:

QUISPE PARI ALFREDO GABRIEL APTO

CASTRO VERA ANDERSON ANTONYONI APTO
GUANILO VASQUEZ HUMBERTO ENOC APTO
MEDINA SALVADOR MIGUEL ANGEL APTO

No aplicaRequisitos adicionales

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

MÍNIMOS (C, NC, NA)* RESULTADO

Formación Académica
DETALLE DE LA SITUACIÓN ACADÉMICA: Secundaria Completa - MAESTRÍA: No 
aplica - COLEGIATURA y HABILITACIÓN: No

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE REVISIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PROCESO CAS N° -2025-ITP

RUBRO DETALLE

Callao, 06 de junio de  2025.
OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Ofimática
PROCESADOR DE TEXTOS (No aplica); HOJAS DE CÁLCULO (No aplica); 
PROGRAMAS DE PRESENTACIONES (No aplica)

Idioma extranjero INGLÉS (No aplica)

Cursos / Programas de 
Especialización

NO APLICA

Experiencia General 01 año de experiencia laboral general en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

01 año de experiencia laboral especifica en la función o materia.

No aplica

No aplica


