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PROCESO CAS N° 056-2025-ITP
RESULTADO FINAL

EVALUACION DE . 10% BON
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA 0
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONOCIMIENTOS uc. [1pBo: PUNTAJE | cesuLTADO
. FINAL
PUNTAJE PUNTAJE | PONDERADO [ PUNTAJE | PONDERADO | FF-AA.

1 |FLORES BAO JOSE ANTONIO 10327844 20 95 19 34 13.6 - - 17.14 GANADOR
2 |HUAMAN HUILCANORMASILVA 45227582 19 75 15 40 16 - - 16.60 ACCESITARIO
3 [JULIAN ARENAS RITA JAQUELINE 43894016 19 90 18 34 13.6 - - 16.54 -

4 |AJAHUANATORRES JUAN CARLOS 40319053 18 80 16 NSP NSP - - - -

5 [APUMAYTA PULACHE JORGE OMAR 47618696 15 90 18 NSP NSP - - - -

Leyenda: NSP=No se presento
(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el postulante que no obtenga en la entrevista personal la nota minima aprobatoria, sera declarado NO APTO. El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de treinta (30) puntos.
(**) Para el calculo del Puntaje Final: PF= PUNT. EV.CONOCIMIENTO * 30% + POND. EV.CURRICULAR * 30% + POND. ENTREVISTA PERSONAL * 40%

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El postulante calificado como "GANADOR" debera seguir las indicaciones de la OGRRHH para la presentacion digital de su documentacion de ingreso, dentro del plazo establecido en el cronograma de la
Convocatoria CAS y posterior suscripcion del contrato CAS.

En caso el postulante calificado como "GANADOR" no presente la documentacion en el plazo establecido, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos se comunicara con el postulante calificado como
"ACCESITARIO, segun el orden de mérito, a fin de tramitar su ingreso a la entidad o en caso de no haber postulantes con dicha condicién se declarara "DESIERTO" el proceso.

Callao, 23 de junio de 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




