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SECCION: IDENTIFICACION

Organo: CITE PESQUERO ACUICOLA AGROINDUSTRIAL CALLAO
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ANALISTA DE LABORATORIO EN SECTOR ACUICOLA
Dependencia jerarquica DIRECTOR/A DEL CITE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de preparacion, ejecucion de ensayos, aseguramiento de la validez de los resultados y emision de informes, conforme a los métodos y a los requisitos del sistema

de gestién de calidad basado en la norma NTP-ISO/IEC 17025 o la normativa vigente, con el fin de generar resultados técnicamente confiables que contribuyan a la toma de decisiones en
control de calidad, desarrollo de productos e investigacion aplicada en beneficio de las unidades productivas del sector acuicola atendidas por la Unidad Técnica Acuicola Pesquera
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Preparar los materiales, reactivos, patrones y equipos necesarios para la ejecucion de ensayos, verificando su adecuacién y disponibilidad conforme a los procedimientos del

laboratorio.

Verificar el ingreso de muestras y ejecutar los ensayos asignados relacionados al sector acuicola, asegurando su correcta preparacion, desarrollo y registro segiin métodos
normalizados o validados.

3 Emitir registros técnicos y resultados de ensayo con trazabilidad, garantizando su conformidad con los requisitos del sistema de gestién de calidad.

Aplicar procedimientos para el aseguramiento de la validez de los resultados, incluyendo comprobaciones metroldgicas y registros de equipos para el sector acuicola, en
cumplimiento de los controles internos establecidos.

5 Participar en la elaboracion, revisién y mejora de documentos técnicos, asi como en actividades de capacitacion, auditorias y evaluaciones de competencia técnica del personal.

Verificar el stock de materiales, insumos, patrones y materiales de referencia, gestionando los requerimientos necesarios para el funcionamiento operativo del laboratorio en
recursos hidricos.

7  Aplicar normas de seguridad y buenas practicas de laboratorio, reportando desviaciones, no conformidades o anomalias detectadas durante el proceso de analisis.

8  Proponer e implementar acciones de mejora continua, asi como medidas correctivas y preventivas asociadas a procesos técnicos del laboratorio.

9  Cumplir con las politicas de imparcialidad, confidencialidad, y requisitos establecidos por el sistema de gestion de calidad del laboratorio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

|No aplica.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Titulo profesional universitario en las carreras de Ingenieria Quimica, o
Técnica Basica L . L . . . . L,
(162 2fos) Ingenieria Ambiental, o Ingenieria Pesquera o Acuicola, o Biologia o afines por Si No I:l
Técnica Superior la formacion.
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | | Egresado Grado
Doctorado | Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).

Norma NTP-ISO/IEC-17025, Buenas préacticas y seguridad en laboratorio.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

hidricos, Produccién acuicola o afines. (minimo 20 horas horas acumulables).

Curso de especializacién en interpretacion o implementacion de la norma ISO/IEC 17025:2017 (minimo 16 horas horas no acumulables).
Curso en Validacion o verificacion de métodos de ensayo, Estimacion de la incertidumbre de métodos de ensayo, Aseguramiento de calidad de resultados, Monitoreo de calidad de recursos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios realizando labores de ensayos de laboratorio en recursos hidricos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

De los dos (02) afios realizando labores de ensayos de laboratorio en recurso hidricos, minimo un (01) en el nivel de asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica.

*Mencione otros aspectos c ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Andlisis

- Atencién

- Organizacion de informacion
- Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




