FORMATO
DIRECTIVA N° 003-2024-

nslituta SERVIR-GDSRH

PERFIL DE PUESTO

A
ITP

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano: DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS CITE - DEDFO

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto Especialista Legal

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS CITE - DEDF
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal de acuerdo al marco normativo vigente del ITP, con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento de la RED CITE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica legal para la elaboracion, modificacion y actualizacién de instrumentos normativos para el fortalecimiento de la RED CITE.

2 Realizar el andlisis legal de los expedientes presentados entidades del sector privado para calificar como CITE privado.

3 Brindar asistencia técnica a entidades del sector privado, en la presentacion de solicitud para calificar como CITE privado.

4  Evaluaryanalizar la legalidad de los documentos elaborados por la DEDFO, para la ejecuciéon de sus funciones.

5  Participar como miembro en los Equipos Técnicos para elaboracion y/o actualizacion de instrumentos normativos para el fortalecimiento de la RED CITE.

Elaborar informes y otros documentos a fin de dar atencion a consultas efectuadas por los érganos de la entidad, en materia de competencia de la DEDFO, dentro del marco
normativo vigente.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
(1 62 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) X

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Si

No| X

Bachiller universitario en la carrera profesional de Derecho.

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si

No| X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Contrataciones con el Estado
- Proyectos de innovacion o transferencia tecnoldgica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Programa de especializacidn en Ley de Contrataciones del Estado o afines. (90 horas no acumuladas)

- Curso en Derecho Administrativo o afines. (30 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

Inglés

Hojas de célculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Cinco (05) afos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

De los cinco (05) afios de experiencia especifica en funcién o la materia, minimo dos (02) afios en el nivel de analista.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

De los cinco (05) afios de experiencia especifica en funcidn o la materia, minimo un (01) afio en el Sector Publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Analisis

- Organizacién de informacién

- Redaccion

- Comunicacion oral

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




