
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECCIÓN: FUNCIONES 

 
 
 

 
MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar asesoría legal de acuerdo al marco normativo vigente del ITP, con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento de la RED CITE. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Brindar asistencia técnica legal para la elaboración, modificación y actualización de instrumentos normativos para el fortalecimiento de la RED CITE. 

2 Realizar el análisis legal de los expedientes presentados entidades del sector privado para calificar como CITE privado. 

3 Brindar asistencia técnica a entidades del sector privado, en la presentación de solicitud para calificar como CITE privado. 

4 Evaluar y analizar la legalidad de los documentos elaborados por la DEDFO, para la ejecución de sus funciones. 

 

5 
 

Participar como miembro en los Equipos Técnicos para elaboración y/o actualización de instrumentos normativos para el fortalecimiento de la RED CITE. 

6 
Elaborar informes y otros documentos a fin de dar atención a consultas efectuadas por los órganos de la entidad, en materia de competencia de la DEDFO, dentro del marco 

normativo vigente. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente 
 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 
 

Órgano: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS CITE - DEDFO 

Unidad Orgánica NO APLICA 

Cargo estructural NO APLICA 

Clasificación NO APLICA 

Nombre del cargo/puesto Especialista Legal 

Dependencia jerárquica DIRECTOR DE DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS CITE - DEDF 

Puestos a su cargo NINGUNO 

 

 

 

FORMATO  
DIRECTIVA N° 003-2024- 

SERVIR-GDSRH 

PERFIL DE PUESTO 

 



- Contrataciones con el Estado 

- Proyectos de innovación o transferencia tecnológica 

Seis (06) años 

Cinco (05) años 

De los cinco (05) años de experiencia específica en función o la materia, mínimo un (01) año en el Sector Público. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

 
Incompleta  Completa 

 
Primaria 

 
Secundaria 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Universitaria 

 
Egresado(a) x Bachiller Título/ Licenciatura 

 
Sí No X 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí No X 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 
 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

 

 
OFIMÁTICA 

Nivel de dominio  
IDIOMAS / DIALECTO 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos  x   Inglés x    

Hojas de cálculo  x   Quechua x    

Programa de presentaciones  x   Otros (Especificar)     

Otros (Especificar)     Otros (Especificar)     

Otros (Especificar)     Observaciones:  

Otros (Especificar)     

 

EXPERIENCIA 
Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

 
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 
REQUISITOS ADICIONALES 

SECCIÓN: REQUISITOS 

 
- Programa de especialización en Ley de Contrataciones del Estado o afines. (90 horas no acumuladas) 

- Curso en Derecho Administrativo o afines. (30 horas acumuladas) 

De los cinco (05) años de experiencia específica en función o la materia, mínimo dos (02) años en el nivel de analista. 

No aplica 

- Análisis 

- Organización de información 

- Redacción 

- Comunicación oral 

No aplica 

 

 

 

 

X 

 

  

  

  

  

 
X 

 

 
 

 
Bachiller universitario en la carrera profesional de Derecho. 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
Grado 

 

 
Doctorado 

 
Egresado 

 
Grado 

 

 


