PROGRAMA DE INNOVACION, MODERNIZACION TECNOLOGICA Y EMPRENDIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA PARA EL ANALISIS DE FACTORES Y ESTIMACION DEL TIEMPO DE SUPERVIVENCIA
DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS QUE RECIBIERON SERVICIOS DEL ITP

1. ANTECEDENTES

El Instituto Tecnoldgico Pesquero (ITP) fue creado en 1979 mediante el Decreto Ley N2 22642 con
la competencia de realizar las investigaciones tecnoldgicas para el dptimo aprovechamiento de los
productos hidrobioldgicos provenientes del mar, de los rios y de los lagos y destinados al consumo
humano directo. En 1981, mediante el Decreto Legislativo N2 92, el Gobierno Promulgé la Ley del
Instituto Tecnoldgico Pesquero (ITP), este decreto establece que la finalidad del ITP es realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas relacionadas con el manipuleo, la transformacion y
conservacién de los recursos hidrobiolégicos del mary de las aguas continentales, con miras a lograr
el racional aprovechamiento integral de los mismos y la éptima calidad de los productos que se
obtengan; asi como colaborar a elevar el nivel nutricional de la poblacién, mediante la elaboracién
de productos de alto valor nutritivo y sin que el cumplimiento de sus fines, el ITP incida o duplique
las investigaciones que realicen otras instituciones similares, con las cuales mantendra la debida y
adecuada coordinacién.

En 2012, mediante la Ley N2 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013,
se cambia la denominacién por Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) para “ampliar los
servicios de investigacién, desarrollo, innovacidn, adaptacién, transformacién y transferencia
tecnolégica, asi como promover en el sector productivo el consumo de recursos hidrobioldgicos,
productos agroindustriales y otros productos industriales de competencia del sector produccién; vy,
efectuar su promocién vy, cuando fuera necesario, la comercializacion y distribucion de los mismos”.
Asimismo, se dispuso la adscripcion al ITP de los CITE de naturaleza publica.

En 2015, mediante Decreto Legislativo N2 1228, se establece un nuevo marco normativo para los
Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica — CITE, estableciendo determinadas
funciones para el ITP y su Consejo Directivo, adicionales a las establecidas mediante el Decreto
Legislativo N2 92. Actualmente, la red CITE esta conformada por 13 CITE privados, 24 CITE publicos
y 6 unidades técnicas que atienden a los siguientes sectores econémicos o cadenas productivas: i)
agroindustrial; ii) cuero y calzado; iii) pesquero y acuicola; iv) textil-camélidos; y v) madera y
forestal.

En 2018, mediante Decreto Legislativo N° 1451, se realizan precisiones en la Denominacién,
Competencia, Funciones y Naturaleza de diversas entidades, entre ellas el ITP, modificando los
articulos 1, 2 y 4 del Decreto Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnoldgico Pesquero.

En 2020, mediante Decreto de Urgencia N° 013-2020, que promueve el Financiamiento de la
MiPyME, Emprendimientos y Startups, se realizan precisiones sobre el alcance de los servicios del
ITP con la finalidad de fortalecer la prestacién de servicios tecnolégicos en la forma de capacitacion,
asistencia técnica, asesoria especializada para la adopcidn de nuevas tecnologias, soporte
productivo, investigacién, desarrollo e innovacidon productiva y transferencia tecnolédgica que
brinda el Estado.

El 23 de julio de 2021, se suscribid el Contrato de Préstamo N° 5287/0OC-PE entre la Republica del



Perd y el Banco Interamericano de Desarrollo para contribuir a la financiacidn y ejecucién del
Programa de Innovacion, Modernizacién Tecnolégica y Emprendimiento, cuyo objetivo general es
aumentar la productividad empresarial mediante una mayor inversion privada en actividades de
innovacion.

Para alcanzar el objetivo general, el Programa considera los siguientes objetivos especificos:

(@) Aumentar la inversidn en innovacién y el desarrollo de innovaciones en empresas
establecidas beneficiarias;

(b)  Aumentar el financiamiento temprano para promover el crecimiento de nuevas empresas
innovadoras beneficiarias;

(c) Reducir las brechas productivas de las MIPYMEs beneficiarias;

(d) Mejorar la orientacidn sectorial y regional de las politicas de innovacion.

Para ello, el Programa cuenta con tres componentes:

- Componente 1: Incentivos a la inversidn privada en innovacion

- Componente 2: Financiamiento temprano para capital emprendedor
- Componente 3: Modernizacién tecnoldgica de MIPYMES

- Componente 4: Capacidades Institucionales

Al respecto, el Componente 3 busca cerrar brechas tecnoldgicas de las MIPYMES a través de
acciones de oferta y demanda, para ello, el Reglamento Operativo del Programa (ROP) establece
los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente 3.1. Desarrollo del mercado de servicios de digitalizacién para MIPYMES.

- Subcomponente 3.2. Desarrollo de mercado de servicios de evaluacidn de la conformidad
para MIPYMES.

- Subcomponente 3.3. Desarrollo del mercado de servicio de extensionismo tecnoldgico.

En el marco del Subcomponente 3.3, se encuentra prevista la actividad 3.3.2 “Proyectos para la
implementaciéon de un modelo de gestidon de la red CITE basado en resultados”, a través de la
implementacién de un centro de coordinacidn optimizado por la RED CITE en el ITP.

En dicho contexto, se tiene previsto la contratacidn de una firma consultora, que realice el servicio
de “Analisis de factores y estimacion del tiempo de supervivencia de las unidades productivas que
recibieron servicios del ITP”, el cual sera financiado con cargo al Convenio de Transferencia de
Recursos para “LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE LA RED CITE BASADO EN
RESULTADOS”, suscrito en el marco del Contrato de Préstamo N°5287/0C-PE, subactividad 3.3.2
ROP del Programa, a fin de contribuir en mejorar los criterios de seleccién del Programa
Presupuestal 0093-Desarrollo Productivo de las Empresas.

Al respecto, dentro de los criterios de focalizacién para determinar las unidades productivas de
dicho Programa, se requiere una permanencia minima de dos afios de funcionamiento. Sin
embargo, no existe un estudio basado en metodologia cientifica que justifique este umbral, ni se
conocen los factores que influyen en el tiempo de supervivencia de estas empresas. Esta falta de
informacidn limita la efectividad del programa en la asignacidn de recursos y en la identificacion de
las necesidades reales de las empresas. Por lo tanto, es crucial realizar un estudio riguroso que
analice el tiempo de supervivencia éptimo y los factores determinantes. Esto permitird una mejor
focalizacidn de las intervenciones, asegurando que se apoye a las unidades productivas con mayor



potencial de crecimiento, maximizando asi el impacto del programa en la productividad y
competitividad del sector empresarial.

2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1 OBIJETIVO GENERAL

Contar con los servicios de una firma consultora para realizar un estudio que analice el tiempo de
vida y los factores determinantes para las unidades productivas atendidas por la red de CITE
publicos, con el fin de perfeccionar las estrategias de intervencion del ITP y de mejorar los criterios
de seleccién del PP 0093.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el tiempo de vida de las unidades productivas que recibieron los servicios del
ITP, en cinco (05) cadenas productivas priorizadas: Agroindustrial, Cuero y calzado,
Pesquero y acuicola, Textil-camélidos, y Madera-forestal.

Identificar factores fundamentales que impactan en la supervivencia, sostenibilidad y
crecimiento empresarial.

Proponer estrategias que potencien el impacto del Programa Presupuestal 0093 y mejorar
sus criterios de focalizacidn.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR

A continuacioén, se presentan las actividades que, como minimo, se deberdn realizar para el logro
de los objetivos del servicio.

a) Elaboracion del Plan de trabajo

a.l.

El plan describird las acciones y los puntos de control que establecera la firma consultora para
asegurar la implementacion de las actividades materia de contratacién. Este plan debera ser
aprobado por la DSE antes de su aplicacidn y debera contener como minimo lo siguiente:

e Introduccién: Presentar antecedentes, objetivos (general y especificos) y el alcance
del estudio.

® Metodologia: Describir brevemente el marco conceptual, el enfoque metodoldgico
cuantitativo y cualitativo, asi como los factores que determinan el tiempo de
supervivencia de las unidades productivas, respecto de la literatura existente (nacional
e internacional)

e Instrumentos: Describir brevemente el enfoque a utilizar respecto de las encuestas,
entrevistas y analisis de informacién secundaria que se utilizaran.

e Plan de recoleccion de datos: Definir el calendario y la logistica del trabajo de campo.




e Analisis y procesamiento: Establecer estrategias de depuracion y analisis de datos.

e Cronograma de ejecucion: Planificar la duraciéon y plazos de cada actividad en forma
detallada.

Asimismo, la firma consultora realizara una presentacion (previa coordinacion) al equipo
técnico de la DSE a fin de validar el Plan de Trabajo propuesto, hasta los 7 dias calendario
de suscrito el contrato.

b) Disefio metodoldgico

b.1

La firma consultora desarrollard el disefio metodoldgico a fin de determinar el tiempo de vida
de las unidades productivas de las cadenas productivas del Anexo 2 y los factores que
condicionan el tiempo de vida en el mercado.

Los contenidos minimos de esta actividad son:

e Definicion del enfoque metodoldgico: Establecer el marco tedrico y técnico para el
analisis de supervivencia empresarial. Para ello, se realizard la revision de por lo menos
dos (02) investigaciones nacionales, y dos (02) internacionales.

o Seleccion de la metodologia: Elegir los modelos estadisticos mas adecuados
(Kaplan-Meier, regresion de Cox, etc.), métodos de analisis, entre otros, de acuerdo a
la literatura existente.

o Criterios de inclusion y exclusion: Constituyen el marco muestral del estudio, todas
las MIPYME formales que recibieron servicios de la Red de CITE publicos del ITP, en el
periodo 2021-2024. Se excluyen unidades productivas que recibieron servicios de
capacitacion de baja complejidad (menos de 5 horas).

o Indicadores clave: La firma consultora se encargara de identificar y proponer las
métricas que medirdn la supervivencia y sus factores determinantes, de acuerdo con
la metodologia planteada. Estos indicadores seran validados por la DSE.

e Disefio de la estrategia de muestreo: Definir el tamafio y composicion de la muestra
para garantizar su representatividad y validez estadistica.

o Tamaio de la muestra: Se utilizard un muestreo aleatorio por proporciones, a fin de
lograr una inferencia estadistica a nivel nacional y por cadena productiva. El Marco
muestral comprende 7,545 unidades productivas, de las cuales se ha calculado una
muestra de 710. El detalle por Region y cadena productiva se encuentra en el Anexo
2 del presente TDR.

o Segmentacidn de unidades productivas: Clasificar a las empresas segun variables
clave (sector, region, nivel de intervencién del ITP).

o Método de seleccion: La seleccion de las unidades productivas se realizara en forma
aleatoria, considerando la proximidad de las unidades productivas a fin de no
generar alta dispersion en el trabajo de campo.




e Identificacion de fuentes de informacidn y variables de estudio: Definir las fuentes de
informacion primaria y secundaria para garantizar datos de calidad y confiables.

o Recopilacién de informacién estadistica: Revisar bases de datos del ITP, SUNAT,

INEI y otras entidades que sean relevantes para el estudio, respecto de las variables de
financiamiento, formalizacién, innovacién, entre otras.

o Definicion de variables: Determinar factores como acceso a financiamiento,
innovacién y formalizacion, entre otras variables de interés.

o Construccion de la matriz de indicadores: Organizar las variables en una estructura
de andlisis, asi como también efectuar las respectivas fichas técnicas que cada
indicador propuesto.

e Disefio de instrumentos de recoleccion de datos: Elaborar herramientas para
recolectar informacion de manera estructurada y confiable, a ser aprobada por la DSE
previo a su implementacion.

o Cuestionarios para encuestas: Disefiar encuestas dirigidas a las MIPYME para
obtener informacién sobre su desempefio, factores que permiten o impiden su
permanencia en el mercado, la adopcion de tecnologia, criterios innovacion,
importancia de los servicios de la Red CITE en la sostenibilidad de su negocio o
producto, entre otros temas de interés. La recopilacion de informacion puede ser
presencial o virtual. Como minimo, las encuestas presenciales no deben ser menores
al 50% de la muestra establecida, en regiones distintas a Lima.

o Guias de entrevistas: Elaborar preguntas clave para entrevistas con al menos 2
gestores de cada uno de los CITE/UT seleccionados, respecto de la percepcién de las
unidades productivas sobre los servicios del ITP, su importancia y trascendencia en la
sostenibilidad en el mercado. Las entrevistas pueden ser presenciales o virtuales.
Como minimo, las encuestas presenciales no deben ser menores al 50% de la muestra
establecida, en regiones distintas a Lima.

o Validaciéon de instrumentos: Realizar prueba piloto para ajustar los instrumentos
antes de su aplicacidn, en 25 unidades productivas en Lima, Cusco y Loreto, elegidas
en forma aleatoria y que no forman parte de la muestra seleccionada. Asimismo, el
piloto se aplicara a funcionarios de los 3 CITE seleccionados, para las entrevistas a
profundidad. El recojo de informacion puede ser presencial o virtual, previa
justificacion.

e Planificacion del tratamiento y analisis de datos: Definir los procedimientos para
limpiar, organizar y analizar los datos recolectados.

o Limpieza y depuracion de datos: Establecer criterios para identificar y corregir
inconsistencias.

o Métodos de analisis : Determinar las técnicas estadisticas y econométricas que se
emplearan.

o Plan de tabulacion y modelamiento: Definir cdmo se organizan los datos para su
interpretacion.




La firma consultora realizard una presentacion previa del avance del disefio metodolégico a los
15 dias calendario de suscrito el contrato.

c) Recoleccion de informacion

De acuerdo con el disefio metodolégico, se estableceran las tareas asociadas al trabajo de campo, que
permitan recoger informacién primaria de acuerdo con los objetivos planteados. El contenido minimo de
esta actividad incluye:

c.l

e Recopilacién de informacidon secundaria: Analizar bases de datos existentes para
contextualizar el estudio y complementar la revision del listado de empresas,
proporcionado por la DSE.

o Revisidn de bases de datos: Analizar informacién de SUNAT, INEI, PRODUCE vy otras
entidades, a fin de cruzar informacién del Directorio de empresas proporcionada por

la DSE.

o Analisis de reportes administrativos — Examinar informacion de los CITE sobre
asistencia a MIPYME, a fin de optimizar la identificacidén de las empresas, mediante
contacto previo u otras estrategias.

® Seleccion y caracterizacion de la _muestra: Identificar y clasificar a las unidades
productivas segun criterios de relevancia para el trabajo de campo.

o Identificacion de empresas activas e inactivas: Determinar el estado de cada unidad
productiva.

o Clasificacion por sector y regién: Organizar las empresas por tipo de actividad
econdmica, cadena productiva, regién, entre otros aspectos, a fin de optimizar el
trabajo de campo.

e Aplicacion de entrevistas en profundidad: Obtener informacién cualitativa sobre
factores de supervivencia empresarial desde la perspectiva de los CITE y las MIPYME

o Entrevistas con gestores de CITE: Conocer su percepcion sobre la sostenibilidad de
las empresas atendidas. Pueden ser presenciales o virtuales, previa justificacion.

o Identificacion de barreras y oportunidades: Recoger informacion sobre mejoras

necesarias en los servicios de los CITE.

e Implementaciéon de encuestas a MIPYME: Recoger informacién estructurada sobre
desempefio y evolucién de las unidades productivas beneficiarias

o Aplicacion de encuestas: Realizar entrevistas estructuradas con las MIPYME., de
acuerdo con la muestra (Anexo 2). Pueden ser presenciales o virtuales. Como minimo,
las encuestas presenciales no deben ser menores al 50% de la muestra establecida.

o Identificacion de financiamiento innovacién tecnoldgica y formalizacién: Identificar
acceso a crédito, adopcion tecnolégica, condiciones de formalizacidn, durante el
recojo de informacion.




o Andlisis de razones de éxito o fracaso: Examinar factores clave en la continuidad
empresarial, las cuales formaran parte del instrumento de recoleccién de
informacion.

d) Analisis de resultados

d.1

El contenido minimo de esta actividad incluye:

e Evaluacidn del tiempo de supervivencia de las unidades productivas: Aplicar modelos
estadisticos para calcular el tiempo de vida promedio de las empresas atendidas y su
relacion con los factores estudiados, en funcion a las variables de inicio de operaciones,
estado de baja (activo, inactivo), entre otras que se encuentran en las bases de datos
oficiales (SUNAT; INEI, etc.)

o Anadlisis descriptivo de la muestra: Evaluar la distribucidn de las unidades
productivas segun sector y caracteristicas generales.

o Aplicacion de modelos de supervivencia: Implementar técnicas como Kaplan-Meier y
regresion de Cox para estimar el tiempo de vida empresarial.

o Comparacién por sectores y regiones: Determinar diferencias en la supervivencia
segun sector productivo y regidn geografica.

e Identificacién de factores determinantes de la supervivencia empresarial: Analizar el
impacto de variables clave como financiamiento, innovacion y formalizacidn, asi como
la intervencion de la Red CITE del ITP a través de sus servicios en la sostenibilidad
empresarial

o Correlacion entre variables clave: Identificar la relacion entre acceso a
crédito, adopcion tecnoldgica y crecimiento empresarial.

o Estimacion de la influencia de factores internos y externos: Determinar qué factores
internos (gestion, inversion) y externos (mercado, regulaciones) impactan la
supervivencia de las MIPYME.

e Desarrollo de modelos de prediccidn de riesgo de cierre: Estimar la probabilidad de
cierre empresarial en funcion de diferentes escenarios y caracteristicas de las empresas

o Regresion logistica y analisis de riesgos proporcionales: Aplicar modelos
econométricos para predecir qué empresas tienen mayor riesgo de cierre.

o Simulacién de escenarios: Evaluar como diferentes niveles de
financiamiento o servicios brindados por el ITP tiene incidencia representativa sobre
la probabilidad de permanencia o cierre de las unidades productivas

e Disefio de estrategias para optimizar la intervencién del ITP: Formular
recomendaciones basadas en los hallazgos del estudio para mejorar la focalizacion y
los servicios que brinda el ITP, en el marco del Programa Presupuestal 0093

o Identificacion de sectores con mayor potencial de crecimiento: Priorizar
industrias donde el apoyo del ITP tiene mayor impacto.




o Propuestas de mejora en la seleccion de beneficiarios: Refinar los criterios de
focalizacion del programa para atender a las empresas con mayor viabilidad.

e) Informe final

el

La presentacidn del informe final de la consultoria deberd contener los siguientes puntos:

e Elaboracidn del informe técnico final: Documentar los hallazgos del estudio de manera
clara y estructurada para facilitar su uso en la toma de decisiones

o Redaccién del informe final: Integrar analisis cuantitativo y cualitativo en
un documento técnico detallado.

o Elaboracién de estudios de caso: Incluir ejemplos representativos de empresas con
distintos niveles de supervivencia.

e Estructura del Informe Final: Definir la estructura del documento final para asegurar
claridad y coherencia en la presentacion de los resultados

o Resumen ejecutivo: Presentacion sintética de los principales hallazgos y
recomendaciones.
o Introduccion: Justificacion del estudio, antecedentes y objetivos.

o Metodologia: Explicacion de los métodos utilizados para la recoleccion y analisis
de datos.

o Resultados: Descripcion detallada de los hallazgos obtenidos.
o Discusidon: Comparacidn con estudios previos y analisis del contexto sectorial

o Conclusiones y recomendaciones: Sintesis de hallazgos clave y sugerencias de
accion.

o Anexos: Datos complementarios, bases de datos y detalles metodoldgicos.

e 5.3 Presentacidn de resultados y socializacidn del estudio: Difundir los hallazgos a los
actores clave para facilitar su implementacion en politicas y programas del ITP

o Presentacion ante la DSE: Exposicidn de resultados y recomendaciones a la
Direccion de Seguimiento y Evaluacion.

o Elaboracion de material de difusion: Elaboracion de informes ejecutivos y material
visual para comunicar los hallazgos a diferentes publicos.

La Base de datos final del trabajo de campo, asi como la sintaxis seran entregadas en formato
STATA (extensidn dta para la base y extension do para la sintaxis). La base de datos debera estar
codificada, etiquetada y haber pasado por los procesos de consistencia necesarios.




4. PRODUCTOS A OBTENER

Los productos se describen a continuacion:

PRODUCTO DESCRIPCION

Informe que contenga el Plan de Trabajo y el disefio metodolégico
Producto 1 del estudio, de acuerdo con lo establecido en los literales a) y b) del
numeral 3 del presente Término de Referencia.

Informe que contenga el avance del desarrollo de la linea de base,
disefio del sistema de determinacién de factores y tiempo de vida, y

Producto 2 . . .
primeros resultados del piloto, de acuerdo con lo establecido en los
literales c) y d) del numeral 3 del presente Término de Referencia.
Informe que contenga el resultado final del desarrollo de la linea de
base y del disefio del sistema de determinacidn, asi como el informe

Producto 3

final del estudio, de acuerdo con lo establecido en el literal e) del
numeral 3 del presente Término de Referencia.

5. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR LA FIRMA CONSULTORA

5.1 EXPERIENCIA GENERAL

- Experiencia general minima de siete (07) afios en investigacion y/o evaluacién en el sector
publico o privado, incluidas aquéllas que pueden ser consideradas como parte de la
experiencia especifica.

5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Por lo menos cinco (05) proyectos sobre linea de base y seguimiento a empresas o afines,
en los ultimos 10 afios.

- Por lo menos tres (03) proyectos, realizados en los ultimos diez (10) afios, que incluyan
especificamente un componente de levantamiento de informacidén en campo para la
ejecucion de linea de base sobre intervenciones vinculadas a temas de promocion o
innovacion tecnoldgica, desarrollo productivo y/o intervenciones sociales (publicas o
privadas). Se tomara en cuenta Unicamente aquellas experiencias de levantamiento de
informacidn primaria mediante la aplicacion de encuestas con representatividad estadistica
o estudios censales en las que las unidades de analisis sean personas naturales, familias o
empresas (no incluye funcionarios publicos o representantes de entidades publicas).

5.3 EQUIPO CLAVE
La Firma consultora debe acreditar que cuenta con el siguiente personal clave requerido

para la ejecucién del servicio, y se hara responsable de la calidad técnica de los
profesionales que conformen su equipo:



Un (01) Jefe de Proyecto

Formacion académica:

Bachiller de las areas de ciencias sociales o ciencias econémicas o afines.
- Contar con grado de maestria en las dreas de economia, ciencias sociales, gerencia
publica, desarrollo social, gestion de la innovacion, monitoreo y/o evaluacién o afines.

Experiencia requerida:

- Experiencia general minima de ocho (08) afios en el sector publico o privado.

- Experiencia minima de cinco (05) afios en investigacidon aplicada relacionada con
temas de economia, innovacion, desarrollo productivo, desarrollo social, seguimiento
y evaluacién de programas o proyectos sociales en los ultimos 10 afios.

- Experiencia especifica minima liderando como jefe de proyecto o responsable de
proyecto o afines en por lo menos dos (02) estudios de linea de base y/o seguimiento,
en los ultimos cinco (5) afios. Se tomara en cuenta Unicamente aquellas experiencias
de levantamiento de informacién primaria mediante la aplicacién de encuestas con
representatividad estadistica o estudios censales en las que las unidades de anélisis
sean personas naturales, familias o empresas (no incluye funcionarios publicos o
representantes de entidades publicas).

Un (01) Coordinador de campo

Formacion académica:

- Bachiller en ciencias sociales o economia o estadistica o ingenieria o afines.

Experiencia requerida:

- Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico o privado.

- Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor o coordinador o afines para la
ejecucion de trabajos de campo para proyectos en temas de evaluacion de resultados
y/o de impacto, innovacion, desarrollo productivo o desarrollo social en el sector
publico y/o privado, en los ultimos 5 afios.

- Experiencia especifica minima de al menos dos (02) proyectos de desarrollo
productivo o socioecondmicos, en los ultimos cinco (5) afios, en las que haya
participado como coordinador o supervisor de trabajo de campo en estudios de lineas
de base o evaluacion ex post o encuestas en sectores productivos o evaluacién de
impacto. Se tomara en cuenta Unicamente aquellas experiencias de levantamiento de
informacién primaria mediante la aplicacién de encuestas con representatividad
estadistica o estudios censales en las que las unidades de andlisis sean personas
naturales, familias o empresas (no incluye funcionarios publicos o representantes de
entidades publicas).



5.4 PERSONAL DE APOYO

Personal de campo

El nimero de integrantes del personal de campo lo definira la firma consultora segln
su evaluacién de los requisitos del trabajo. Se presentara el listado y credenciales del
personal de campo propuesto.

Formacion académica:
- Egresado o estudiante de los ultimos ciclos de universidad o instituto tecnolégico en
las carreras de ciencias econémicas, ciencias sociales, ingenierias, estadistica o afines.

Experiencia requerida:

- Contar con al menos un afio de experiencia como empadronador o encuestador en
censos o encuestas en temas productivos o socioecondmicos, o participacién en al
menos dos (02) encuestas/censos/investigaciones con levantamiento de informacién

en campo

Nota:

Las firmas consultoras deberan considerar que al menos una de las personas del equipo
clave debera tener permanencia durante el desarrollo de la consultoria en el Perq, y realice

actividades técnicas relacionadas a la investigacion propuesta.

6. PLAZO DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

6.1 PLAZO DE EJECUCION

El servicio se desarrollara en un periodo de hasta ciento veinte (120) dias calendario, contados a

partir del dia siguiente de la suscripcidn del contrato.

6.2 MONTO Y FORMA DE PAGO:

El monto referencial de la consultoria es de S/. 149,860 (ciento cuarenta y nueve mil ochocientos
sesenta y 00/100 soles) a todo costo, incluido los impuestos de Ley, costos y gastos de la firma

consultora, pasajes y viaticos, que resulten necesarios para el desarrollo de la Consultoria.

N2 Pago Producto Porcci/:rtaj € Plazos

2pogo | Productod | 5% | G e sssrpetin delcontato

2opago. | ProductoZ | 0% | esrioan del contrato

sepago | Producto3 | 25 |G eneton del contato
Total 100%




Cada producto debe contar con la conformidad correspondiente antes de proceder al pago.
7. LUGARY FORMA DE ENTREGA

Los entregables serdn presentados para opinion técnica a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion
(DSE), en un (01) original y en version digital editable (formato DOCX o PPTX de acuerdo con la
naturaleza del documento, y su respectiva version en PDF, visado en todas sus hojas) al correo
mesadepartesitp@itp.gob.pe. La base de datos conteniendo la informacion de campo recolectada
se entregard en formato STATA (extension dta). La DSE deberd comprobar el cumplimiento de lo
estipulado en el presente documento para emitir su opinion técnica.

8. SUPERVISION Y COORDINACION

La supervisiéon y coordinacion de la consultoria estara a cargo de la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion (DSE) del ITP, la que debera emitir opinion técnica de los entregables que la firma
consultora presente.

9. CONFORMIDAD DE LOS PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

La Direccién de Seguimiento y Evaluacion brindara opinidon técnica, la cual debera comprobar el
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento. Asi mismo dispondra de siete (7) dias
calendario para brindar opinién técnica favorable o efectuar observaciones a los productos,
contados a partir del dia siguiente de recibido el producto por mesa de partes virtual del ITP, dentro
del horario de atencidn regular (lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p.m. Si se presenta después de
ese horario, serd registrado con fecha del dia siguiente.

La firma consultora dispondra de siete (7) dias calendario para levantar dichas observaciones,
contados a partir del dia siguiente de recibida la comunicacion electronica por parte del
contratante. Sélo se podra realizar dos observaciones a cada producto, si las observaciones
persisten se aplicard una penalidad.

El calculo de la aplicacién de las penalidades se realizard segun lo indicado en el numeral
“Penalidades” del presente documento.

10. SEGUROS

La firma consultora serd responsable de contratar como minimo los siguientes seguros:
(a) Pdliza de Responsabilidad Civil / Cobertura: Responsabilidad Civil, por el valor del contrato
(b) Seguros de Salud y Seguros de Vida del Personal Clave.

Dichos seguros deberan mantener vigencia desde el inicio hasta la finalizacién de la consultoria;
estando eximido el Contratante de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafos,
mutilaciones o muerte que pudieran ocurrir durante el desarrollo de la consultoria. Estos riesgos
deberan ser cubiertos integramente por las pdlizas de seguros pertinentes que el consultor debera
contratar.



Asimismo, la firma consultora estd obligada a implementar a todo costo, durante toda la ejecucion
de la contratacidn, los protocolos sanitarios vigentes que le correspondan.

11. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por el ITP. Asimismo, la
firma consultora se compromete a no divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta
obligaciéon permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacidn del servicio prestado.

Propiedad intelectual

La firma consultora acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de propiedad
intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se entreguen al amparo de la
presente consultoria corresponden Unicamente al ITP, con exclusividad y a todos los efectos. La
firma consultora es responsable de mantener la confidencialidad de la informacién frente a siy ante
terceros.

Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de responsabilidad de la firma consultora es de un (1)
afo contado a partir de la conformidad otorgada por el ITP.

12. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la postulacion al concurso,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.



13. PENALIDADES.

Supuestos de aplicacion de penalidad

Forma de calculo

Indicaciones

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
presente contrato, se aplicara a la firma consultora una penalidad por cada dia
calendario de atraso.

En caso la firma consultora no subsane las observaciones en el plazo
establecido, se aplicara penalidad por cada dia calendario de atraso.

En caso se presenten mas de dos (2) observaciones por producto sin obtener
conformidad.

En caso de solicitar un segundo cambio de personal clave, el Contratante
aplicara una penalidad.

Dicha aplicacion se realizard, independientemente de que la solicitud haya
sido aprobada y que el nuevo consultor cuente con las calificaciones
equivalentes o mejores al que esta reemplazando.

Penalidad = penalidad diaria x
cantidad de dias de retraso
Penalidad diaria =

0.10 x monto

F x plazo en dias
Donde:
F = Factor de 0.40 para plazos
menores o iguales a sesenta (60)
dias.
F = Factor de 0.25 para plazos
mayores a sesenta (60) dias.
Penalidad = penalidad diaria x
cantidad de dias de retraso

Penalidad = 1% x Monto Total
Contratado

La cantidad de dias de retraso, se considerara desde el dia siguiente de la fecha
en que la firma consultora debid presentar el producto, hasta la fecha de
presentacion del producto.

Si el dia de entrega del producto establecido en el presente TdR, coincide con un
dia no laborable, se correra la fecha de entrega hasta el siguiente primer dia
habil, sin que sea sujeto de penalidad.

La cantidad de dias de retraso, se considerara desde el dia siguiente calendario
de la fecha en que la firma consultora debid presentar el producto con las
observaciones subsanadas, hasta la fecha de presentacion de la subsanacion.

La cantidad de dias de retraso se consideraran desde el dia siguiente establecido
para levantar las observaciones del producto correspondiente hasta la fecha de
presentacion de la Ultima subsanacidn de observaciones.

El Contratante deducird a la Firma Consultora el monto del cdlculo de la
penalidad establecido, por Unica vez, a partir del siguiente pago que se realice
luego de aprobar el cambio.

En caso de que se detecte cambio de personal clave sin autorizacién del
contratante

Penalidad = 1% x Monto de los
productos

El Contratante deducird a la Firma Consultora el monto del cdlculo de la
penalidad establecido. El monto de los productos de la férmula se calcula como
la sumatoria de los montos de los productos, desde el producto en que se
detecte el cambio de personal, hasta el producto en que se apruebe el nuevo
personal clave.

En caso de detectarse la no participacidon de personal clave que forma parte
del contrato.

Penalidad = 1% x Monto de los
productos

El Contratante deducird a la firma Consultora el monto del calculo de la penalidad
establecido. El monto de los productos de la férmula se calcula como la
sumatoria de los montos de los productos, desde el producto en que se detecte
la no participacidon de personal clave, hasta el producto en que se apruebe el
nuevo personal clave.




Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item
que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucraran obligaciones de ejecucién periddica o
entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.

Las penalidades en su conjunto serdn aplicadas hasta por un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto contractual. Cuando se alcance el monto maximo de penalidad, la entidad
contratante podra resolver el contrato por incumplimiento.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicardn sin perjuicio de la obligacion del
consultor de responder por los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de su incumplimiento o

de las demads sanciones que pudieran corresponder.

Las penalidades se aplicardn de los pagos pendientes previa comunicacion.



ANEXO N° 2
FICHA TECNICA

DISENO MUESTRAL: ANALISIS DE FACTORES Y ESTIMACION DEL TIEMPO DE SUPERVIVENCIA DE
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS QUE RECIBIERON SERVICIOS DEL ITP

POBLACION OBIJETIVO:

La presente evaluacion se enmarca dentro de la intervencion realizada a través de los CITE publicos,
segln el modelo operativo del PP0093: Desarrollo Productivo de las Empresas, con un alcance que
abarca el periodo 2021-2024. La poblacién objetivo estuvo compuesta por empresas con personeria
juridica y personas naturales con negocio que cuentan con RUC, quienes hicieron uso de los
servicios tecnolégicos establecidos en el marco conceptual del PP0093, excluyendo los servicios de
capacitacidn bdasica y especializada, asi como la provision de informacién tecnoldgica especializada
(charlas, atencion de informacién y difusidn de informacion) , aprobados en junio de 2021.

DISENO Y MARCO MUESTRAL

Para este estudio, se aplicé un muestreo aleatorio simple, una técnica en la que todas las unidades
de la poblacién tienen la misma probabilidad de ser seleccionadas para formar parte de la muestra.
Este enfoque asegura que la muestra sea representativa de la poblacion y contribuye a reducir
posibles sesgos en la seleccidn.

N+Zz+px*q
e2+x(N—1)+Z%+p=*q

n=

Para determinar el tamafio de la muestra en cada cadena productiva, se aplicdé un disefio de
muestreo probabilistico por proporciones en una Unica etapa, considerando un margen de error
absoluto (e) de 3.5 puntos porcentuales y un nivel de confianza del 95% (Z.) y una proporcién
esperada del 50% (P = 0.5).

Muestra:

La poblacion esta compuesta por 710 empresas distribuidas en 5 cadenas productivas segun la
atencioén de los CITE (los CITE productivos atienden principalmente la cadena agroindustrial por lo
cual estan considerados en ese estrato).



Tabla N°01
DISTRIBUCION SEGUN CADENA PRODUCTIVA DE ATENCION

Poblacion de

Cadena productiva . Muestra
estudio
Acuicola y pesquera 873 82
Agroindustrial 2,688 253
Cuero y calzado 1,791 169
Madera y forestal 1,228 115
Textil cam.elldosy 965 91
confecciones

Total 7,545 710

Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacién-ITP

Tabla N°02

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SELECCIONADA SEGUN REGION DE PROCEDENCIA

Region Muestra
Ancash 3
Arequipa 71
Ayacucho 14
Cajamarca 9
Callao 7
Cusco 34
Huancavelica 3
Huanuco 29
Ica 27
Junin 23
La Libertad 56
Lambayeque 7
Lima 155
Loreto 76
Madre De Dios 10
Moquegua 21
Pasco 13
Piura 18
Puno 50
San Martin 23
Tacna 10
Tumbes 2
Ucayali 49
Total 710

Elaboracion: Direccion de Seguimiento y Evaluacion-ITP



