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TERMINOS DE REFERENCIA TP
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO SCTR (PENSION Y SALUD) Y SEGURO VIDA LEY PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION EN EL
MARCO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES, LEY 32069.

1. FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

La contratacion del servicio de Seguros Personales: Seguro complementario de trabajo
de Riesgo- SCTR (PENSION Y SALUD) y Seguro VIDA LEY tiene por finalidad brindar
tranquilidad y seguridad ante impactos eventuales, siniestros, situaciones fatidicas de
deceso que pudieran comprometer al personal de la Entidad en la realizacion de sus
actividades laborales.

El servicio de seguros personales SCTR (SALUD Y PENSION) reduce las pérdidas y
los riesgos, a través de las coberturas de prestaciones en salud y prestaciones
econdmicas por accidentes de trabajos de alto riesgo y enfermedades profesionales
de los trabajadores que colaboran en centros de trabajo en los que desarrollan
actividades consideradas de alto riesgo por la ley.

Asimismo, el Seguro VIDA LEY; es un tipo de seguro que contempla beneficios para
dar alivio econémico temporal a los familiares de un trabajador ante su fallecimiento
por muerte natural, accidental o invalidez permanente total, sin importar la actividad
econOmica que realice la compafia o si el accidente o enfermedad que llevd al
fallecimiento del trabajador sucede durante su jornada laboral, ya que otorga
proteccion las 24 horas del dia.

El Seguro Vida Ley, estad establecido en la Ley de Consolidacién de Beneficios
Sociales, aprobada por Decreto Legislativo N° 688 y modificatorias, y esta dirigido a
todos los trabajadores del sector privado, independientemente del régimen laboral y
modalidad contractual al que se sujeten, asi como a los trabajadores de entidades y
empresas del sector publico que estén sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, teniendo como finalidad la
indemnizacioén a los beneficiarios del trabajador fallecido por muerte natural, accidental
o brindado indemnizacion ante una invalidez permanente total.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO
El presente requerimiento, tienen como finalidad la contratacién del servicio de Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR (Pensién y Salud) y Seguro VIDA LEY
para los trabajadores del Instituto Tecnoldgico de la Produccion — ITP.
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El alcance y descripcion del presente servicio esté detallado en el Slip Técnico que se
adjunta a continuacion y que forma parte del presente Término de Referencia.
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Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Instituto Tecnolégico de la Produccion.

4. PLANOPERATIVO INSTITUCIONAL

Gestionar y Fortalecer las relaciones Humanas y Sociales.

5. CONDICIONES DE CONTRATACION

a) MODALIDAD DE PAGO

El contrato se rige por la modalidad de suma alzada, de conformidad con el

articulo 130 del Reglamento
b) SISTEMA DE ENTREGA

NO APLICA

c) PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se realizara por el periodo de trecientos sesentay cinco (365) dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

POLIZA VIGENCIA DIAS
SCTR PENSION UN ANO 365
SCTR SALUD UN ARO 365
SEGURO VIDA LEY UN ANO 365

d) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se presta en las sedes del Instituto Tecnolégico de la Producciony la

Red CITE a nivel nacional.
e) ADELANTOS
NO APLICA

f) PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del

Reglamento.

Penalidad diaria: 0.10 x monto

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

g) SOLUCION DE CONTROVERSIAS

F x plazo

“Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

mediante conciliacion o arbitraje.
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Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 84 de la Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes y/o se llegue a un acuerdo parcial.

Las controversias sobre nulidad del contrato sélo pueden ser sometidas a arbitraje. Cualquiera de las
partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de
caducidad previsto en la Ley General de Contrataciones Publicas.

El arbitraje serd de tipo institucional y resuelto de forma definitiva por Tribunal Arbitral compuesto
por tres drbitros. Las instituciones arbitrales que propone la Entidad son las siguientes:

. Centro de Arbitraje de la Cémara de Comercio de Lima.

. Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas “Alberto Bedoya Sdenz” del Colegio de
Ingenieros del Peru.

. Centro Internacional de Arbitraje de la Cdmara de Bélgica y Luxemburgo en el Peru.

Las partes acuerdan someterse a las normas, administracion y decision en forma incondicional a la
institucion arbitral elegida, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

Cada parte deberd nombrar a un drbitro en su peticion de arbitraje o contestacion de peticion de
arbitraje, seqgun corresponda, los cuales deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el numeral
77.6°y 77.7°de la Ley General de Contrataciones Publicas y 328.1 del articulo 328° de su Reglamento;
acto sequido, los drbitros procederdn a designar al drbitro que presidird el Tribunal Arbitral, el cual
deberd ser necesariamente abogado y contar con especializacion acreditada en derecho
administrativo, arbitraje y contrataciones con el Estado, conforme a lo previsto en el literal c) del
numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley General de Contrataciones Publicas, y el numeral 328.2 del
articulo 328° de su Reglamento.

Cada una de las partes asumird los gastos arbitrales en provisiones separadas, en funcion a
sus correspondientes pretensiones propuestas en su solicitud de arbitraje o demanda,
reconvencion, acumulacion de pretensiones, u otros. Asimismo, cada parte asumird los
costos que genere la actuacion de los medios probatorios que ofrezca, como son pericias u
otros.

Las excepciones u objeciones al arbitraje cuya estimacion impida entrar al fondo de la
controversia serdn resueltas al finalizar la etapa postulatoria y antes de que se fijen los
puntos controvertidos del proceso, de conformidad con el articulo 337 del Reglamento de la
Ley General de Contrataciones Publicas.

Las partes contardn con un plazo de veinticinco (25) dias habiles para presentar su escrito de
demanda, contestacion de demanda, reconvencion o contestacion a la reconvencion, segun
corresponda. El mismo plazo regird para la presentacion de medios de defensa, cuestiones
previas, cuestionamientos probatorios o excepciones.

Las partes acuerdan incorporar una ronda de réplica y duplica bajo las mismas reglas de los
actos postulatorios; en ese sentido, la parte demandante podrd presentar un escrito de
réplica a la Contestacion de la demanda, y la parte demandada un escrito de duplica a la
réplica a la Contestacion de la demanda. El plazo para la presentacion de ambos escritos es
de veinte (20) dias habiles. En caso se interponga reconvencion, la
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ronda de escritos de réplica y de duplica se presentard luego de la contestacion de la

reconvencion.

Las partes acuerdan extender la posibilidad de presentar medios probatorios hasta diez
(10) dias hdbiles posteriores a la realizacion de la audiencia unica o, de ser el caso, de la
ultima audiencia realizada.

Las partes acuerdan no solicitar el servicio de arbitraje de emergencia ni solicitar el inicio
de un arbitraje express o arbitraje acelerado en cualquier centro de arbitraje.

Todo arbitraje iniciado bajo las reglas de un arbitraje de emergencia, arbitraje express o
arbitraje acelerado, asi como todo arbitraje iniciado en una institucion arbitral distinta a
la senalada para la solucion de las controversias, serd nulo de pleno derecho al contravenir
el acuerdo de las partes, por lo que, las actuaciones y decisiones que se adopten en su
interior no obligan a ninguna de las partes a acatarlas.

De presentarse una medida cautelar y en los casos en que la Entidad sea la parte afectada
con una medida cautelar dictada por un juez o tribunal arbitral (no drbitro de emergencia),
se exige como requisito de admisibilidad la presentacion de una contracautela que
necesariamente serd una fianza bancaria emitida por una entidad supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, la misma que debe ser solidaria,
incondicionada y de realizacion automdtica en favor de la entidad, por el tiempo que dure
el proceso arbitral. El monto de la contracautela no debe ser menor a la garantia de fiel
cumplimiento del presente contrato.

No procede la concesion de una medida cautelar dictada por juez o tribunal arbitral sin
traslado previo a la contraparte.

Una vez que el expediente judicial sobre medida cautelar ingrese al Centro de Arbitraje, el
tribunal arbitral constituido tendrd veinte (20) dias hdbiles para resolver el escrito de
oposicion o recurso de apelacion, pendiente de pronunciamiento por parte del juez que
otorgo la medida cautelar fuera de proceso arbitral.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley
General de Contrataciones Publicas.”

6. ENTREGABLES A CARGO DE LA ASEGURADORA

La compafiia de seguros entregara las polizas respectivas, una pdliza con vigencia anual
por cada seguro a contratar las cuales deberan contener las coberturas que regiran para
la presente contratacion y lo sefialado en los slips técnicos que forman partes de los
Términos de Referencia del presente procedimiento de seleccion. El plazo para la entrega
de las polizas no podré ser mayor a 15 dias calendario contabilizados desde que la
Entidad entrega toda la informacion para la emision.

Se precisa que los entregables deben ser presentados a través de Mesa de Partes de la
Entidad y/o correo electronico: mesadepartesitp@itp.gob.pe. No obstante, a ello, la
Entidad se comunicara con el Contratista para que presente sus documentos en fisico, a
fin de contar con toda la documentacion correspondiente.
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7. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en cuatro armadas

Primera Armada: 25 % a los 30 dias de entregada las polizas.
Segunda Armada: 25 % a los 90 dias de iniciada la cobertura.
Tercera Armada: 25% a los 180 dias de iniciada la cobertura.
Cuarta Armada: 25% a los 340 dias de iniciada la cobertura

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
soles, el importe a pagar sera el de la oferta econdmica de la buena pro, tener en
cuenta que la pdliza y facturas a presentar seran entregadas en moneda délares.

El tipo de cambio a utilizar para el pago, sera al de la venta segin SBS del dia anterior
habil a la presentacion de la factura

El pago esta sujeto a declaraciones mensuales, las cuales seran remitidas en Word o
Excel dentro del vencimiento de cada mes.

8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera otorgada por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Durante la ejecucion contractual, EI Contratista, se compromete en realizar lo siguiente:

a) Laemisién de Endosos por adicionales sera bajo la tasa ofrecida por el Contratista,
no estard afecta a cobro de prima minima, respetando el calculo de la prima a
prorrata, de acuerdo a la tasa ofrecida, segun formato requerido (Desagregado de
Costos por Seguro).

b) La emisién de documentos (Pdliza) sera en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendarios, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

¢) Laemision de documentos (Endosos, Certificaciones, Constancias y reprocesos por
modificaciones de los documentos entregados) sera en un plazo no mayor a quince
(15) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de notificada por parte de la
entidad por el objeto del endoso o la recepcion del requerimiento de la Entidad.

d) Las solicitudes de cotizacién seran proporcionadas dentro de las 48 horas de su
solicitud.

e) Las Facturas seran entregadas con la pélizas o endosos que requiera, aun cuando
el proceso anterior de pago no esté concluido.

f) Atencion e indemnizacion oportuna de los siniestros.

g) El Contratista hara entrega del Reporte de Siniestralidad de la Pdéliza a suscribir en
forma semestral, contados desde el inicio de vigencia en un plazo que no supere
los 15 dias calendario posteriores a la fecha indicada, la misma que podra ser
entregada en fisico o via electronico al email que la entidad proporcione al ganador
de la buena pro una vez suscrito el contrato (la presentacion electrénica podra ser
en archivo en Excel), el cual incluird como minimo la siguiente informacion:

v" Primay Siniestros
v" Detalle de los siniestros, indicando como minimo:

a. N°de Pdliza

b. Ramo

c. Fecha de Siniestro
d. N° de Siniestro

e
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e. Causa
f.  Montos en reserva y/o montos pagados
g. Estado de Siniestro

10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 40°
de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 173° de su Reglamento. El plazo de
responsabilidad del Contratista es por los vicios ocultos sera de (01) un afio contado a
partir de la conformidad otorgada por el Instituto Tecnoldgico de la Produccion.
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SLIP DE POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE RIESGO - SALUD

ASEGURADO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
VIGENCIA 365 dias calendario (1 afio) a partir de las 12:00m

ACTIVIDAD

Es un organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de la
Produccion, cuya labor es impulsar la competitividad de las empresas a través de
la investigacion, desarrollo e innovacion.

Asequrados
370 trabajadores de la entidad bajo el régimen 728 y 1057

PLANILLA

Mensual S/ 2,949,553.34

Anual S/ 35,394,640.08

Los reportes de la planilla de trabajadores de los meses de Julio y diciembre
no se consignaran las gratificaciones.

De la ejecucién del Servicio Plazo

Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios en base a declaraciones
mensuales las cuales seran remitidas en Word o Excel dentro del vencimiento de
cada mes.

Las declaraciones se efectuaran cinco dias antes de la fecha del inicio del contrato
y adelante se realizara con anticipacion.

Actividad:
Trabajos en planta I, planta Il, laboratorios de la entidad y centros de
innovacion tecnoldgica, direcciones y oficinas de ITP.

Coberturas:

1. Asistencia y asesoramiento preventivo en salud ocupacional a la Empresa
y los trabajadores, segun lo establecido en el marco de la Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo del DS 003-98 SA y Ley de la
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N° 26790 y su reglamento.

2. Atencion médica, farmacoldgica, hospitalaria, quirdrgica y cualquiera que sea
necesaria, sin limite hasta la recuperacion total o fallecimiento del Asegurado.
El asegurado debe conservar su derecho a ser atendido por ESSALUD con

posterioridad al alta. _
3. Rehabilitacion y readaptacion laboral del Asegurado.

4. Prétesis y aparatos ortopédicos necesarios al asegurado invalido bajo este
seguro.

5. Enfermedades profesionales, de acuerdo a lo aprobado en la Norma Técnica
de Salud que Establece el Listado de Enfermedades Profesionales (R.M. N°
480-2008- MINSA).

6. Otras coberturas basicas que obligan las leyes laborales del Peru

Condicién Especial

1. El plazo de aviso de siniestro sera de 60 dias calendario. Se entiende
por aviso de siniestro a la compafia de seguros aquel que informa del

e
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accidente via e-mail, atencion médica en proveedor afiliado y/o presentacion
del expediente para reembolso y otros.

2. La Compafiia de Seguros deberd proporcionar cuatro (04)
capacitaciones considerando lo establecido en la Ley N° 29783, Ley
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia del contrato, dirigidas a
todo el personal asegurado en Pdliza. Las condiciones (si seran presenciales
o virtuales) en las que se den estas capacitaciones se coordinaran con ITP 15
dias antes de la fecha pactada.

3. La prima a pagar debe ser calculada en funcion a la tasa propuesta y
sera segun se declare mensualmente.
4. Se otorgara cobertura a aquellos trabajadores que sufrieran

accidentes en medios de transporte propios o de terceros (en complemento del
SOAT) siempre y cuando hayan sido previamente autorizados por el Dpto. de
Personal, por comision de servicio.

5. La cobertura se iniciara desde el momento en que los trabajadores
son destacados a realizar la labor asignada.
6. Asimismo, se precisa que la cobertura también aplicaria para los

siniestros ocurridos desde los traslados de los asegurados, en vehiculos
propios o de terceros, cuando estos han sido destacados en comision de
servicios a nivel nacional.

ATENCION DE SINIESTROS

1. Inmediatamente de producido un accidente de trabajo o surgida la
necesidad de tratamiento por una enfermedad profesional, el Asegurado
(trabajador) comunicara el hecho a la Entidad Empleadora. En caso de
impedimento del Asegurado, cualquier otro personal podra dar el aviso
correspondiente

2. Conocido el accidente por la Entidad Empleadora, esta cursara aviso
inmediato por correo al ejecutivo de la Entidad Prestadora de Salud que
hubiere otorgado la cobertura de salud por trabajo de riesgo.

3. En casos de emergencia, la Entidad Empleadora esta obligado a prestar
los primeros auxilios, asi como procurar la asistencia médica y farmacéutica
inmediata requerida por un accidente o enfermedad profesional, quedando
facultado para recuperar de la Entidad Prestadora de Salud a la que se
encuentra afiliado el trabajador los costos en los cuales se haya producido
producto de la atenciébn de primeros auxilios realizadas por la entidad
empleadora en favor del empleado. Las discrepancias que se produzcan,
seran resueltas por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de SUSALUD.

4. La entidad Empleadora es responsable de trasladar al Asegurado
accidentado al establecimiento de salud de la Empresa Prestadora de Salud
gue hubiere otorgado la cobertura de salud por trabajo de riesgo.

5. LaEntidad Prestadora de Salud que hubiera otorgado la cobertura de salud
por trabajo de riesgo, recibird al paciente con la sola verificacion de su
condicion de trabajador, prestandole la asistencia médica requerida, sin ningun
requisito de calificacidn previa, aun cuando se trate de riesgos excluidos y sin
perjuicio de su derecho de repetir contra quién corresponda por el costo del
tratamiento.

6. La Entidad Prestadora de Salud no podra referir al paciente a otro centro
meédico, sin observar los procedimientos sefialados en el capitulo 9 del
decreto Supremo N° 009-97-SA.
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7. La Entidad Prestadora de Salud prestard directamente los servicios
meédicos requeridos en sus propios establecimientos o dispondran, bajo su
garantia y responsabilidad, la atencion médica necesaria por los
establecimientos médicos designados en el contrato de afiliacion.

8. Los facultativos que intervengan en el tratamiento del paciente emitiran
informe detallado que quedara adherido en la historia clinica del paciente,
en el que conste el dia y la hora de la atencion, la clase de lesion sufrida
por el Asegurado, la intervencion particular practicada, el tratamiento
iniciado y las recomendaciones médicas dispuestas para la recuperacion
total del paciente.

9. Las prestaciones médicas de la entidad Prestadora de Salud que hubiere
otorgado la cobertura de salud por trabajo de riesgo, seran otorgadas hasta
la recuperacion total del paciente, incluyendo el costo de la rehabilitacion,
prétesis, renovacion y reparacion de protesis, asi como aparatos
ortopédicos necesarios.

Informacién Adicional
Los trabajadores de alto riesgo realizan sus actividades en:

« DIRECCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

« CENTROS DE INNOVACION Y TRASNFERENCIA TECNOLOGICA (CITES A
NIVEL NACIONAL).

« DIRECCIONES Y OFICINAS DE ITP.
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SLIP DE POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE RIESGO - PENSION

ASEGURADO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
VIGENCIA 365 dias calendario (1 afio) a partir de las 12:00m
PERIODO DE CONTRATACION (VIGENCIA)

Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios, la cobertura de la Pdliza
inicia a las
12.00 horas y termina a las 12 horas.

ACTIVIDAD
Es un organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de la
Produccion,

cuya labor es impulsar la competitividad de las empresas a través de la
investigacion, desarrollo e innovacion.

Asequrados
370 trabajadores de la entidad bajo el régimen 728 y 1057 segun el detalle

adjunto (La informacién no considera el tope de la remuneracion maxima
asegurable del trimestre)

PLANILLA

Mensual S/ 2,949,553.34

Anual S/ 35,394,640.08

Actividad:

Trabajos en planta I, planta Il, laboratorios de la entidad y centros de
innovacion tecnolégica

Coberturas

« Pensidén de sobrevivencia por muerte del asegurado

« Pensidén de invalidez segun lo dispuesto por el D.S. N° 003-98-SA

« Gastos de sepelio por accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional.

Nota: "Estas coberturas se otorgaran de acuerdo a lo indicado en DS N° 003-98-SA
articulo 18, a consecuencia de un accidente de trabajo y /o enfermedad
ocupacional".

Beneficiarios

De acuerdo a ley

A la falta de beneficiarios, sera la Entidad la beneficiaria, por cuanto ha efectuado
el pago de la prima respectiva

Condicion Especial
1. El plazo de aviso de siniestro sera de 60 dias calendario. Se entiende por

aviso de siniestro a la compafiia de seguros aquel que informa del
accidente via e-mail, atencion médica en proveedor afiliado y/o
presentacion del expediente para reembolso y otros.

2. Inclusion de la cobertura para traslados en comision de servicios.
3. Laprima a pagar debe ser calculada en funcion a la tasa propuesta y sera
Con &)
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segun se declare mensualmente, las declaraciones se efectuaran cinco
dias antes de la fecha del inicio del contrato y adelante se realizara con

anticipacion.

Informaciéon Adicional
Los trabajadores de alto riesgo realizan sus actividades en:

DIRECCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

CENTROS DE INNOVACION Y TRASNFERENCIA TECNOLOGICA
(CITES A NIVEL NACIONAL)

DIRECCIONES Y OFICINAS DE ITP.

Salario mayor: S/. 15,600

| SLIP DE POLIZA DE SEGURO VIDA LEY |

ASEGURADO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
VIGENCIA 365 dias calendario (1 afio) a partir de las 12:00m
ACTIVIDAD

Es un organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de la
Produccién, cuya labor es impulsar la competitividad de las empresas a través de
la investigacion, desarrollo e innovacion.

Asequrados
Dieciocho (18) Trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo Nro. 728.

Beneficiarios
De acuerdo a ley. Herederos legales segun declaratoria de beneficiarios
debidamente firmados y legalizados

Muerte Natura| 16 remuneraciones

Muerte Accidental 32 remuneraciones
Invalidez Total y Permanente por Accidente 32 remuneraciones

COBERTURAS ADICIONALES
Gastos de Sepelio

OL/% remuneraciones, maximo 5,000
S
gS remuneraciones, maximo 7,500

Desgravamen por saldos deudores con la empresa

05 remuneraciones,
S/.12,000

05 remuneraciones, maximo S/.7,000
03 remuneraciones, maximo S/. 6,000
05 remuneraciones, maximo S/. 8,500
03 remuneraciones, maximo S/. 6,000
03 remuneraciones, maximo S/. 6,000
03 remuneraciones, maximo S/. 6,000
03 remuneraciones, maximo S/. 6,000

Desamparo Familiar Subito por Accidente maximo

Cancer, en vida una vez diagnosticado
Accidente Cerebro Vascular

Infarto Agudo al Miocardio
Insuficiencia Renal Cronica

Ceguera por Accidente (*)

Sordera por Accidente (¥)

Quemadura por Accidente (*)
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Trasplante de Organos (:Bg Oorgmuneramones, maximo SJ/.
Esclerosis Mdltiple 03 remuneraciones, maximo S/. 7,000
Cirugia de puente Aorta coronario 03 remuneraciones, maximo S/. 5,000
Coma 03 remuneraciones, maximo S/. 5,000
Hijo PGstumo 03 remuneraciones, maximo S/. 5,000
Incapacidad para el trabajo 03 remuneraciones, maximo S/. 5,000
Repatriacion de restos 03 remuneraciones, maximo S/. 5,000
Anticipo por enfermedades terminales 88 Oorgmuneramones, maximo S
Traslados al lugar de origen 03 remuneraciones, maximo S/. 5,000
Renta familiar %lcz)ooremuneraciones, maximo S/

(*) En caso de invalidez permanente por accidente considera tope de remuneracion maxima
asegurable del trimestre

Condiciones Especiales

1. Sera eleccion de la empresa si la cobertura de enfermedades graves se
dard& como un adelanto por enfermedad terminal o serd como
indemnizatorio extra al momento del fallecimiento del asegurado.

2. Se amplia el plazo de aviso de siniestro a 30 dias calendarios, a fin de
evitar su rechazo por extemporaneidad.

3. Las coberturas adicionales no contaran con periodo de carencia y se

brindaran a asegurados de hasta los 65 afios de edad.

El postor ganador deberé entregar los formatos de declaratoria de beneficiarios

Para el pago de las indemnizaciones se consideran los topes de Ley

6. Segun Ley N° 27700 los obreros que cesan, tienen derecho a continuidad
del Seguro de Vida Ley bajo las condiciones y tasa ofertada que crea
conveniente por el postor ganador

7. La cobertura adicional de Gastos de Sepelio podra ser indemnizatoria o a
manera de reembolso o atencion mediante carta de garantia; a solicitud
de los deudos o Entidad.

8. Sujeto a declaraciones mensuales, las cuales se realizaran dentro de los
diez (10) primeros dias calendarios del mes siguiente.

9. Laprima a pagar debe ser calculada en funcién a la tasa propuesta y sera
segun se declare mensualmente (incorporacion y cese de personal).

10. Continuidad para coberturas Basicas y Adicionales y sin periodo de
carencia para los inscritos y por inscribir.

o &

Informacioén Adicional

e Personas mayores de 65 afios: 11 Trabajadores
e Importe de sueldo mayor: S/. 6,100.00
e Son 12 remuneraciones anuales

N° de Trabajadores 18
Estimado de planilla mensual S/ 61,950.00
Estimado de planilla anual (12 meses) : S/ 743,400.00

(on e )
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11. REQUISITOS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DE SEGURO
COMPLEMENTARIA DE TRABAJO DE RIESGOS SCTR (PENSION Y SALUD) Y SEGURO

VIDA LEY

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

e Autorizacién de funcionamiento expedido por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, conforme lo sefialado en la Ley N° 26702, Ley
General de Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Acreditacion:

» Copia simple del documento de autorizacién vigente para Prestaciones
de Seguros, expedido por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras de Fondos de Pensiones conforme lo sefialado en la
Ley 26702 Ley General de Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto
de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
200,000.00 (Doscientos mil) por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad
o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Seguros de Vida y
Contratos EPS

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con constancia de depdésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacibn en el mismo comprobante de pago?,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones. En caso el postor
sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con
privados?, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral
(i) del presente pérrafo; no es posible que acredite su experiencia Unicamente con la
presentacion de contratos u ordenes de compra con conformidad o constancia de
prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

El solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado por el
propio postor, no puede ser considerado como una acreditacion que produzca
fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Es valido el sello colocado por
el cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).

Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.

NOTA: A la falta de beneficiarios, sera la Entidad la beneficiaria, por cuanto ha
efectuado el pago de la prima respectiva.

Q)

piete |

Instituto Tecnoldgico de la Produccion - Av. Republica de Panamé 3418 - San Isidro T. (511) 680-2150 pem -
>



		2025-05-26T11:03:35-0500
	LUNA HOLGUIN Isabel FAU 20131369477 soft
	Doy V° B°


		2025-05-26T14:18:28-0500
	MUCHA MONTOYA Kike Angel FAU 20131369477 soft
	Doy V° B°


		2025-05-26T14:31:11-0500
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131369477 hard
	Soy el autor del documento




