|
Ministerio ’TP ‘
de la Produccion TR

red CITE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
PROCESO DE CONVOCATORIA
PRACTICAS PROFESIONALES
N° 044-2019-ITP

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Establecer los procedimientos de convocatoria para la seleccién de un (01) Practicante
Profesional en Ingenieria acuicola, Ingenieria pesquera, Biologia Acuicola, Agrénomo
Zootecnista, Medicina Veterinaria para el Centro de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnoldgica Acuicola Ahuashiyacu del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP).

N° MODALIDAD POSICIONES cODIGO
Practicas Profesionales — Ingenieria CITEAcuicola
acuicola, Ingenieria pesquera, Biologia o1 Ahuashiyacu -

01 | Acuicola, Agronomo Zootecnista, Profesional - N°044-
Medicina Veterinaria. 2019
Lugar de prestacién de practicas: Tarapoto — San Martin

2. Organo usuario
Centro de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Acuicola Ahuashiyacu — CITE
Acuicola Ahuashiyacu.

3. Organo encargado de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos - OGRRHH.

4. Base legal
a) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.
b) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401.
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables a las modalidades formativas de
servicios en el sector publico.

Il. PERFIL DEL PRACTICANTE

REQUISITOS DETALLE
Cantidad 01
Formacién Ingenieria acuicola, Ingenieria pesquera, Biologia acuicola o
Académica’ pesquera, Agronomo Zootecnista, Medicina Veterinaria.

1 Precisar carrera(s) profesional(es).
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Nivel de estudios* Egresado universitario.
- Sistemas de produccién acuicola de especies continentales
- Biologia y Fisiologia de recursos hidrobioldgicos.
Conocimientos - Produccién primaria.
- Andlisis de datos de campo
- Office
- Empatia con gente en campo.
- Trabajo de campo.
. - Capacidad de andlisis.
Competencias . L, . .
- Disposicién a trabajar en equipos.
personales )
- Proactivo
- Dinamico.
- Comunicativo.
Otros
* Indispensable precisar y acreditar para el concurso.
I1l. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Apoyar asistencias técnicas
2. Colaborar en actividades de proyectos [+D+i
3. Asistir en actividades de capacitacion.
4. Proponer mejoras para servicios de transferencia a la cadena acuicola en la zona.
5. Sistematizar informacion de acciones en campo.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Tarapoto — San Martin, disponibilidad para viajar al interior
servicio del pais (en caso sea requerido).
., . Inicio: Suscripcidn de convenio.
Duracién del convenio L.
Término: 31/12/2019
Subvencién econémica S/ 930.00 (Novecientos treinta soles y 00/100 Soles) como
mensual subvencidn econémica mensual.
Otras condiciones esenciales .
. El convenio puede ser renovado.
del convenio
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
PREPARATORIA
1 | Aprobacidn de la convocatoria. | 09 de octubre de 2019 | OGRRHH
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CONVOCATORIA
Publicacion en el portal Talento Peri de SERVIR
1 t |24
2 | (https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el Portal 0 de octubre a de OGRRHH
. - octubre de 2019
Institucional del ITP (www.itp.gob.pe).
Presentacion del Resumen curricular.
Lugar de entrega:
. . Mesa de Part
3 | Mesa de Partes del ITP, Av. Republica de Panama N2 | 25 de octubre de 2019 esa de rartes
. del ITP / OGRRHH
3418, San Isidro
De: lunes a viernes de 08:00 am. a 5:00 pm.
EVALUACION
4 | Evaluacidon del resumen curricular. 25 al 28 de octubre de CE
2019
Publicacion de resultados de la evaluacion del
5 | resumen curricular y cronograma para la evaluacidon | 28 de octubre de 2019 OGRRHH
técnica. (www.itp.gob.pe)
Evaluacidn técnica. S, L 29 al 30 de octubre de
6 |(La hora y lugar se indicard en la publicacién de CE
., . 2019
Resultados de Evaluacién Curricular)
7 | Publicacidn resultados de la evaluacion técnica. 30 de octubre de 2019 OGRRHH
Presentacidn del resumen curricular documentado. 04 de noviembre de
8 | Lugar: Av. Republica de Panama 3418, San Isidro. 5019 OGRRHH
De: lunes a viernes de 08:00am. a 5:00 p. m.
9 | Evaluacién del resumen curricular documentado. 05 de ng\(/)lfgwbre de CE
Publicacion resultados de la evaluacion del .
. 06 de noviembre de
10 |resumen curricular documentado y cronograma de 2019 OGRRHH
la entrevista personal. (www.itp.gob.pe)
Entrevista personal. o L 07 al 08 de noviembre
11 | (La hora y lugar se indicard en la publicacion de CE
., . de 2019
Resultados de evaluacién curricular documentada)
12 Publlc§C|on de resultados de la entrevista personal. 09 de noviembre de OGRRHH
(www.itp.gob.pe) 2019
ELECCION
13 Publlca.icmn de resultados final y puntaje total. 08 de noviembre de CE / OGRRHH
(www.itp.gob.pe) 2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
N . 11 al 15 de noviembre
14 | Suscripcidon del convenio. de 2019 OGRRHH
. . 15 de noviembre
15 | Registro del convenio. de 2019 OGRRHH

La OGRRHH se reserva el derecho a elegir el lugar de evaluacidn para cada etapa

considerando las necesidades institucionales y la cantidad de postulantes al proceso.

Asimismo, de modificar el cronograma y lugar de evaluacion.

La OGRRHH se reserva el derecho a modificar los plazos o a cancelar el presente concurso

por causas justificadas sin que ello implique obligacién alguna con los postulantes.
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El registro de los postulantes serd hasta diez (10) minutos antes de la hora de inicio de las
etapas de evaluacidén técnica y entrevista personal, los postulantes que se presentan fuera
del horario indicado no podrdn ingresar a las instalaciones quedando automdaticamente
descalificados del proceso.

La documentacién entregada por los postulantes no se devuelve por formar parte del
expediente del proceso de seleccidn.

La informacidn consignada en el Resumen Curricular tiene cardcter de declaracién jurada,
por lo que el postulante es responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el ITP.

Servir esta facultada para regular mediante directiva el uso de tecnologias o medios
electrénicos que considere mas idéneos.

La suscripcion del convenio se celebra por un periodo determinado segun las bases de
convocatoria, no pudiendo superar el afio fiscal.

A. EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del concurso publico tienen un minimo y maximo
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE MINIMO | PUNTAIJE
EVALUACIONES PESO p
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién del Resumen Curricular (PO) 0% Sin puntaje
Evaluaciéon Técnica (P1) 20% 12 20

Evaluacion del Resumen Curricular

40% 30 40
Documentado (P2)
Entrevista Personal (P3) 40% 30 40
PUNTAIJE TOTAL (PT) 100% 72 100
PUNTAJE TOTAL: PT = (P1) + (P2) + (P3)

La descalificacién al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:
a. Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.
b. Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

c. Presentacién de informacion o documentacién falsa de parte del postulante.

Las etapas del proceso son de cardcter eliminatorio, y son las siguientes:
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Evaluacion del resumen curricular (Sin puntaje):

Esta etapa se encuentra a cargo de la OGRRHH y es de entera responsabilidad del
postulante, se efectla considerando lo declarado en el Resumen Curricular y las
declaraciones juradas presentadas de acuerdo al perfil del concurso.

Los postulantes deben presentar mediante la via establecida para tal efecto, sus solicitudes
de participacién en la convocatoria respectiva, de acuerdo al cronograma establecido en las
bases. En ese sentido, en atencién a su capacidad operativa, la OGRRHH puede autorizar la
recepcion de los resimenes curriculares via correo electrénico, a través de una plataforma
gue se implemente para tal efecto o en Mesa de Partes. La via es determinada por el CE en
atencidn a su capacidad operativa.

De acuerdo al cronograma y la via establecidos en las bases, los postulantes deben
presentar, debidamente llenados y firmados, los siguientes documentos:

Formato de Resumen Curricular (Anexo N° 04).
Carta de presentacion del postulante (Anexo N° 05).
Declaracién jurada de ausencia de nepotismo — LEY N° 26771 (Anexo N° 06).

o 0 T W

Declaracién jurada de no tener impedimento para realizar practicas en el ITP (Anexo N°
07).

Para ello, todo postulante debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios o
personal de confianza del ITP que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

b. De ser el caso que una persona postule a mas de un proceso de selecciéon dentro del
mismo periodo de convocatoria o en proceso, sélo se toma en cuenta la primera
postulacion realizada.

c. En caso de constatarse que la informacion o documentacién proporcionada por alguno
de los postulantes sea falsa, se procede a su descalificacion en el proceso de seleccidn
en curso, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o penales que pudieran
corresponder.

Es responsabilidad del postulante la presentacién oportuna y completa de |Ia
documentaciéon dentro de las fechas establecidas, ya que no se acepta entrega ni
subsanacion de documentos en fechas posteriores. La no presentacion da lugar a su
descalificacién.
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El CE revisa si los postulantes se encuentran en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), de ser el caso, los postulantes son desaprobados.

Esta etapa es para cotejar si cumplen o no con los requisitos sefialados en las bases, por lo
qgue en virtud de los resultados, los postulantes pueden obtener las siguientes
calificaciones:

a. Cumple requisitos: Cuando en el resumen curricular precisa cumplir con todos los
requisitos minimos sefialados en las bases.

b. No cumple requisitos: Cuando en el resumen curricular no precisa cumplir con todos los
requisitos minimos sefialados en las bases o si se encuentra en el impedimento
establecido en el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401.

Evaluaciéon Técnica (Puntaje 1)

Se encuentra a cargo del CE, participan los postulantes calificados como “Cumple
requisitos” en la etapa anterior.

Las preguntas deben ser objetivas, cerradas, de alternativa multiple, que brinde sélo la
opcidon para marcar la(s) respuesta(s) correcta(s). El examen consta de diez (10) preguntas
objetivas, cerradas, de alternativa multiple; de las cuales siete (07) son de conocimiento
segln el perfil al que postula y tres (03) son de razonamiento verbal, matematico y/o
légico.

El puntaje maximo total en esta etapa es de veinte (20) puntos, donde cada pregunta tiene
un valor de dos (02) puntos; por lo que el minimo aprobatorio es de doce (12) puntos y el
puntaje minimo sera de cero (0) puntos (desaprobatorio).

En virtud de los resultados, los postulantes pueden obtener las siguientes calificaciones:

a. Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion técnica.

b. Desaprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacidn

técnica.

Evaluacién del resumen curricular documentado (Puntaje 2)

Se encuentra a cargo del CE.

Es responsabilidad del postulante la presentacién oportuna y completa de |Ia
documentacién dentro de las fechas y la via que establezca la OGRRHH para tal efecto, ya
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que no se acepta entrega ni subsanacién de documentos en fechas posteriores. La no
presentacion da lugar a su descalificacién.

Los postulantes que obtengan la calificacidn aprobatoria en la etapa de evaluacion técnica,
deben presentar mediante la via establecida por el CE para tal efecto, de acuerdo al
cronograma de las bases, lo siguiente:

a. Formato de Resumen Curricular (Anexo N° 04).

b. Constancia o certificado de estudios del Centro de Estudios, en caso de practicas
preprofesionales. Puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de
Estudios que a la fecha acredite la condicién de estudiante del ciclo requerido en las
bases.

c. Constancia de egresado del Centro de Estudios, en caso de practicas profesionales.
Puede ser sustituida con otro documento por el Centro de Estudios que acredite la
condicion expresa de egresado. El postulante no debe tener el grado de bachiller, ya que
caso contrario, quedaria desaprobado.

d. Dicha constancia puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de
Estudios que acredite la condicidén expresa de egresado.

e. Demds documentos que acrediten los requisitos minimos segun el concurso publico.

Los Anexos se encuentran a disposicion de los postulantes en el Portal Institucional

(www.itp.gob.pe).

La informacién consignada en el resumen curricular debe presentarse documentada y

debidamente foliada, iniciando su numeraciéon desde el ultimo folio (Ultima informacion

consignada) hasta el primer folio, caso contrario el postulante es desaprobado.

En caso de que la presentacion de esta etapa sea via correo electrénico, debe adjuntarse

toda la documentacion requerida en un solo archivo en formato *.pdf.

En caso de que la presentacidn sea a través de Mesa de Partes, la documentacién debe

remitirse en un sobre manila cerrado y dirigido a la OGRRHH, segln el siguiente rétulo:

Sefores:
Instituto Tecnoldgico de la Produccion
Atte. Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRRHH)

i PROCESO DE CONVOCATORIA
(Sigla del Organo)-(PRE/PRO)-(Nro. Proceso CAS)-(Afio)

Nombre completo del postulante:
DNI:

Correo electronico:

Teléfono: Celular:

La documentacién debe presentarse en el siguiente orden:

a) Formato de Resumen Curricular (Anexo N° 04).

b) Copia simple del documento de identidad.

c) Carta de presentacidn del postulante (Anexo N° 05).

d) Declaracidn jurada de ausencia de nepotismo — LEY N° 26771 (Anexo N° 06).
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€) Declaracidn jurada de no tener impedimento para realizar précticas en el ITP (Anexo N°
07).

f) Copia simple de la documentacién sustentatoria del resumen curricular, ordenada
cronolégicamente.

g) Documentacion adicional (certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley).

h) Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de la entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

i) Se otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

j) Otrainformacidn que resulte conveniente.

Para la acreditaciéon de los documentos se considerara lo siguiente:

a) Para ningun caso de estudios realizados, cursos y/o experiencia laboral se aceptaran
declaraciones juradas.

b) Para acreditar estudios se considera Unicamente copia simple legible de los diplomas,
certificados, constancias de participacion o constancia de asistencia emitidas por la
instituciéon capacitadora.

c) En caso el perfil requiera cursos, estos deberan ser concluidos, debiendo contar con la
certificacion emitida por la entidad correspondiente que indique el nimero de horas.
Sélo seran vélidos aquellos cursos que contengan no menos de 12 horas de capacitacion,
aceptando hasta de 08 horas como minimo; salvo exista alguna especialidad diferente
en el aviso de convocatoria, en cuyo caso sera el criterio a emplear.

d) En caso de mérito de desempefio, de pertenecer al décimo, quinto o tercio superior, el
postulante deberd acreditar mediante documento del Centro de Estudios dicha
condicién.

e) Los estudios de pregrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten que hayan sido legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU, de acuerdo con las
normas vigentes.

f) Todos los requisitos de formacién académica y/o nivel de estudios, cursos y experiencia
laboral general y/o especifica solicitados seran registrados en el Resumen Curricular e
indefectiblemente deberan ser acreditados.

g) Para acreditar conocimientos, Unicamente de procesador de textos, hojas de calculo y
programa de presentaciones se considerarda como documento valido el Resumen
Curricular (Anexo N° 04), por ser considerada como declaracién jurada.

h) Para acreditar experiencia se considerard Unicamente copia simple legible de
constancias o certificados de trabajo, de prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacidon, convenio de practicas y/o
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cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.
Documentos en los que deberd constar cargo desempefiado, productos de tiempos
laborados, fecha de inicio y término de los mismos.

i) Para contabilizar el tiempo de experiencia, si el postulante laboré en dos o mas
instituciones o empresas dentro de un mismo periodo de tiempo, sélo se tomaran en
cuenta aquella donde se acredite mayor tiempo de permanencia.

La documentacion entregada por los postulantes no serd devuelta por formar parte del
expediente del proceso de seleccidn.

En caso de constatarse que la informacion o documentacidn proporcionada por alguno de
los postulantes sea falsa, se procederd a su descalificacién en el proceso de seleccién en
curso, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o penales que pudieran corresponder.

El puntaje maximo total en esta etapa es de cuarenta (40) puntos y el minimo aprobatorio
de treinta (30) puntos, el puntaje minimo total sera de cero (0) puntos (desaprobatorio).
En virtud de los resultados, los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

a. Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién del resumen
curricular.

b. Desaprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién del
resumen curricular.

Entrevista Personal (Puntaje 3)

Se encuentra a cargo del CE, el cual realizard entrevistas personales a los postulantes que
fueron calificados como “Aprobados” en la Evaluacion del resumen curricular
documentado.

Se evalla lo siguiente:

a. Dominio del tema: A través de preguntas que permitan que el postulante demuestre los
conocimientos adquiridos a través de su experiencia y/o formacion, segun el perfil
convocado.

b. Competencias: A través de preguntas que permitan medir las capacidades, habilidades,
acciones y pensamientos concretos que demuestren un criterio coherente y una
informacidn espontanea y objetiva.

La entrevista personal se podrd realizar en forma grupal o individual, de considerarlo
necesario por la naturaleza del requerimiento de practicas convocado.

El puntaje maximo en esta etapa es de cuarenta (40) puntos y el minimo aprobatorio de
treinta (30) puntos, el puntaje minimo sera de cinco (05) puntos (desaprobatorio).
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En virtud de los resultados, los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

c. Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

d. Desaprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

B. ELECCION
Puntaje total
El CE tomard en cuenta los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién que

tendran un minimo y un maximo de puntos, no pudiendo exceder de 100 el puntaje total,
los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

PUNTAJE MiNIMO PUNTAIE
EVALUACIONES PESO )
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién del Resumen Curricular 0% Sin puntaje
Evaluacion Técnica (P1) 20% 12 20
Evaluacion del Resumen Curricular
40% 30 40
Documentado (P2)
Entrevista Personal (P3) 40% 30 40
Puntaje Total (PT) 100% 72 100

Puntaje Total: PT =(P1) + (P2) + (P3)

A los postulantes que obtengan un puntaje aprobatorio se les otorgara:

a. Una bonificaciéon del quince por ciento (15%) del puntaje total, siempre que el
postulante hubiese acreditado la condicidon de discapacitado y lo haya declarado en el
Formato de Resumen Curricular (Anexo N° 04) y Carta de Presentacion (Anexo N° 05). La
discapacidad se acredita con documento emitido por el CONADIS, el cual debe
presentarse en la etapa de evaluacién de resumen curricular documentado.

b. Una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje de la etapa de entrevista
personal a los licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre que el postulante hubiese
acreditado mediante documento dicha condicién en la etapa de evaluacién de resumen
curricular documentado y lo haya declarado en el Resumen Curricular (Anexo N° 04), y
Carta de Presentacion (Anexo N° 05).
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El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya igualado o
superado los setenta y dos (72) puntos, sera considerado como ganador del requerimiento
de practicas convocado.

En virtud de los resultados y considerando las bonificaciones, de corresponder, se considera
al postulante:

i. Ganador: Cuando iguala o supera los setenta y dos (72) puntos y alcanza el mayor
puntaje aprobatorio de todos los postulantes.
ii. Elegible: Cuando iguala o supera los setenta y dos (72) puntos, en estricto orden de
mérito entre los postulantes no ganadores.
iii. No Admitido: Cuando es inferior a los setenta y dos (72) puntos del puntaje total.

En el caso de existir empate en el puntaje final de los posibles seleccionados, la OGRRHH
convocara al CE para llevar a cabo una evaluacién adicional consistente en una segunda
entrevista relacionada al requerimiento de practicas convocado, la cual definird al
postulante Ganador. Sin embargo, de producirse un empate entre los postulantes “con” y
“sin” discapacidad, se procedera a seleccionar a la persona con discapacidad.

Del ganador

Dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacidn de los resultados finales en el portal institucional de la entidad, el ganador
deberd presentarse al ITP para la suscripcion de su convenio, presentando la
documentacién requerida en el numeral 9.3.2 de la presente directiva. De manera
excepcional, ante motivos debidamente justificados por demora de la universidad, se podra
otorgar un plazo adicional para su presentacion.

Si vencido el plazo adicional otorgado, el ganador no se presenta entregando la
documentacion requerida, pierde tal condicién, la cual recaera en el postulante que obtuvo
el primer lugar de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, debiendo la OGRRHH
publicar lo acontecido en el portal institucional y dando el mismo plazo de cinco (05) dias
habiles para el trdmite sefialado. De no suscribirse el convenio por las mismas
consideraciones, la OGRRHH puede declarar ganador/a a la persona que ocupa el siguiente
orden de mérito sucesivamente o, en su defecto, declarar desierto el proceso,
comunicando tal decisién al drgano solicitante.

De la impugnacién

Una vez finalizado el concurso publico y se haya declarado al ganador, algin otro
postulante del proceso de seleccidon podra presentar los recursos administrativos en los
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plazos y en forma oportuna establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, mediante documento dirigido a la OGRRHH.

C. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
El convenio de las précticas es suscrito por las siguientes partes:

a) Practicas pre profesionales: El jefe de la OGRRHH, el Centro de Estudios y el practicante.
b) Practicas profesionales: El jefe de la OGRRHH y el practicante.

El ganador debera presentar a la OGRRHH, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a
la publicaciéon de resultados, la siguiente documentacion para la suscripcion del convenio:

a) Ficha de Datos Personales.

b) Hoja de vida documentada.

c) Documento de identidad, original y copia.

d) Declaraciones juradas para legajo personal solicitadas por la OGRRHH.

e) Constancias, certificados y documentacién adicional que sustenten lo sefialado en el
Formato de Resumen Curricular.

f) Dos (02) fotos tamafio carné.

g) De ser el caso, copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

h) De ser el caso, copia autenticada del documento administrativo que acredite su
condicidn de persona con discapacidad, emitido por el CONADIS.

Adicionalmente, se presentara la siguiente documentacion:

a) En caso de practicas pre profesionales: Carta de presentacién del centro de estudios u
otro documento equivalente emitido por el Centro de Estudios dirigida a la jefatura de
la OGRRHH en la que se precise la siguiente informacion:

i. Ciclo académico que cursa el practicante seleccionado.
ii. Denominacion, direccidon y RUC del Centro de Estudios.
iii. Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro de
Estudios que firmara el Convenio de practicas.
iv. Carrera de estudios.

b) En caso de practicas profesionales: Constancia de egresado del Centro de Estudios u
otro documento emitido por el Centro de Estudios en la que se indique la fecha en Ila
cual adquirié la condicion de egresado.
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Servir esta facultada para regular mediante directiva el uso de tecnologias o medios

electrénicos que considere mas idéneos.

La suscripcion del convenio se celebra por un periodo determinado segun las bases de
convocatoria, no pudiendo superar el afio fiscal.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaracion de Desierto

El concurso de requerimiento de practicantes puede ser declarado desierto en alguno de

los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo aprobatorio en las etapas del concurso.

d) Cuando ninguno de los postulantes se presenta a las etapas del concurso.

€) Cuando sélo hay un ganador para el requerimiento y éste no se presenta a la suscripcién
del convenio por causas imputables a él.

f) Cuando no se presenta el ganador del requerimiento (este pierde su calidad de tal) ni el
postulante nuevo ganador de la lista de elegibles a la suscripcidn del contrato por causas
imputables a éstos.

Cancelacion del Proceso de Seleccidn

El concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad del ITP:

a) Cuando desaparece la necesidad de contratacion del requerimiento en el ITP con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

) Otras debidamente justificadas.
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