Firmado digitalmente por MARTINEZ
PANDURO Giancarlo FAU

20131369477 hard
Firma Digita Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 12.06.2025 19:08:17 -05:00

red CITE

Ministerio ﬁ-}
de la Produccion rad cime

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO

CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES
N° 004-2025-ITP

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Establecer el procedimiento de convocatoria para la seleccion de Un (01) Practicante
PreProfesional estudiante universitario del 7mo ciclo en adelante en las carreras de
Economia o Ingenieria econdémica o Ingenieria Industrial.

2. Organo usuario
Secretaria General.

3. Organo encargado de realizar el Concurso Publico
Oficina de Gestion de Recursos Humanos — OGRRHH.

4. Base legal

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

b) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

c) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

d) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
gue regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

e) Resolucion de Secretaria General N° 042-2019-ITP/SG que aprueba la Directiva N°
002-2019-ITP/SG “Directiva para la gestion de las modalidades formativas de servicios
de practicas preprofesionales y profesionales en el Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP”.

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables a las modalidades formativas de
servicios en el sector publico.

Il. PERFIL DEL PRACTICANTE

REQUISITOS DETALLE
Cantidad Un (01) practicante preprofesional.
L - en las carreras de Economia o Ingenieria econdmica o Ingenieria
Formacion Académica -
Industrial.
Nivel de estudios Estudiante universitario del 7mo ciclo en adelante.

- Conocimiento nivel avanzado de Ofimatica (Word, Excel y

Conocimientos Power Point).

- Proactividad.

Competencias - Trabajo en equipo.

personales - Comunicacién asertiva.
- Compromiso.

Otros Ninguno.

Ill. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Apoyar en el seguimiento de la Ejecucion Presupuestal de la Entidad, para coadyuvar al
cumplimiento de las metas institucionales

Apoyar en el seguimiento de los proyectos de inversion.

Fmado dtament por MUCHA Apoyar en la preparacion de reportes y cuadros de seguimiento de la cartera de proyectos
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4. Realizar otras actividades que le sean encomendadas en el marco de su formacion.

IV. CONDICIONES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Republica de Panaméa N° 3418 San Isidro.

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién del convenio.

Duraci6n del convenio Duracion: hasta el 31 de diciembre 2025.

Subvencion econémica S/ 1,130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 Soles) como
mensual subvencion econdémica mensual.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion en el portal Talento PeriG de SERVIR
1 (https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el Portal Institucional del | 12/06/2025 al OGRRHH

ITP (www.itp.gob.pe). 25/06/2025

Presentacion del resumen curricular. (solo Anexos N°s. 04, 05,
06, 07) Se realizara a través del correo electrénico:
practicasitp@itp.gob.pe

2 Horario: Desde las 12:00 a.m. hasta las 11:59 p.m. 26/06/2025 POSTULANTE
(Solo se consideraran los correos electronicos recibidos
dentro de lafechay horario establecidos)

EVALUACION

27/06/2025 al | Comité de Evaluacion

3 | Evaluacién del resumen curricular. 01/07/2025 (CE)

Publicacion de resultados de la evaluacion del resumen
4 |curricular 'y cronograma para la evaluacion técnica. 02/07/2025 OGRRHH
www.itp.gob.pe

Evaluacioén técnica.

5 | (La hora se indicard en la publicacion de Resultados de 03/07/2025 CE/
Evaluacién del resumen curricular) POSTULANTE
6 | Publicacién resultados de la evaluacion técnica. 04/07/2025 OGRRHH

Presentaciéon del resumen curricular documentado. (copia
simple) se realizara a través del correo electrnico:
practicasitp@itp.gob.pe

Horario: Desde las 12:00 a.m. hasta las 11:59 p.m. 07/07/2025 POSTULANTE
(Solo se consideraran los correos electrénicos recibidos
dentro de lafechay horario establecidos)

08/07/2025 al

09/07/2025 CE

8 | Evaluacién del resumen curricular documentado.

Publicacion resultados de la evaluacién del resumen
g | curricular documentado y cronograma de la entrevista 10/07/2025 OGRRHH
personal. (www.itp.gob.pe)

Entrevista personal.

10 | (La hora 'y lugar se indicara en la publicacion de Resultados de 11/07/2025 al CE
evaluacion curricular documentada) 14/07/2025
Publicacion de resultados de la entrevista personal. 15/07/2025
11 (www.itp.gob.pe) OGRRHH
ELECCION
12 Publicacion de resultado final y puntaje total. 16/07/2025 CE / OGRRHH

(www.itp.gob.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

17/07/2025 al

24/07/2025 SRR

13 | Suscripcion del convenio.

El proceso de seleccién se llevara de forma virtual, por lo que los postulantes son
responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados y comunicados
del presente Concurso. Asimismo, las evaluaciones tienen caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente de la convocatoria en la
sede digital del ITP: https://www.itp.gob.pe/convocatorias-practicas-2025/

VI.ETAPAS DE SELECCION
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1. EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del concurso publico tienen un minimo y maximo
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
ARG HEEO APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion del Resumen o . .
Curricular (P0) 0% Sin puntaje
Evaluacién Técnica (P1) 20% 12 20
Evaluacion del Resumen o
Curricular Documentado (P2) 40% 30 30
Entrevista Personal (P3) 40% 30 40
Puntaje Total (PT) 100% 72 90

Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, y son las siguientes:
a) Evaluacién del resumen curricular (P0)

Esta etapa se encuentra a cargo del CE y es de entera responsabilidad del postulante,
se efectua considerando lo declarado en el formato de Resumen Curricular (anexo N°
04) y las declaraciones juradas presentadas de acuerdo con el perfil del concurso.

Los postulantes deben presentar al correo electronico: practicasitp@itp.gob.pe, la
siguiente documentacién, debidamente llenada y firmada, de acuerdo con el
cronograma establecido en las presentes bases:

i. Formato de Resumen Curricular (Anexo N° 04). Tiene valor de declaracion
jurada.
ii. Carta de presentacion del postulante (Anexo N° 05).
iii. Declaracion jurada de ausencia de nepotismo — LEY N° 26771 (Anexo N°
06).
iv. Declaracion jurada de no tener impedimento para realizar practicas en el
ITP (Anexo N° 07).

Para ello, todo postulante debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, uniéon de hecho,
convicencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos,
servidores y/o personal de confianza del ITP que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, 0 que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

b. Los postulantes no deben contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por delito doloso, ni encontrarse inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), ni encontrarse incurso en alguno
de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico, para los servidores
publicos.

c. De ser el caso que una persona postula a mas de un proceso de seleccién dentro
del mismo periodo de convocatoria 0 en proceso y resulte ganador en mas de un
proceso, debe elegir uno de ellos.

d. En caso de constatarse que la informacidon o documentacion proporcionada por
alguno de los postulantes sea falsa, se procede a su descalificacion en el proceso
de seleccién en curso, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o penales
que pudieran corresponder.
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Es responsabilidad de la/el postulante la presentacién oportuna y completa de la
documentacion dentro de la fecha establecidas, ya que no se acepta la remision de
correos fuera de la fecha y horario indicados, ni_correos aclaratorios o
complementarios (se considera el primer correo remitido). La documentacion
debe ser presentada en un solo archivo, en formato PDF y legible. No se
aceptaran documentos remitidos en formato distinto (Word, Excel, Drive, etc.).

En el asunto del correo se debera consignar el nimero de la convocatoria de
practicas, y los apellidos y nombre(s) del postulante.

Ejemplo:
PRACTICAS N° 004-2025-ITP — PEREZ SALAS JUAN PEDRO
Consideraciones importantes:

a. Para practicas preprofesionales, debera tener la condicién de estudiante, estar
en el dltimo o los ultimos dos (02) afos de estudios. No haber egresado de la
carrera.

b. Parapréacticas profesionales, deberd haber egresado de la carreray encontrarse
dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicién de
egresado y que no hayan obtenido el titulo profesional.

c. Respecto a la formacion académica, de ser el caso que este rubro no incluya la
palabra “afines por la formacion”, debera entenderse que el requisito es
Unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencién con
nomenclatura diferente pero similar malla curricular. Por ejemplo, si un puesto
requiere la carrera de administracion, se podran considerar como validas las
carreras de administracién y marketing, administraciéon y negocios internacionales,
etc. De lo contrario, ser& considerado como “NO CUMPLE”.

d. En caso de que la formacién académica requerida indique el término “afines a la
formacion”, se considerardn aquellas carreras profesionales similares por los
fines que persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre
que guarde relacion directa con las funciones del puesto. En lo que corresponde
a carreras similares, se podra tener en cuenta el listado de carreras las carreras
listadas dentro del tercer nivel del Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnholédgica y
Técnico Productiva elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
- INEI, en la que se encuentre la carrera requerida, para dichos efectos se debera
tener en cuenta la informacién contenida en los siguientes enlaces: Clasificador
de Carreras Profesionales: Clasificacion de Carreras Universitarias - Fuente: INEI.
(Vigente para los procesos convocados a partir del 21/02/2022).

e. Los conocimientos de ofimatica (Procesador de Texto, Hojas de Calculo,
Programas de Presentaciones, etc.) e idiomas requeridos deberan ser declarados
en la seccién “Conocimientos”, siendo indispensable indicar el tipo, el programa y
el nivel de conocimientos (basico, intermedio o avanzado). Estos conocimientos
no necesitan documentacién que los acredite, toda vez que la ficha de postulante
tiene caracter de declaracion jurada sujeta a verificacion posterior.

Esta evaluacion no cuenta con puntaje. Se verificara si el postulante cumple con los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria. Asimismo, se verifica: (i) si el
postulante se encuentra en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), de ser el caso, el postulante es desaprobado; vy, (ii) si el postulante
tiene vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con el ITP.

En virtud de los resultados, los postulantes pueden obtener las siguientes
calificaciones:
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i. Cumple requisitos: Cuando en el resumen curricular precisa cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en las bases.

ii. No cumple requisitos: Cuando en el resumen curricular no precisa
cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en las bases o si se
encuentra en el impedimento establecido en el articulo 23 del Decreto
Legislativo N° 1401.

Los resultados de la Evaluacion del resumen curricular se publican en la sede digital
del ITP: https://www.itp.gob.pe/convocatorias-practicas-2025/

b) Evaluaciéon Técnica (P1)
Se encuentra a cargo del CE, participan los postulantes calificados como “CUMPLE
REQUISITOS” en la evaluacion anterior.

En la publicacién de Resultados de la Evaluacién del Resumen Curricular, se indicara
la fecha, hora de la evaluacion técnica y consideraciones adicionales a tener en
cuenta para la evaluacion técnica. En ese sentido, la OGRRHH enviara, via correo
electrénico consignado por el postulante en el formato de resumen curricular, las
pautas correspondientes.

La Evaluacién Técnica consta de diez (10) preguntas objetivas, cerradas, de
alternativa multiple; de las cuales siete (07) son de conocimiento segun el perfil al que
postula y tres (03) son de razonamiento verbal y/o mateméatico y/o logico.

El puntaje maximo total en esta etapa es de veinte (20) puntos, donde cada pregunta
tiene un valor de dos (02) puntos; por lo que el minimo aprobatorio es de doce (12)
puntos y el puntaje minimo sera de cero (0) puntos (desaprobatorio).

Consideraciones para la Evaluacion Técnica:
La/el postulante debera tener en consideracion y bajo su responsabilidad lo siguiente:

1. Verificar que el correo electrénico proporcionado y consignado en el formato
de Resumen Curricular (Anexo N° 04), se encuentre correctamente escrito,
activo y habilitado para recibir correos, siendo el Unico responsable de
consignar esa informacion.

2. Ellink de acceso a la evaluacion técnica, serd remitido por correo electrénico
de acuerdo con el cronograma establecido. En dicho correo se indicaran las
pautas que la/el postulante debera tomar en cuenta para esta etapa.

3. La/el postulante debera presentarse con diez (10) minutos de antelacién a la
hora que se indique en la publicacién en la sede digital. Después de la hora
fijada, no se admitira a ningun postulante y sera considerado/a como “NO SE
PRESENTO?”, sin opcién a reclamo.

4. Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su
documento de identidad vigente. Si la/el postulante no cuenta con el
documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado de
Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso la/el postulante no cuente con
el documento que lo identifigue, no podra realizar la evaluacion y sera
considerado/a como “NO SE PRESENTO”.

5. Las/os postulantes que hayan registrado su asistencia y se encuentren
conectados, se les remitira, a través de la plataforma virtual, el enlace para
rendir la evaluacion técnica.

6. EIl postulante debera utilizar una computadora de escritorio o laptop con
camara web encendida, micréfono prendido y conexién estable a internet
para rendir la evaluacibn, caso contrario se le considerara
“DESCALIFICADO”. No se permitird rendir la evaluacion a través de teléfono
celular o similares, no se permite la conexién de dos o mas dispositivos en
simultaneo, tampoco auriculares u otros accesorios.
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7. Eneltranscurso de la evaluacion no esta permitido realizar consultas técnicas
o bibliograficas.

8. En el caso que la/el postulante presente una actitud o comportamiento
inadecuado (transcribir o copiar el examen en forma parcial o total a través
de cualquier medio fisico o digital) durante la aplicacién de la evaluacion
técnica, sera descalificado.

9. La/el postulante no podra retirarse de la sala de reunion, de lo contrario sera
considerado como abandono, por lo que no se permitira su reingreso, y se le
considerard como “DESCALIFICADO”.

10. En caso de suplantacién, plagio y/o fraude, se anulara el examen y el
postulante serd “DESCALIFICADO?”, sin perjuicio del inicio de las acciones
civiles y/o penales que correspondan.

11. Es responsabilidad del postulante revisar, con la debida anticipacion, las
condiciones técnicas del lugar desde donde realizara la evaluacién, asi como
ingresar en el horario indicado. En caso no hacerlo, o detectarse cualquier
incumplimiento de las instrucciones, se procedera con la descalificacion
inmediata y retiro de la sala de reunién virtual.

En virtud de los resultados, los postulantes pueden obtener las siguientes
calificaciones:

i Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion técnica.

ii. Desaprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion técnica

Los resultados de la Evaluacion técnica se publican en la sede digital del ITP:
https://www.itp.gob.pe/convocatorias-practicas-2025/

¢) Evaluacién del resumen curricular documentado (P2)
Se encuentra a cargo del CE.

Para esta evaluacién, el postulante que obtenga la calificacién de “Aprobado” en la
Evaluacion técnica deberéa presentar copia simple de la documentacién que sustenta
lo declarado en el formato de Resumen Curricular (Anexo N° 04).

La documentacion sustentatoria deberd ser enviada al correo:
practicasitp@itp.gob.pe en un solo archivo en formato PDF, de manera legible
y debidamente foliada (cada pagina numerada). No se aceptaran documentos
remitidos en formato distinto (Word, Excel, Drive, etc.).

En el asunto del correo se debera consignar el nimero de la convocatoria de
practicas, y los apellidos y nombre(s) del postulante.

Ejemplo:
PRACTICAS N° 004-2025-ITP — PEREZ SALAS JUAN PEDRO

Modelo referencial de foliado

2 El postulante debera tener en
1 , cuenta el siguiente MODELO DE
FOLIACION.

El foliado se debe realizar en la
parte superior derecha del
documento.
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Es responsabilidad de la/el postulante la presentacion oportuna y completa de la
documentacién dentro de la/las fechas establecidas, ya que no se acepta la
remision de correos fuera de la fecha y horario publicado, ni_correos
aclaratorios o complementarios (se considera el primer correo remitido). La no
presentacion da lugar a su descalificacion.

Consideraciones para la Evaluacién del resumen curricular documentado:

a. Constancia o certificado de estudios del Centro de Estudios, en caso de
practicas preprofesionales. Puede ser sustituida con otro documento emitido
por el Centro de Estudios, conteniendo las firmas de las autoridades
correspondientes, que a la fecha acredite la condicién de estudiante del ciclo
requerido en las bases. La constancia o certificado de estudios, o el documento
gue la sustituya, no debera tener una antigiedad mayor a tres (3) meses,
contados desde el dia siguiente de su emision.

b. Constancia de egresado del Centro de Estudios, en caso de practicas
profesionales. Puede ser sustituida con otro documento emitido y firmado por
el Centro de Estudios que acredite la fecha que obtuvo la condicion de egresado.

c. Para la acreditacion de formacién académica, no se aceptaran declaraciones
juradas o documentos sin valor oficial.

d. Para aquellos postulantes que presenten alguna documentacién en un idioma
diferente al castellano, tendra que presentar la traduccién oficial o traduccion
simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
identificado, caso contrario no sera tomado en cuenta.

e. En caso de mérito de desempefio, de pertenecer al décimo, quinto o tercio
superior, el postulante debera acreditar dicha condicién mediante documento del
Centro de Estudios.

f. Para acreditar los conocimientos de ofimatica (Procesador de Texto, Hojas de
Célculo, Programas de Presentaciones, etc.) e idiomas requeridos, se
considerard como documento valido el Resumen Curricular (Anexo N° 04), por
ser considerado como declaracion jurada.

En caso de constatarse que la informacion o documentacion proporcionada por
alguno de los postulantes sea falsa, se procedera a su descalificacion en el proceso
de seleccion en curso, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o penales que
pudieran corresponder.

En esta etapa se verifica la acreditacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
otorgandose treinta (30) puntos a los postulantes que cumplan con dicha acreditacion.

En virtud de los resultados, los postulantes podran obtener las siguientes
calificaciones:

i Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion del resumen curricular.

ii. Desaprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion del resumen curricular.

Los resultados de la Evaluacion del resumen curricular documentado se publican en
la sede digital del ITP: https://www.itp.gob.pe/convocatorias-practicas-2025/

d) Entrevista Personal (P3)
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Se encuentra a cargo del CE, el cual realizar4 entrevistas personales a los
postulantes que fueron calificados como “APROBADOS” en la Evaluacién del
resumen curricular documentado.

En la entrevista se evalla lo siguiente:

i Dominio del tema: A través de preguntas que permitan que el postulante
demuestre los conocimientos adquiridos a través de su experiencia y/o
formacién académica, segun el perfil convocado.

ii. Competencias: A través de preguntas que permitan medir las
competencias y habilidades, acciones y pensamientos concretos que
demuestren un criterio coherente y una informacién espontaneay objetiva.

La entrevista personal se realizara de forma virtual e individual.

Consideraciones para la Entrevista personal:

a. La entrevista se llevara a cabo dentro del horario publicado en los resultados de
la Evaluacion del resumen curricular documentado. La/el postulante debera
presentarse con diez (10) minutos de antelacion a la hora que se indique en la
publicacion en la sede digital. En caso de que la/el postulante se presente
después de la hoja fijada, no se aceptara justificacion algunay sera considerado
como “NO SE PRESENTO?”, sin opcién a reclamo.

b. Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su documento
de identidad vigente. Si la/el postulante no cuenta con el documento, por pérdida
0 robo, podra identificarse con el Certificado de Inscripcion (C4) emitido por
RENIEC. En caso de que la/el postulante no cuente con el documento que lo
identifique, no podra rendir la evaluacién y sera considerado como “NO SE
PRESENTO”.

c. La entrevista se realizara mediante la plataforma Google Meet. El enlace de
conexion o medio disponible a la entrevista sera remitido al correo electrénico
que la/el postulante declaré en el formato de resumen curricular (Anexo N° 04),
de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

d. El correo remitido para participar de la etapa de Entrevista Personal presentara
instrucciones y es responsabilidad de la/el postulante su estricto cumplimiento.

e. Es requisito indispensable habilitar la opcién de audio y video en el aplicativo de
video llamada y asegurarse que la cAmara enfoque claramente su rostro durante
toda la ejecucion de la etapa, con el fin de mantener las garantias de un correcto
desarrollo de la evaluacion.

f. Durante el desarrollo de la entrevista la/el postulante debera mantener
encendida la camara de video.

g. Encaso de que el postulante presente inconvenientes con el micréfono, audio o
camara de video, y estos no lograsen ser solucionados, se considerara como
“DESCALIFICADO”.

El puntaje maximo en esta etapa es de cuarenta (40) puntos y el minimo aprobatorio
de treinta (30) puntos.

En virtud de los resultados, los postulantes podran obtener las siguientes
calificaciones:

i Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

ii. Desaprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal.

Los resultados de la Entrevista personal se publican en la sede digital del ITP:
https://www.itp.gob.pe/convocatorias-practicas-2025/
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2. ELECCION

a) Puntaje total

El CE tomara en cuenta los factores de evaluacién dentro del concurso publico, que
tendran un minimo y un maximo de puntos, los cuales se distribuyen de la siguiente

manera.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
SIS HE9) APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion del Resumen Curricular 0% Sin puntaje
Evaluacién Técnica (P1) 20% 12 20
Evaluacion del Resumen Curricular o
Documentado (P2) 40% 30 30
Entrevista Personal (P3) 40% 30 40
Puntaje Total (PT) 100% 72 90

Puntaje Total: PT = (P1) + (P2) + (P3)

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya igualado
0 superado los setenta y dos (72) puntos, serad considerado como ganador del
requerimiento de practicas convocado.

b) Resultado Final

En virtud de los resultados, se considera al postulante:
i. Ganador: Cuando iguala o supera los setenta y dos (72) puntos y alcanza el
mayor puntaje aprobatorio de todos los postulantes.
ii. Elegible: Cuando iguala o supera los setenta y dos (72) puntos, en estricto
orden de mérito entre los postulantes no ganadores.
iii. No Admitido: Cuando es inferior a los setenta y dos (72) puntos del puntaje
total.

En el caso de existir empate en el puntaje final de los posibles seleccionados, la
OGRRHH convocara al CE para llevar a cabo una evaluacién adicional consistente
en una segunda entrevista personal, relacionada al requerimiento de practicas
convocado, la cual definira al postulante Ganador. Sin embargo, de producirse un
empate entre postulantes “con” y “sin” discapacidad, se procedera a seleccionar a la
persona con discapacidad.

c) Del ganador

Dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados finales en el portal institucional de la
entidad, el ganador debera suscribir su convenio de practicas, presentando la
documentacién solicitada en el numeral 3 de las presentes Bases. De manera
excepcional, ante motivos debidamente justificados por demora de la universidad, se
podréa otorgar un plazo de cinco (05) dias habiles adicionales para la presentacion.

Si vencido el plazo adicional otorgado, el ganador no presenta la documentacion
requerida, pierde tal condicion, la cual recaera en el postulante que obtuvo el primer
lugar de la lista de elegibles en estricto orden de meérito, debiendo la OGRRHH
publicar lo acontecido en el portal institucional y dando el mismo plazo de cinco (05)
dias habiles para el trdmite sefialado. De no suscribirse el convenio por las mismas
consideraciones, la OGRRHH puede declarar ganador/a a la persona que ocupa el
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siguiente orden de mérito sucesivamente o, en su defecto, declarar desierto el
proceso, comunicando tal decision al 6rgano solicitante.

3. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El convenio de las practicas es suscrito por las siguientes partes:

a) Practicas preprofesionales: El jefe de la OGRRHH, el Centro de Estudios y el
practicante.
b) Practicas profesionales: El jefe de la OGRRHH y el practicante.

El ganador debera presentar a la OGRRHH, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la publicacion de resultados finales, la siguiente documentacion para la
suscripcién del convenio:

arONE

6.

Ficha de Datos Personales.

Hoja de vida documentada.

Documento de identidad, original y copia vigente.

Declaraciones juradas para legajo personal solicitadas por la OGRRHH.
Constancias, certificados y documentacion adicional que sustenten lo sefialado
en el Formato de Resumen Curricular.

Dos (02) fotos tamafio carné.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

En caso de préacticas preprofesionales: Carta de presentacién del centro

de estudios u otro documento equivalente emitido por el Centro de Estudios

dirigida a la jefatura de la OGRRHH en la que se precise la siguiente

informacion:

- Ciclo académico que cursa el practicante seleccionado.

- Denominacion, direccion y RUC del CENTRO DE ESTUDIOS.

- Nombre, cargo y documento de identidad del representante del Centro
de Estudios que firmara el Convenio de précticas.

En caso de préacticas profesionales: Constancia de egresado del Centro

de Estudios u otro documento emitido por el Centro de Estudios en la que

se indique la fecha en la cual adquirié la condicidn de egresado.

La suscripcién del convenio se celebra por un periodo determinado segun
las bases de convocatoria, no pudiendo superar el afio fiscal.

En caso de tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con
alguna entidad del sector publico, debera suspender su vinculo laboral, contractual,
de servicios o de cualquier indole con la entidad de origen, de conformidad con las
normas pertinentes, previo a la suscripcion del convenio de practicas.

4. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaracion de Desierto

La convocatoria de requerimiento de practicantes puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

1.
2.
3

4.

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo aprobatorio en las etapas del concurso.

Cuando ninguno de los postulantes se presenta a las etapas del concurso.
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5. Cuando so6lo hay un ganador para el requerimiento y éste no se presenta a la
suscripcion del convenio por causas imputables a él.

6. Cuando no se presenta el ganador del requerimiento (este pierde su calidad de
tal) ni el postulante nuevo ganador de la lista de elegibles a la suscripcion del
contrato por causas imputables a éstos.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccién

El concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del ITP:
1. Cuando desaparece la necesidad de contratacion del requerimiento en el ITP
con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
2. Porrestricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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