
Que, 111edia111e Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 26- 
2014-CEPLAN/PCD, se aprobó la Directiva Nº 001-2014·CEPLAN "Directiva General del 
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", 
cuyo objeto es establecer los principios, normas, procedimientos e instrumentos del Proceso 
de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 
(SINAPLAN) y es de aplicación para todas las entidades de la Administraclán Pública; 

Que, a través del numeral 2.2 del artículo 2 del Decreto Legislativo Nº 
1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento y del Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico se creó el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como 
órgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sus 
competencias son de alcance nacional; y, tiene, conforme al numeral 8 del artículo 1 O del 
citado Decreto Legislativo, como una de s11Sf1111cio11es generales la de expedir las directivas 
que corresponde dentro de su competencia; 

Que, el numeral 71. / del artículo 71 del Texto Único Ordenado de la Ley 
Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto 
Supremo Nº 304-2012-EF, establece que las Entidades, para la elaboración de sus Planes 
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN). y los Planes Estratégicos Sectoriales 
Multianuales (PESEM); 

Que, mediante Decreto Legislatlvo Nº 92 se crea el Instituto Tecnológico 
Pesquero del Perú (ITP) y de conformidad con la Vigésima Quin/a Disposición 
Complementaria Final de la Ley Nº 29951, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2013, se modifica su denominación por la de Instituto Tecnológico de la 
Producción (/TP); 

CONSIDERANDO: 

El Informe Nª 041-20/6-/TP/OPPM. de la Oficina de Planeamiento, 
Presupuesto y Modernización de fecha 15 de julio de 2016 y el Acuerdo de Consejo 
Directivo N° SO 45-13-2016-ITPICD. adoptado en la Sesión Ordinaria Nº/ 3-2016-!TPICD, 
de fecha 26 de julio de 2016, y; 

VISTOS: 

Resolución Ejecutiva N°1YY -2016-ITP/DE 

Callao, 2 1 JU l 2016 

Instituto Tecnolágico 
de la Produccián 



De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 29158, Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo Nº 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico y del Ce111ro Nacional de Planeamiento Estratégico, el Decreto Legislativo Nº 
92, Ley del Instituto Tecnológico Pesquero del Perú (ITP), la Ley Nº 2995 I, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2013, que modifica su denominación por 
la de Instittno Tecnolágico de la Producción (lTP); y el Reglamento de Organización y 
Funciones del Instituto Tecnológico de la Producción, aprobado por el Decreto Supremo Nº 
005-1016-PRODUCE; y la Directiva General Nº 001-2014-CEPLAN "Directiva General 

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización, de la Oficina de Asesoría Jurídica, de la Secretaria General; y, 

Que, mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nº SO 45-/3-2016- 
/TPICD, adoptado en la Sesión Ordinaria Nº13-20/6-/TPICD, de fecha 26 de julio de 2016, 
se aprueba Plan Estratégico lnstituctonal del Instituto Tecnológico de la Producción (ITP) 
2016-2018; 

Que, de otro lado, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 
(CEPLAN), en el marco de lo dispuesto en el artículo 48 de la Directiva Nº 001-2014- 
CEPLAM. a través del Oficio Nº 227-2016-CEPLANIDNCP, ha emitido el Informe Técnico 
Nº {4-2016-CEPLANIDNCP-Fl, donde se concluye que el proyecto de Plan Estratégico 
Institucional (PE!) 2016-2018 del JTP, cumple de manera idónea con lo establecido en la 
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico y demás disposiciones 
establecidas por el CEPLAN; 

Que, mediante Informe Nº 04/-2016-ITPIOPPM. la Oficina de 
Planeamiento, Presupuesto y Modernización concluye que el Plan Estratégico Institucional 
del ITP 2016-2018, de acuerdo a lo señalado por el CEPLAN, y a través de la Matriz de 
Verificación de Planes Estratégicos Institucionales, cumple con todas las etapas del proceso 
metodológico establecido en la Directiva General del Proceso de Planeamiento y con las 
demás disposiciones emitidas por CEPLAN; recomendando elevar el proyecto del referido 
documento de gestién al Consejo Directivo del /TP para su aprobación; 

Que, mediante el Decreto Supremo Nº 005-2016-PRODUCE, se aprueba 
el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) del Instituto Tecnológico de la 
Producción (/TP), disponiendo la derogación del Reglamento de Organización y Funciones 
del Instituto Tecnológico Pesquero del Perú, aprobado por la Resolución Ministerial Nº 
34./-2012-PRODUCE, aprobando una nueva estructura orgánica y asignando funciones a 
los nuevos Órganos de Línea; 

Que, con Resolución Ministerial Nº 435-2015-PRODUCE, se aprobó el 
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-202 l del Sector Producción, 
asimismo se dispuso en el articulo 3 que el Ministerio de la Producción y sus organismos 
públicos adscritos efectúen la elaboracion y/o adecuación de sus respectivos Planes 
Estratégicos Instttucionales y Planes Operativos Institucionales al Plan Estratégico 
Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Producción; 

Que, el artículo 17 de la citada Directiva establece que el Plan 
Estratégico Institucional (PE/) es el documento elaborado por las entidades de la 
Administración Pública que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la información 
generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que está 
vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro 
de los objetivos establecidos en el PESEM o PDC, según sea el caso y se elabora para un 
periodo de tres (3) attos: 



.,,. 

Regístrese y co1111111íq11ese. 

Articulo 2.- DISPONER, la publicación de la presente Resolución, en el 
por/al institucional del Instituto Tecnológico de la Producción (ITP) www.itfJ.gob.pe. 

Articulo J.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PE[) 20/6- 
2018 del Instituto Tecnológico de la Producción (ITP); que en anexo forma parte integrante 
de la presente Resolución. 

SE RESUELVE: 

del proceso de Planeamiento Estratégico =Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", 
aprobada por Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 26-201./-CEPLANIPCD; 
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Con la implementación del presente Plan Estratégico Institucional el ITP buscará contribuir a las políticas sectoriales de 
diversificación, innovación y producción, en el marco de sus funciones. de una manera eficiente y participativa. 

Este instrumento de gestión institucional, busca impulsar el crecimiento de la economía mediante la realización de 
acciones de investigación, desarrollo, innovación, transferencia tecnológica y servicios tecnológicos dirigidos a los 
agentes de los sectores productivos, con el fin de contribuir en su desarrollo competitivo, diversificado y articulado, bajo 
un enfoque de demanda. 

La formulación del proyecto del PEI del ITP se inicia con la síntesis de la fase estratégica, la cual incluye el escenario 
apuesta al 2018 y la participación del ITP en dicho escenario, así como la revisión de la visión del sector, a partir de lo 
cual se definen la Misión, Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales, estableciendo la ruta 
estratégica que debe seguir el ITP durante el período 2016-2018 para el logro de los resultados esperados en el 
cumplimiento de sus funciones encomendadas por Ley. 

Para su diseño se tomó en cuenta tanto los lineamientos para su formulación establecidos en la Directiva N. º 001-2016- 
PRODUCE "Lineamientos para la Formulación y Actualización de los Planes Estratégicos Institucionales en el Sector 
Producción (aprobada con Resolución Ministerial N° 077-2016-PRODUCE de fecha 16.02.2016), como la metodología 
establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a través de la "Guía Metodológica de la 
Fase Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico·, aprobada con Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo Nº 010-2016-CEPLAN/PDC y publicada en el portal de CEPLAN en marzo de este año. 

El Plan Estratégico Institucional ha sido formulado de manera participativa a nivel institucional y de acuerdo tanto a la 
metodología establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y otras normas de carácter 
vinculante. Para su desarrollo se ha considerado la articulación de los Objetivos Estratégicos Institucionales con los 
Objetivos Estratégicos Sectoriales contendidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2016-2021 del 
Sector Producción, De acuerdo a la metodología establecida por el CEPLAN, el PEI del ITP es un instrumento de 
gestión que conduce el planeamiento institucional por un período de tres (03) años, iniciando en el periodo 2016 y 
culminando en el período 2018. Cabe señalar que como el proceso presupuestario con perspectiva multianual para este 
año incluye el periodo 2017-2019, en este documento se cuenta con un anexo de proyección de metas para ese 
período. 

El Plan Estratégico Institucional 2016-2018 del Instituto Tecnológico de la Producción - ITP, ha sido elaborado con el 
propósito de contar con un instrumento orientador de la gestión institucional de mediano plazo. que vincule las acciones 
estratégicas sectoriales con los objetivos y acciones estratégicas institucionales y éstos a su vez con el planeamiento 
operativo y el presupuesto institucional, a fin de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales y su contribución al 
logro de los objetivos sectoriales. 

PRESENTACIÓN 
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Para ello, ha sido clave ampliar las capacidades técnicas con profes ion al es especializados, las mejoras e innovación en 
la organización empresarial, con soporte tecnológico, estrategias de comunicación; capacitación y permanente 
asistencia técnica que motiva e involucra en los procesos de producción a los trabajadores y sus lideres en la 
organización; con servicios de articulación entre unidades económicas, basada en intereses comunes y mirando el 
desarrollo productivo en la industria y gestión ambiental de las actividades productivas, como estrategias 
fundamentales para el desarrollo del país. En este marco, la inversión en investigación más desarrollo (l+D) respecto 
del Producto Bruto Interno (PBI) ha mejorado de 0.13% a 0.30%, siendo el Sector Producción el principal Promotor de la 
Innovación en el País, mediante diversos fondos, que promueven e intensifican la inversión en innovación en el tejido 
empresarial. 

Producto de la acción e inversión sectoriales coordinadas y complementarias, en el marco del Plan Nacional de 
Diversificación Productiva (PNDP), la economía peruana viene identificando e impulsando nuevas actividades 
productivas como motores que promueven el desarrollo con crecimiento económico sostenible. 

En esta perspectiva, la brecha regional de productividad ha disminuido de 54.3% (2014) a 47.28% (2021) sustentada 
en el fortalecimiento del desarrollo productivo en la industria y la gestión ambiental de las actividades productivas. Las 
mejoras en las brechas regionales de productividad implican mejoras sustanciales en la regulación, asistencia técnica y 
fiscalización; la participación de los espacios de buen gobierno a nivel descentralizado, facilitando la articulación de 
iniciativas locales con enfoque inclusivo y de eslabonamiento de unidades económicas en los diversos niveles de 
organización para la producción y la innovación en el país. 

El Perú, ha igualado el valor que alcanzó Chile en el año 2015, es decir, 10 puntos porcentuales adicionales al 
comportamiento inercial de Perú respecto a la PTF de Estados Unidos. Bajo dicho esquema, en el año 2021 se ha 
pasado de 0.59 (año 2014) a un 0.69 como resultado de los esfuerzos conjuntos para la capacitación y asistencia 
técnica especializada; así como para un mayor acceso al sistema financiero y crediticio, fundamentalmente de las 
MIPYPE. Estas últimas habrán mejorado su acceso a financiamiento aumentando 3.43% con respecto a los créditos del 
sistema financiero; además, existirán oportunidades de articulación empresarial y de acceso a mercados, gracias al 
esfuerzo y participación de los diversos actores institucionales públicos y privados en los diferentes niveles de gobierno, 
bajo la rectoría del Sector Producción. 

Ante el desafio de superar los bajos y heterogéneos niveles de productividad comparados con sus pares en la región; 
asi como para mejorar la oferta exportadora más diversificada, las unidades económicas en el Perú, habrán 
incrementado su productividad, evidenciando mejoras en la productividad total de factores. 

En dicho contexto, se han identificado y promovido nuevos motores de desarrollo que diversifiquen la canasta 
exportadora del país. En cada uno de ellos, se han reducido las trabas burocráticas, y mejorado su productividad, 
habiéndose impulsado la transferencia de tecnologías y desarrollo por medio de la innovación. 

En la perspectiva del crecimiento económico con inclusión, solidez fiscal y buen clima de inversión, logrados y 
sostenidos por el país con múltiples esfuerzos, el Sector Producción apuesta hacia el 2021, por el incremento de la 
dlversiñcacón y sofisticación productiva en el pais, traducidas en la mejora del indice de diversificación. La exportación 
manufacturera de alta y mediana tecnología habrá crecido de 3.66% a 12.00%. Este esfuerzo ha sido posible, porque el 
tejido empresarial accede a infraestructura productiva pertinente y acorde a su desarrollo. 

1. SINTESIS DE LA FASE ESTRATÉGJCA 
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fortalecido existiendo más de 1800 empresas 
certificadas con ISO, 1.5 veces más de lo que existía en el año 2014, existen 212 Organismos de evaluación de la 
Calidad, 1.4 veces más de lo que existía en el año 2014 y 304 Comités técnicos conformados para la elaboración I 
revisión de documentos técnicos necesarios para la Acreditación, entre otros. 

Todo el sistema de la Calidad se ha ZOfRATACNA 

CETICOS 1LO 

Gnn l.lercadodt 
e.ltn-lquitos las mejoras en la producción y la 

productívdad que registra el Perú están en un 
proceso de consolidación soportados por una 
infraestructura de calidad que contempla la 
aplicación de normas técncas, procesos de 
evaluación de calidad y servicios metrológicos 
altamente especializados. Para ello el Perú ha 
alcanzado un valor de 38.47 en el indice de 
infraestructura de calidad, con lo cual. el Perú 
alcanza ros niveles de Infraestructura de 
Calidad de Irlanda, Noruega o Canadá del 
año 2010. 

Existen nuevos parques industriales que 
promueven el encadenamiento productivo en 
las regiones; así como la implementación y 
reforzamiento de nuevos CETICOS y 
mercados a nivel nacional. 
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Actualmente se ha incrementado la infraestructura productiva con respecto a lo que existió en el año 2014, pasando a 
tener más de 46 CITEs a nivel nacional, entre públicos y privados, tos cuales representan 4 veces más de lo que existía 
en dicho año. 
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En el escenario apuesta se habrá reducido la brecha de los indicadores de producción en 1.1525 puntos en la matriz de 
escenarios con respecto al valor optimo, 0.88 veces más que en un escenario inercial. 

Además, en el eje de Diversificación de ha reducido 1.055 puntos en la matriz de escenarios con respecto al valor 
óptimo, 3. 77 veces más que en un escenario tendencial. 

-. M.itriz de posicion.imienlo del escenario Apuesl3 • PESEM 2016·2021 

En 6 años habremos pasado de una economía poco diversificada y productiva a generar los cimientos del cambio para 
lograr una economía de alto valor agregado y diversificada, conscientes que dicho reto es muy alto se ha asumido como 
reto de largo plazo en el cual estamos encaminados. 

La determinación participativa del escenario apuesta, ha permitido que los diversos actores institucionales, hayan 
encaminado su planeamiento estratégico y operativo, hacia el logro de los objetivos y metas multianuales, evaluando 
periódicamente los avances y resultados, a partir del monitoreo constante de los indicadores que miden cada objetivo y 
acción estratégica. sobre la base de la información completa y actualizada que el Sector debe mantener disponible para 
la toma de decisiones. 

Cautelando los valores de la producción nacional, el nivel de contrabando como porcentaje de las importaciones se ha 
reducido de 1.30%, con respecto a las importaciones, a 1.12%. Ello como resultado de las medidas de información y 
sensibifización en la población; así como por la mayor efectividad de las estrategias de interdicción. 

La disponibilidad y acceso de las unidades económicas a servicios tecnológicos facilitados por mecanismos de 
financiamiento y transferencia tecnológica, han constituido estrategias fundamentales para el desarrollo industrial, 
pesquero y acuícola prioritariamente con innovación y mayar productividad. 

sensibilizados; han permitido estándares permisibles de explotación, conservación y sostenibilidad de los recursos 
hidrobiológicos. La cosecha de recursos hidrobiológicos de acuicultura ha pasado de 115,269 TM (año 2014) a 216,533 
TM en el año 2021, siendo su productividad mucho mayor, habiéndose registrado cambios de 6.69 TM /Hectárea a 
8.34 TM/hectárea; es decir, se ha aumentado 1.65 la productividad en dicha actividad. El PBI de la actividad pesquera y 
acuicola ha logrado pasar de 1,675 a 2,238 millones de soles en solo 6 años. 
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Dichos cambios se reflejan adicionalmente en la gráfica "Variación entre el escemario actual y el escenario apuesta', 
en la cual se consideran los puntajes en relación a un escenario óptimo de 1 O puntos. 

Variación entre el escenario actual y el escenario apuesta 

Exportaciones manufactureras de alta y mediana tecnología como porcentaje de las exportaciones totales . 
Variacion de 228% adicional 
Porcentaje de la Inversión en l+D respecto del PBI. Variacion del 156% adicional. 
Cosechas de acuicultura en toneladas. Variacion del 88% adicional 
Productividad de la Cosecha Acuicola (por Hecíárea). Variacion del 37% adicional 
indice de Infraestructura de la Calidad. Variacion del 26% adicional 

Los Indicadores donde se lograrán mayores avances serán; 

uu 

" 

• 
• 
• 
• 

• 

··~~---~ ................ 
1.1.:itriz de potlcioiumlento del NCCIUI o Aputtl~ (An:plbdo • PESEM 21116-~21 

l:_yií.!!'8,...!'!!olrmT- ) 
t 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018 



tAlto Impacto y Alta probabilidad ,__L , __ 
Mediano Impacto y/o mediana probabilidad ¡ 

Ao.ierdos binacionales (tonerizos) y Tratldos biaerales l 
3 

[ 
rrulilalerales eleávos ~=--'-------1 

Bajo tmeacto v baia probabilidad -- 

Al analizar su dinámica se observa que las variables de Sostenibilidad, Calidad y Diversificación presentan mayores 
oportunidades en el ambiente externo, las cuales pueden ser aprovechadas en la ejecución y ser tomadas en cuenta al 
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¡...~....;ia_nza:;.;.b·..;.:.c.es.c:.la..:.Ye_::....~-e:S_· ~:....' la~in- -v_es_-lg.:.,aoon..;..;.~.-_Y:.....ec....l.;:.Emdo_-_-.;;..·_- _- _-_- • -+-_-_2_·. - -·i--- - J 
Oisponib&lad de ecnologias para la meicra de la produa:ión 

J Oisponoidad de recursos héuicos para el aprovechamenb acuicola 

- 
11 - 
j 

;1 • 
l 1 

. 
. - - "l 1 

1 

i 

3 3 Variabiídad cimática (bienes sush.ibs) 

2 lncremenb de la Bancarización de las unidades emnómicas 

3 

2 

lncremenb de la demanda nacional e ilernacilnal de recursos 
hidro~i:os 3 3 

Sosi!n oiidad 

3 

AilQdaividad Tendencia crecienle en el uso de In TIC 3 3 
Tendencia a nivel regional y local para arfcular acciones con 

2 orD!ll'arnasnacionales, diser ~roveedores. ec.l 

1-
-----p;A ... tacoon=·--d.;.;;e.;;ma;;.;;y_or_in_v_ets_·_ion_·::_e_x:t_a_n,e~·:ra:::::::::::::::::::_j:::::~2~'---_-:..-..;.+---:._-_- __ ...:!_3 __ -:_-t·~·-- CantlOdinático ~ 

A~ldos económcos rrultlaerale$ (APEC, TLC. ec.) 2 3 · 1 
Crecirrienl:l del mercado inlemo 3 2 1 

2 2 :iii 
A¡¡eri¡ra comercia, de nuevos mercados (TLC) 1 3 3 
---- - _,.. .¡.__ --+..,,.------ 
Preslgi) inlernacional del Pai; en gastonomia y plOdUC'os orgánicos J 3 

Arrplación y mejora de la lntaeshn:llta productva (P1 me~cados 
CITEI 

2 

3 

Oisposoón del sect>r erl1)resanal a nverw en innovación 2 J 

. -~==:::::---- 

2 
Oisposi::lón de IJenles cooperanes u otos organismos nlernacionales 

lllñóvaci:>n oara lnanciar lemas de innovactm 

hncenivos al sectlr privado favorecen la generacióo de nnovación. 2 
1 

,Crecmenbdelmercadillinlemo ----------- •• __ _ _ -~. ._ _ 3 
Soldez de l:ls lJndamenbS macroea:r,órri:os 2 J ---~~----1--~ Sm>l;lcación admiflistatvas 2 3 

Reducdón de la bredla de intaesruttira 

Producción 

3 

2 
jMari:o legal que favorece la Añculación de Eslado, Umversi:lades. 
·Errpresas am el obeivo de dllalllZ.ilr la innovación produciva. 

¡,;;;------ ----·- 
1 2 

2 1 3 

3 3 
- • ------···- 1.-. 

3 3 

lnlefés del sec:t,r productvo y tienes cooperan les nernaoonales en 
el desarrollo de la intaestuctira de la Caldad 
&isen organismos inlemacionales que pr,;111een directi::es y buenas - 
~adcasen maleria delC . ·--------- -··- __ • __ • 
Consurridores mas inbrmados y e1igen1es 

Cafdad 
3 Tralildos de lore Corneroo 

3 
2 

3 
2 : 

~ [!~. - Reconocirrienb en inSlancias naóJnales e inlemacionales 
Crecitrienb econórrico y poUca C;nTercial 

2 3 

1.1 Síntesis del análisis de riesgos y oportunidades 
Matriz de oportunidades por variables 
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I Mediano Impacto y/o mediana proba~ 
Alto Impacto v Alta probabilidad 

feaío. Impacto baj~ probabilidad 

Contaban do 

Asocialv idad 

Oiversifcaciórl 

Innovación 

Nivees ~ ll9Jidenes en mersión 1..0 3 3 
Oisccnlnuidad de la pollea de innovación 3 
Cantios en el Modelo de las ()ganlzaciones vigenes (dento del 

2 3 Eslado) 
Repriorizaeion del gast> públiOl por evenbS a,yunllrales , 2 
Escasos proi!sionales especialzados en innovao6n 2 2 
Oesacelt?raó6n ea,nómca 3 
Oiscontnuidad de las Polik:as Publi:as prOITlltras de la 

2 3 diversiicaci6n 
Oislrinución de demlndas de produc:tlS nacionales en el rrercado 

2 3 inEmaeional 
Oesastes nallrales 2 3 
Pérdida de COOl)ellvidad del lpo de can1lio real 2 3 
11tinmr.!ad er'1)resarial 3 3 
Oesastes nallra!es , 3 
Oisconlnuidad en la pdica de Asocialvidad 2 3 
lncertd1.lrb(e en la econorria 1T1Jnmal 3 3 
Capua por grupos de ini?rés (r~) 2 3 

Oesequilbfil eam6nico 2 3 
Variabiidad dirrélca 3 3 
Presencia de entnredades 2 3 
Conlarri1aóón 3 3 
Flcraciones agares 2 3 
Oesastes Nallrales 2 3 
lneslabidad p~lca y sooal , 2 
Escenaril polkD adverso 2 2 
lncrerrent> de la asa de 11i!rés de la FEO y BCR 2 2 
Salda de capiales privados de largo plazo 2 3 
nestibidad polca y lscal , 3 

Perdida de la cailcaci6n del riesgo pais 2 3 
Condiálnes deslavo rabies de la ea>nonia im!mac:ional que 

3 3 generar, oo desaceler~ en la eo:inonía inema 
Pof.t:as econ6mcas (subsidios) de los paises vecinos 3 3 
Fala de prOE<Xiórl social e insub?M! presencia del estldo en 

3 3 zonas de F IOI\Ef a 
lnexl581Cia de 'n a y equiparrienti para mlgaci6n del • 
conr.ibando 2 3 

lncem!oobre en ta econorria mmdial 2 2 
Produccióo Aguóización de la ilbmeidad 2 3 - 1 

Agudízación de la a,rrupciOn y aiTtná!ad 3 3 

Oiston(nuidad de las pollea de desarrolo produávo 

Página 19 

Al analizar su dinámica se aprecia que las variables de Producción, Contrabando, Sostenibílidad, 
Asociatividad, Calidad y Diversificación, presentan altos riesgos por lo cual es necesario tomar las medidas de 
contingencia necesarias al ser altamente sensibles a variables externas. 

2 

3 3 

2 
2 

2 
3 3 

-~- 1 r.- - - - - - ...... - - .---"""l'! 
f;_~· _,._ t ~·~;~~ 
p;;::=.__'...::..._~ 

3 
3 

lneslabiidad de ccnlooldad de la polica Nacional de la Calidad 

Matriz de Riegos 
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Cbjetivo estratéq'co t\ º Acc16.1 Es:ra:ég1ca 
¡ 1 i las empresas acceden a Infraestructura productiva con ¡ 
i_J~ores condiciones.de comp~lítivfdad .J 
¡ ¡ Las empresas y la ciudadanía obtienen condiciones ¡ 
¡ 2 i idóneas y consensuadas a través de politicas públicas ¡ 
¡ ¡ para el desarrollo productivo. i ·-·-·-·- .. ·-·---····-·-- .. ,, , __ , , ,_ _,._.. _ -.. . 

l Incrementar la diversificación y sofisticación de i i Los gobiernos regionales y locales reciben servicios i 
¡ la estructura productiva contribuyendo al ¡ 3 ¡ adecuados de fortalecimiento de capacidades ¡ 
l crecimiento económico sostenible. l i institucionales en desarrollo productivo.(11 i ¡ r ....... ~·rei-"~cior''~'p'ro'ciücció'ri''"atrae'"'~;¡·-cañáTiia''"'iñversióñ'l 
¡ ¡ ¡ extranrera directa al mercado nacional. ¡ ¡ í I'i:os···;úevos iñotoies cieci'esarroi·io soñ potericiaeios-¡ 
i i 5 i mediante mesas de trabajo promovidas por el Sector ¡ ~ )¡ ¡ ¡ Producción. ¡ /~:l<::,'~ ·-··· .. ·-····· -- -·--··-·-··· .. -· .. -··--··-· ~ . ; ; Q ~ "~\.otico a ~\.oGltO D~ ~oGICU b 1 o 

~ o :-- ,§ ~~ ~.. ,~ ~<r F' ra] 
\"' .. e:, .,, ... ~ ;: 4 
, ,; • · ~ • :; GI ¡ g e SEtftETAll!A i e T 

~ '=-.tSl·""Jur..'!l:CJ~, :> ~ .... ::, • ~ r, ?::: ,., "'.:: • "' Jl" ~ ·-~ ..., . ? ~ ~ • .,. ¡ 
• J. r.P • •. 

Diversificación 

"El Perú ha incrementado los niveles de diversificación, complejidad y 
productividad de su economía, logrando una estructura productiva 
descentralizada y homogénea, a través de la promoción de nuevos 
motores de crecimiento económico competitivos, innovadores, de 

calidad y con sostenibilidad ambiental" 

Con la finalidad de arribar al escenario apuesta del sector, se ha proyectado en el PESEM 2016 -2021 la siguiente 
Visión sectorial: 

Visión del Sector 

e) lograr la gestión efectiva del ITP con un enfoque de resultados. 

d) Articular los Centros de Innovación Productiva y Transferencia Tecnológica - CITE con los actores vinculados a 
los sectores productivos, a trevpes de proyectos en red, convenios de colaboración y alineamielo de los Planes 
de Desarroffo de los CITE con los Planes de Desarrollo Concertado de lso Gobiernos Regionales donde 
intervienen. 

c) Incrementar la productividad laborar en las empresas clientes del ITP hala un 5%. 

b) Incrementar la investigación, desarrollo e innovación con enfoque prospectivo para las empresas clientes de los 
sectores productivos, a través de un incremento de inversión de l+D+i del 6% anual y un 34% de empresas 
clientes que invierten en dicho rubro. 

El lnsfííuto Tecnológico de la Producción- ITP, en el marco de sus funciones, y lomando en cuenta lo señalado en la 
síntesis de la fase estratégica, prevé lograr los siguientes resultados en el periodo 2016-2018: 

a) Incrementar el acceso a servicios tecnológicos para las empresas de los sectores productivos, coberturando al 
2018 un 0.95% de las empresas potenciales, a través de de la implementación de 29 nuevos CITE públicos. 

p, ·, lc:i, 

~ 
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I T '> 

Producción 
Objelivo estratégico Nº Accón Eslratepica 

Asociatlvidad 

t i Empresas. ciudadanos y Estado reciben informacton y i 
¡ ¡ 11 ! programas de capacitación y diíusión de !a lnfraestruclura ¡ 
~ i ..... - .... L~!.~~~~.(~t ... , .. , ........... -~M--- ... 9".+o• ........... .,•n•n••••H••-'•u=• ... --q ... -- .... ! , ¡ j Entidades públtcas y privadas redben seMcros I ! Forta!ecer la infraestructura de la Caf ldad que ! 12 i vinculados a la lníraeslruclura de ta Calidad acorde a ros l l permíta conlnbuir al desarrolto del pafs ~h--1 eslandares. nac~!.l!'!s.e inlemacíonales@!:.. m•--·- ........ .J 
I { ¡ Enttdades púbRcas y privadas cuentan con normas ¡ 
i 1 13 ¡ lé:cnicas, organismos de e11a!uactón acredi1ados y ¡ 
l J i servicios metrológioos de manera oportuna predecible y 1 
L n _. -~------" - -.-----~--- -........ ..i J confiabl~. ·"··-- - ··ª-·-·--~---~-~----·-· J 

Ob'eíivo esíratecico N° ACC1én Eslratéqica 
Calidad 

l i 7 ¡ Empresas ~cceden ~ la oferta de servicios lecnológ~s y ¡ 
¡ L.w•wJ!~~~~~J.~9.!!9_'29J~:-M """""on"'""' .. ,._.,._w•w•w-M•M·-l 
¡ ¡ ! Empresas cuentan con instrumentos. mediante créditos i ! ¡ 8 i tríbutarios y olros, Qlle íncentiven la vinculación con el ¡ 
= í r ecosistema de innovaclón. i ! lncranentar la inversión en innovación. •-•w•w•+•-•M·U-"M•h m,u" .. '"w•ww•w•M·M----~ """"""' H<Hu•u•uw,w•ww•w•--l 
¡ j 9 t Empresas, unM!rs~ades y cenlros de investigación ! 
f I i acceden a financiamiento. s ' t, .. ~ .. _._.i .. "'f•W.,,+.H•ri<, ... p,..•nPn•n•NaH .... •~~-W•f-' ..... -+1i~•t-.• ... •,..•n_...,,., Hr1•H•u• ... ..._.~ .. .,, ....... M""4-t,.,+...+,1....¡ l ¡ ¡ Empresas reciben pmteccrón jurídica en temas de j 
l. j 1 O ¡ propiedad fllteleciual producto de la normaüwlad ¡ 
, j ¡ desarroílada por el Sector Producción. ¡ 
• .__._.••H•.,..._h r1.,,11Hu.1•..,•..,•.._..,,.,...,,.q..J+-+,1-+,o.+o,.,......,. .,.,.,,.o:c,.u•,.~•..._.,,._.q.. ,...+4o_.+, ,...,...,, • .., • .., ,.. ...,.._.--H.+..+,,.......,, .,.,,., • .,,.",."1H,-'O...,.. F1-+11-+,,..t ...-.......,Po,• 

hmovaoJ6,n 
Obietvo estratégico Nº Acc'ón Estratécica 

f Las empresas son po,leocíadas por la cooperación ¡ 
6 l técnk:a de ~ta tecnorogía promovida por el Sector ! 

¡ u ~ . . ; Produooon. , 
·.,. .. ,.,.-, , • .., u~....,.__, .• H•l-,M-.+,,...,...,.. , , u ll-W....,.'"'f.+il.+il• P'l .,.·_. ,.,,., L.1 ...,. ...., .+..+, .. ..,,.., ~ ,. ,.,_u "'"-'*".+l..+...+-+,i•tei-n ..._•rHoHH•HrH~•u~•~•-•.J: 

. ' 
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i ¡ 29 t Aa.ncultores acceden a seMCros para innovar y ¡ 
¡ L ..... __ tcl~~rr~~~J!!.f~.~!!.~1:1.f~~!~I~ .. ~~~~~-t.H@.:. ..... ¡ ¡ Potenciar el crecimiento y desarrollo competitivo Í 30 f ~tt~Hores atteden a ~erv,cios para _el fomento de !as t 
i de la actividad attJÍOOla. ~-"-.L~~~~-~J_~~~d~"~"~~~!.!~~-~w~-~~~~~~: ._-~ i i 31 ! Acuicultore-s. acceden a servicios de cer1if rcación en ¡ 
i ~ : sanidad acurooJa. i 
t'"'•H•h-h•,..•-•rHNa ... HaHauH_. .... L<a .................... -+,.,.._ ,.,...,.. • .-,., • ., ..... ,... ................ _..+, ....... •_...., • ..,., ¡.._. • ..,.u.....,_"'l•M.+-1.+t•n ......... •,..•n•n••••••'-'•• .. "''-''""-'""'"""• ..... M•t,,N"IN"l,..•,..•n•,..•uH-'ot"'•,.. ............. "+'l•H.+t,ij 

i ¡ 32 ! Recursos hidrobiológ!cos 1'&9ulados para su explotación, ¡ 
! L"""j~~~~~QL~~I~!!!~!L._~·M "'""-"""'""w•wouu•---.J ¡ ¡ 33 ! Incrementar el valor agregado de !a producción pesquera 1 
j i•••uuow•~t~~~,..,..,., •• ,.,.,w•wm-~•••·-"-'"'"""""""'""'",..,. • ._ ,,.•-••~ 

! ¡ 34 j Los ~ntes de ta pe~ y acutcultura aptjca~ ~lánc!ares ! 
l i ¡ sanitarios en el comercio de pro<lut1os hidroblológfcos. i 
¡ t .. ~ J.+,,..f,. l<HO:-HLHLI• & - _.."°.PHn•u•w•"-'"'""'°"ªW H-H•t,,•,..U"IO"l•ro•0"1•1tHUJ i . . . . j ¡ El Sub-Sector Pesqueria y Acufcu~ura refuerza los ¡ 
1 Fortalecer la acl:ivid~ pesquera con un enfoque ¡ ¡ mecanismos existen1es de ronlrol. sensíbifización y ¡ 
¡ de desarroOo sosteníble. ¡ 35 ¡ disuasión para el cumplimiento de ta normativa pesquera j 
i ¡ ! y acuicola. i j t~ ............... t•h..+, .... ..,. • ..,., ... _.,.. • .._,.. ....... ,.. ................. -. ........ ,...,...,..,.,...,.._,..,,..._..,...,.. .......... _H•...,,......,..,..,...,_..,_.ot,.•Htc,¡ 

f t 36 , Mejora de ta procluclividad de la pesca artesanal. i J f+.....,,.. • ...,.,.,.,.,...._._..,... ......... H-H.+-1•,..P,.....,.•,..,•,...•,..•n•Ho- .. aHauau""",."'",."'"•"" ..... -l'i ..... ......,,.. .. ..,.,...,...., •• ,.. • ._."'.'"u.,,...,...,...M:+1 ! ¡ 37 ¡ Agent~ ~'e .1~ pesca capac~os . e~ _gestión para tia i 
i l ! comerc:1ahzaaon de productos h1drobio!ogi:cos. i ¡ r····· .. ···rei-sü;.§eeioi.Pesqueriay) .• "é"üic,iiiüia-recibe.rn7omi7cion1 
l ¡ l8 ¡ relevante para el control manejo y sos~enlbílklad de sus ¡ 
t e ~ ; t , f recursos. , 
,.._n,..~ ... ., .. .,,.., • .-u ..... ,....._.....,,...._-+,..., • ...,.....,P .... ,.,.,..., .. "',~•&..,.."f•.,...'*".+,,..~,.. .. ,....,... ... Luu.- ... ....,Lww,.... .... ..+,,..,.,...,...,.., •• ,.,.. .... "' ... ,. ... ~..,...,.. ... ....., .......... ......., ......... ,...,,.,,.,..,."' ... "' ..... _.+,.,._.,......,.., ... ,.,..., 

Objetvos estra'écíccs N° Acción Estrateqca 

Sostenibilidad 

! f 26 ¡ Unldades _ econom~as íoca1iZadas con créditos e ¡ 
! ~--L~~-,~~.t..~~Jt~~~!2!P..~9!!!.9ft2v~-~~------ - ¡ 
1 l 27 ¡ Unidades aconómeas se acogen a oportuni!lades de ¡ 
' ¡ i reduccíón de costos financieros. ¡ ¡ Potenciar el financfam!ento de las uoídades .. -.N.~N.NHU,U,HU·-·~·~-H•"•"•N-NmHmUHUfüfüOU ... __ ~--·NO-HmHom•u•u-•w•-• 

f económ¡cas en el Sector Productrón. i 1 Unidades eoonómicas acceden a nuevos mecanismos de s 
f ! i f mancíamrento prorru)llidos por et sector producción ¡ 
l ¡ 28 Hfactoring. sociedad de garantias reeiprocas, rondo ! 
j ! f MIPYME. flnanc,amiento al sector forestal, acu¡cola en1re j 
l f i OltOS). t 
, ro.ro _ .. +_,_._.............. LI _... H :¡... H•H'"'9"1.+- lt __ .+,.+. . 

Financiamier1to 
Objetivo estra:égrco Nº Acción Estraleqica 

j Las empresas recíben bienes públrcos producto, de la ! 
f 23 t coordinación del 5ecl0r Producción con diversas ¡ 
i t en1idades del gobierno.(4] ¡ 
f j Empresas-t1til'lan tecnologlas~ de uso efic.iente -de~¡ 
i 24 ! recursos energétlcos promovidas por el Sector I 
l lprod ~~:~ ! ¡ ¡ U!.MUíl. ! 
,.,....,... ..... rt•r1•HH .. ~u .. ,.,..'+'•H-+,,t"4•h......, .... -.PO"lrHn•H"HH ..... • '•~•""llof"l"W-i-.+-..,,..., • .., ....... rH1tH~•._.~, ...... _.'"f'-~ 

i i Las empresas se benefrcian de la promoción ¡ ¡ ¡ 25 j destakehoklers para la generación de conocfméento I 
¡ ·--------~--"·"··- ········-·-----"·" ·--·-----.-Í ".J entre. sedorpúb1Iro, privadoy la acad~mia. " .J 
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"Realizar servicios de investigación, desarrollo, innovación, 
transferencia tecnológica bajo un enfoque de demanda para los 

agentes de los sectores productivos, con el fin de contribuir en su 
desarrollo competitivo, diversificado y articulado". 

La misión del ITP fue elaborada en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de creación; 
de acuerdo a los criterios de la modernización del Estado y en el marco de la Visión Sectorial 

11. MISIÓN DEL ITP 

l ¡ 39 ¡ lnformació~ del impacto deJ ~ntrabando que oriénle el t 
¡ Reducir el niVel de cootrabando que ingresa al L ---~~~~~!º~!~~.~~~~-~: ,m _.J 
I país 1 40 l Medidas disuasivas reducen el ingreso de merca,cta J 
: H·n- _._n_ .. , ---~--, L._ .. m ! de contra~ndo ª.nivel ~onal. t 

Obje'ivos esíra'ecico Nº Acción Estratégica 
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0.85 

5% 

Incrementar la productividad de las Incrementar la productividad laboral en las 
empresas con criterio de descentralización, empresas clientes del ITP. 
inclusión y sostenibilidad ambiental. 

3 

Incrementar la Investigación, Desarrollo e 
Innovación (l+D+i) con enfoque prospectivo para los 
sectores productivos. 

Incrementar la inversión en innovación. 2 

Incrementar la diversificación y 
sofisticación de la estructura productiva Incrementar el acceso a servicios tecnológicos a las 
contribuyendo al crecimiento económico empresas de los sectores productivos. 
sostenible. 

1 

Alineamiento de los Objetivos Estratégicos Sectoriales - Objetivos Estratégicos Institucionales 

0.79 0.73 SJlB Indice de Articulación de los 
CITE. 

Mejorar la articulación de los 
Centros de Innovación 

4 Productiva y Transferencia 
Tecnológica - CITE. con los 
actores vinculados a los 
sectores roductivos. 

4% 0% S/LB 
Incremento en la Productividad 
laboral de las empresas clientes 
del ITP 

Incrementar la productividad 
3 laboral en las empresas 

clientes del ITP. 

25 19 en 3 
(2008) 

CITE Número de 
funcionamiento 
Tasa de incremento de la 

Incrementar la Investigación, inversión en l+D+i de las 
2 Desarrollo e Innovación (l+D+i) i-e_m........_re;..;;s..;;..as;;...c.;;.;.li_en""'t..;..;;._esd_e_ll_T_P __ -+---+---+----+----1 

con enfoque prospectivo para 
los sectores productivos. 32% 34% 30% 29% 

(2014) 
Porcentaje de empresas clientes 
del ITP que invierten en l+D+i. 

4.50% 4.70% S/LB 

0.52% 0.55% 0.57% 

29 

0.13% 
(2008) 

Porcentaje de empresas 
respecto al potencial, que 

Incrementar el acceso a acceden a los servcos 
1 servicios tecnológicos a las tecnológicos brindados por el 

empresas de los sectores ITP. t---------------t----t----;-----;------, productivos 

El Instituto Tecnológico de la Producción - ITP, ha definido 4 Objetivos Estratégicos a los que le corresponden 6 
Indicadores, tal como se detalla a continuación: 

IIJ. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 
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Número de servicios Servicios OSE 
tecnológicos brindados tecnológicos 1498 5764 7194 7499 
a las empresas brindados (2008) OIOITI 

Número de servicios Servicios OSE 
tecnológicos ofertados a tecnológicos 18 53 108 138 

Servicios tecnológicos de 
las empresas ofertados (2008) OIOITI 

1.1 calidad brindados a las Porcentaje de 
empresas de los sectores empresas cliente con 
productivos atendidos. nivel de satisfacción Porcentaje 85% 86% 87% 88% OSE 

óptima de servicios (2015) 
brindados. 
Número de proyectos de 
Extensionismo, fondos Proyectos, OSE concursables y fondos y 1 3 4 7 convenios de convenios en (2014) OIOITI cooperación en ejecución 
eiececión. 

Estudios sectoriales con 
enfoque prospectivo que Número de Estudios con Estudios con o 1.2 sustenta el funcionamiento enfoque prospectivo enfoque (2015) 3 7 7 OEDFCITE 
de CITE para el Sector realizados por el ITP. prospectivo 
Producción 

Porcentaje de empresas 
respecto al potencial, OSE 

Incrementar el acceso a 
que acceden a los Porcentaje 0.13% 0.52% 0.55% 0.57% 

servcíos tecnológicos a las servicios tecnológicos (2008) OEOFCITE 
1 empresas de los sectores brindados por el ITP. 

productivos 
OOP Número de CITE en CITE en 3 19 25 29 funcionamiento. funcionamiento (2008) OEOFCITE 

IV. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
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Tasa de incremento de 
Incrementar la la inversión en l+D+i de Tasa de S/LB 4.50% 4.70% OIDITI Investigación, Desarrollo e las empresas clientes incremento 

2 Innovación (l+D+i) con del ITP 
enfoque prospectivo para 

Porcentaje de empresas los sectores productivos. 
clientes del ITP que Porcentaje 29% 30% 32% 34% OIDITI 
invierten en l+D+i. (2014) 

-· i;,.,ilir11R :1., :L·u~,.•r;it11•~~,11 :::11 .for:lll::1Ul'' 111 ::1. ,, •1,11 1r11111 ••r ,•1..,1u 11•111~ M 1.f1 
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Número de proyectos en Proyectos OSE 
l+O+i ejecutados con l+D+i 1 6 7 2 

Proyectos de 1 +O+i con las empresas cliente. ejecutados (2009) OIDITI 
2.1 enfoque de demanda 

ejecutados con las 
empresas cliente. Número de proyectos en Proyectos OSE 

l+O+i en ejecución con l+D+i en 1 12 9 2 
las empresas cliente. ejecución (2008) OIDITI 

Estudios con enfoque Número de estudios con prospectivo que orientan enfoque prospectivo que Estudios con 
2.2 los proyectos de l+D+i en orientan la l+D+i en los enfoque o 3 7 7 DIDITI 

los sectores productivos de sectores productivos prospectivo (2015) 
intervención del ITP. 

Porcentaje de avance 
Sistema de Gestión de de la implementación Porcentaje de 0% 0% 20% 50% DIDITI l+D+i Implementado para del Sistema de Gestión Avance (2015) la optimización de los de l+D+i. 2.3 procesos y proyectos del Porcentaje de empresas 
ITP y las empresas de los cliente que utilizan el Porcentaje 0% 0% 0% 5% DIDITI sectores productivos. Sistema de Gestión de 

l+D+i. (2015) 

Número de servicios de Servicios de OSE transferencia Servicios de Trasferencia tecnológica brindados a transferencia 599 2000 2878 3000 
Tecnológica con enfoque tecnológica (2008) OIDITI 

2.4 de demanda brindados a las empresas. 
las empresas de los Número de Servicios de Servicios de OSE sectores productivos. Información Tecnológica Información 1498 3800 6500 7400 brindados a las Tecnológica (2008) OIDITI emoresas. 

1 
.. 
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Mejorar la articulación de OOP los Centros de Innovación 

4 Productiva y Transferencia Indice de Articulación de Indice de S/LB 0.73 0.79 0.85 OIDITI Tecnológica- CITE, con los los CITE. articulación 
actores vinculados a los DSE sectores productivos. 

Proyectos gestionados por 
la Red de CITE de forma Número de proyectos Proyectos 4.1 articulada para las gestionados dentro de la gestionados o o 2 4 DOP empresas de los sectores Red de CITE (2015) 
productivos. 

~ ... ~ ~ ~ .. "! 
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Incremento en la 
Incrementar la productividad productividad Indice de 

3 laboral en las empresas laboral de las Productividad S/LB 0% 4% 5% OSE 
clientes del ITP. empresas clientes Laboral 

del ITP. 

Transferencia de Porcentaje de Porcentaje de conocimientos con enfoque 
3.1 de demanda para los personas Personas que 83% 85% 87% 90% OSE 

agentes de los sectores capacitadas aprueban la (2015) 
productivos. aprobadas capacitación 

Porcentaje de 
personas 
evaluadas que Porcentaje de 

Certificación de obtienen la Personas 85% 87% 89% 90% OSE 

Competencias Laborales Certificación en certificadas (2015) 
Competencias 3.2 con enfoque de demanda a Laborales. los agentes de las empresas 
Tasa de variación de los sectores productivos. anual de Perfíles Perfiles 
Ocupacionales Ocupacionales 1 1.75 2.25 2.5 OSE 
autorizados para su autorizados (2015) 
evaluación 

- ~· 
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Número de procesos Número de 

implementados de la procesos o o 2 SG/OPPM 
Gestión por Procesos implementado (2015) s 
Avance de consolidación 

Porcentaje de de la gestión SILB 65% 70% 75% OA 
administrativa consolidación 

Número de convenios de 
Número de cooperación activos Conventos de 2 3 4 5 OPPM/OAJ orientados al desarrollo Cooperación (2014) Fortalecer el desarrollo institucional del ITP 5.1 institucional de ITP. 

Número de aplicativos y/o Aplicativos 
sistemas informáticos y/o Sistema 2 3 4 5 OTI implementados y/o Implementad (2013) inte rados os. 

Cobertura del Plan de Porcentaje de 
34% 59% 66% 74% OGRH Desarrollo de Personas Avance (2015) 

Porcentaje de acciones de Porcentaje de 56% 59% 62% 65% SG control implementadas Avance (2015) 
Porcentaje de 

Mejorar la gestión de cumplimiento de los %de 5.2 parámetros establecidos S/LB o 80% 90% OSE los CITE. 
en el monitoreo de CITE Cumplimiento 

en funcionamiento 

Convenios técnicos de 
desarrollo de conocimiento, Número de convenios Convenios en 4.2 tecnologías y patente para de cooperación en ejecución S/LB 40 45 48 DIDITT 
las empresas de los ejecución 
sectores productivos. 

Planes de Desarrollo de los 
CITE públicos articulados 

Porcentaje de CITE que con las regiones a través de 
cuentan con Planes de 4.3 las estrategias regionales o 
Desarrollo articulados Porcentaje 0% 14% 50% 93% OSE 

Planes de Desarrollo con los PDRC (2015) 
Regional Concertados 
(PDRC). 
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En el Objetivo Estratégico 2 "Incrementar ra Investigación, Desarrollo e Innovación (l+D+i) con enfoque prospectivo para 
los sectores producíivos", el órgano responsable es ra Dirección de Investigación, Desarrollo, Innovación y 
Transferencia Tecnológica (DIDITI): 

En el Objetivo Estratégico 3 "Incrementar la productividad laboral en las empresas clientes del ITP", el órgano 
responsable es la Dirección de Seguimiento y Evaluación (OSE}: 

En el Objetivo Estratégico 4 "Mejorar la articulación de ros Centros de Innovación Productiva y Transferencia 
Tecnológica - CITE, con los actores vinculados a los sectores productivos·. los órganos responsables son la Dirección 
de Investigación, Desarrollo, Innovación y Transferencia Tecnológfca (DIDITT)), la Dirección de Operaciones (DOP), y 
la Dirección de Seguimiento y Evaluación (OSE): 

~\.(llolCO llr ~ ~ 
$ O~· 11e -, ~ Piar ·,1. nto :, 

:;, F1c " \!Oy ~ 

~ Mo e ,s~t'°" S' Página 119 
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• l. 1. P.· 

Para construir la rula estratégica se determinaron las prioridades a nivel objetivos estratégicos lnsñtucionaes, 
respetando la secuencia lógica de las acciones estralég!cas y considerando los órganos del ITP que participan en su 
ejecución, asi tenemos que: 

En el Objetivo Estratégico 1 "lncremeoter el acceso a servicios tecnológicos a las empresas de los sectores 
productivos", los órganos responsables son la Dirección de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Centros de 
Innovación Productiva (DEDFCITE), la Dirección de Operaciones (DOP), y la Dirección de Seguimiento y Evaluación 
(OSE): 

·------- 

---- ..------ - ~-----~-~~--...-;;--------~~-;,-----------=-..... .....----- .~ . . 
V. IDENTIFICACIÓN DE LA RUTA ESTRATÉGICA 

r, 
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Servicios tecnológicos de calidad brindados a OSE 

Incrementar el acceso a DOP 1.1 las empresas de los sectores productivos 
servicios tecnológicos a las atendidos. DIDITI 

1 OEDFCITE empresas de los sectores Estudios sectoriales con enfoque prospectivo 
productivos OSE 1.2 que sustentan el funcionamiento de CITE para DEDFCITE 

el Sector Producción. 

Proyectos de l+D+i con enfoque de demanda OSE 
2.1 ejecutados con las empresas cliente. DIDITI 

Estudios con enfoque prospectivo que orientan 
2.2 los proyectos de l+D+i en los sectores OIDITI 

Incrementar la productivos de intervención del ITP. 
Investigación. Desarrollo e 

2 Innovación (l+D+i) con DIDITT Sistema de Gestión de l+D+i Implementado 
enfoque prospectivo para 2.3 para la optimización de los procesos y DIDITI los sectores productivos. proyectos del ITP y las empresas de los 

sectores productivos. 

Servicios de Trasferencia Tecnológica con OSE 
2.4 enfoque de demanda brindados a las empresas 

de los sectores productivos. DIDITI 

Transferencia de conocimiento con enfoque de 
3.1 demanda para los agentes de los sectores OSE 

Incrementar la productividad productivos. 
3 laboral en las empresas OSE 

1 clientes del ITP. Certificación de Competencias Laborales con 
3.2 enfoque de demanda a los agentes de las OSE 

empresas de los sectores productivos. 

Proyectos gestionados por la Red de CITE de 
4.1 forma articulada para las empresas de los DOP 

sectores productivos. 
Mejorar la articulación de los DOP Convenios técnicos de desarrollo de Centros de Innovación 4.2 conocimiento, tecnologías y patente para las OIDITI Productiva y Transferencia 4 Tecnológica - CITE, con los DIDITI empresas de los sectores productivos. 
actores vinculados a los OSE ! 

sectores productivos. Planes de Desarrollo de los CITE públicos 
4.3 articulados con las regiones a través de las OSE estrategias regionales o Planes de Desarrono 

Regional Concertados (PORC). 

OPPM/ON 
5.1 Fortalecer el desarrollo institucional de ITP. OTI/OAJ/ 

ACCIONES DE SOPORTE OGRH/ SG 

5.2 Mejorar la gestión de los CITE. OSE 

VI. MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
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VII. ANEXOS 
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de necesidades 
empresa. 

las 
la 

a adecuada 

z 
2 o o 
::, 
Q 

~ 

Indice de Brecha 
RegiOllal de 5429% 49_97% M'l'PE mejoran su 
Produc!M11ad (en p1oducti\idad. 

f 
Incrementar la Manufacua) 

lproducNdad de las¡-------t---+---i--------i Incrementarla 
empresas con criterios Conductores produc!M11ad laboral lncrem~to en la 

bajad de las producti'lidad laboral lde descentrafilacióll, ta ores en empresas 
. ci ión empresas reciben una dienlesdel ITP de las empresas 
in us Produci\idadTOlalde dientesdellTP. 
soslenibilidad Fact>res Relati1o11 5915% 64.94% klrmación laboral 
ambiental (técnico y pro~all (Peni con E.E.U U.) 

Porcentaje de 
empresas respecto 

Indice de al potencial, que 
Incrementar la di\elSiicación de las 2.928 2824 acceden a los 0.13% 0.57% z 

I di\elSiicación exponaciones Las empresas acceden In cremen lar el ser.icios I (2008) 2 o sofisticación de la a infraemiclJra acceso a ser.icios tecnológicos e 
brindados por el ITP I o es1rucb.lra producíva productiva con mejores tecnológicos a las i!; 

"' c~o al Polcenta¡e la condiciones de empresas de los ffi de 
~ crecimii!mo exportación competiti\idad. seclOreS producti1.0s l Q 

económico sostenible. manufacmra de alta Número de CITE enl 
y mediana tecnología 3.70% 7.60% 

imcionamiento 3 29 

con relaci611 del tolal (2008) 

de las exponaciones 

Tasa de incremento 
1 

Incrementar la de la in1e1Sión en I 1 

lklcrementar 
Empresas acceden a la ln'leStigación, ¡..o.¡ de las S/lB 4.70% = empresas clientes! 2 la Porcentaje de ta oferta de ser.icios Desarrollo e o del ITP ~ l'.nw~. en ln\e!Sión en I + o 0.13% 0.24% tecnológicos lnoovación {l+O<i) o respeclD al PBI lransferencia enloque z mnov.ic1on. con :!: 
tecnológica prospectii.o para los 1 

Porcentaje de I 
seclores produdloOS empresas clientes 

I 29% 34% del IT P que imaerten. (2014) en l+O<i 

·~ 

7.2 Plantilla de Articulación de Objetivos del Plan Estratégico Institucional al Plan Estratégico 
Sectorial Multianual 
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7.3 Matriz Resumen de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales 
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7.4 Fichas técnicas de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016- 2018 
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Esle lndlcador es adecuado para el seguimiento de esie objetivo esralégico Esie indicador corresponde al indicador del Producto 4 "Ser11lcios e 
ins1tJclonel, debido a que mide el av anee de la cober1Ura de Sl!fV lelos lnstumentis para la ransferencia de tecnOlogia e lnno11 aciOn en las 
lecnolOgicos que brinda el ll? a las empresas y conlribuye al Objeívo MIPYME", del PP 093. ·oesarralo Productivo de las Empresas• 
Es1raléglco Sect>rla 1. "tncrernentar la diversiffcac~ y solslicación de la 
estiJctura produc111a con1ribuyendo al crecimient> económico sos1enible" al 
cual se allnea er Objetivo Es .. aléglco lnsltucional de esle ITTdicador. 

Comentarlos Adicionales .tustlftcaclón 

Supuestos: 

• Las empresas po1enc:iales de ser atendidas con servicios tecnológicos es el uni11e<1io de empresas definido como población objetivo en el PP 
093: ·oesarrollo Productivo de las Empresas• (1.340.703 MJPYME) 
• Las empresas clientes son aquenas a tas que el ITP. a través de los e ITE les ha brindado un serv lelo tecnológico duranle el añe de la 
evaluación . 

......................... ---··-········-· .. ···-··----·-······-·· _ ... _ .......... ,_. __ , ,_, ..... ,_ ....... ,,.,,,_,, __ ,., __ ., .... _ ... ____...,_ .. , ---·-··-----············--·-···········-· .. ················-·-······-·-· 

2017 

O.SS% 

Met:, 

2018 

0.57% 

0.55% 052% 

2016 

Histórico Limitaciones o supuestos 

2016 2015 2014 1013 2012 2011 21) 10 2009 2008 
000'!1. 

O 10% 
0.12% 0.13% 

0.16% 0.16% 

0.23% 

020% 

030% 
0.31% 

040-% 

045% 

0.52% 
OSO'}~ 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 
0.56% O 60% 

O 56% 023% 031% 016% 0.16% 0.12% 0.13% Resultado 
2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Periodo 

045% Valor Actual 0.13% 

0.45% 
2017 

VA Linea de base 

jeomportamlento del Indicador en el Tiempo 

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI 

Incrementar el acceso a servicios lecnolOgicos a las empresas de los se<:bres producli11os 

Nombre del Indicador Nlvel de 
d•••11reaacl6n 

Porcentaje de empresas respectl al polenclal, que acceden a los Sl!fV lelos tecnol6gicos brindados por el ITP Nacional 

Definición del Indicador 
·--------·······-·- Fórmula del. Indicador ·-··--·······-·· .. ······-· ·-··-·· .. ·--···- .. ···------·-··--····------··-···-·----- .. ····-- .. ·-·-······ 

Miele la cober1Ura de servicios tecnol6glcos que brinda el ITP a tas Nº de c111prcsns ctte nt c de IP$ Scn•tctos Tccnolóntcost 
empresas de los seclores produciv os atendidos. Nº de cruprl!stts potenctalcs,_ 

Variable 1•del Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos 

11poae 
Mediciones -'L Reoortes Indicador 

• Reporte Trlmes1r:,I de los Cen1ro de lnnov :iclón Produclv" y 
Tr:insferencla Tecnol6glc11 -CITE (Empres:is Cllenllts). 
• Reporte Trlmes1ral de la Dirección de Seguimiento y Ev 11lu11clón 

Empresas C rienlas Anual OSE (Consondaclo de Empres:is Clientes) 
• Repor1e Trtmes•al de la Dirección de Es1r"lltg e, Oesarrolio y 
Forbleclmhmto de los Cen•os de lnno1111clón Producha y 
Transferencl:, Tecno!Oglca • OEOFCrtE (Empresas Polltncl:iles). 

Variable rdet Indicador SonUdo del lndlc.dor Fuente de Verificación 
Resultado 

• Informes Anu:iles de Ges11ón de los CITE publlcos (P"'ª el caso 
de empresns cllenles). 
• Informe Anu'11 de Gestó" de la Dirección de Segulm.ento y 

Empresas Potenciales Crecienle Evlllu:iclón. OSE (Consolld:ido de Empresas Cllenllts) 
• lnlorme Anu:il de Ges11on y EslUdlos de Oemand:, de la Olrecclóll 
de Es1r;,lltgla, Oes:irrono y Fortalecimiento de los Cen•os de 
lnnov ación Producuv:, y Tr:insferencla Tecnologlca • OEOFCITE 

1 (par:, IIIS Empres:is Potencl:,les). 

• Dirección d" Seguimiento y ev lllu:iclón • OSE. 
Organo responsable de la Medición • Olrecclón de es .. :illtgla, Des:>rrollo y Fortaleclml9nlo de los Cenlros de Innovación 

Producl\/11 y Tr:inslerencl11 TecnolOglca • OEOFCITE 

Ficha 'T'óc rri cn del Indicado1· del O.E. O 1 (A) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018 
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Eate Indicador ea adecu;,do para el aegulmlenlo de esle objetivo estr;itéglco 
lnatltucion;mt, debk:to o que mJde el Incremento en lD cobortura de los 
serv lcloa tecnol6gicoa o loe empres ne de los secton,• producdv 011 por pnrte 
de loa CITE. madldo II tr'1Yéa del numero de CITE público y privados que 
ae pongan ,,., lllnclonomlenlo coda ollo, odemi>a contrlbuy e 41 Objatfv o 
Eatr.,táglco Seclortol 1· "lnc..,manUJr la dlverallcoclón y soll9tlcaclón de la 
eslructura producttv :J contrlbuy endo 41 cruclmktnlD econ6mlco sosl&nible• er 
cual se ollnea el Objetfv o Estr.itéglco lnatituclonol de ealtt Indicador. EsUJ 
Idoneidad se bDl!a en que de acuerdo o lo nonnotlv ldad v !genia, toa CITE 
son Instrumento de tronafurenckl 1ecnol6glcn e lnnov ncton pmduc::1iv ;1 pnra 
loa dfv ersos sectoroa productN os o nlvol o.acioo.11. por lo tanlo mlentnia 

Comentarlos Adldon .. a Justlftcaclón 

Supuesto: 

• Los CITE en UlCialamienb cuentan ccn lnfraesn,c;ua y hemmíencas de gestl6n necesa-ios para lriclar su cperallvidad. 
Llmltadones: 

, • Vol~ polllica de la nueva gestón para que so creen más CllE p(blicos y se elaboren y ejecuten los PIP·s para su implementa:i6n. 
• Existencia de recursos para la ejecuc:16n de los p¡p·s. los cuales deben culminarse en el plato eslablecldo para su adecuada contabi~aci6n. 
• Vck.nlad del secu privado para cont:rmarse como e llE privado. 

Linea de base 3 Vaor Actual 4 VA 
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Resultado 3 3 3 3 3 3 3 4 19 25 

Comporta mhi1nto del Indicador a través del tiempo 
35 
30 29 

25 25 
20 19 

15 1 10 

5 3 3 3 3 3 3 3 4 

o • • • 2008 2009 2010 2011 :?01:? 2013 2014 2015 2016 2017 :!.01!! 

Llmltadonas o supuestos tilalórlco Mela 

!comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Nombn11 del Indicador Nlv•I d• 
d .. •greg•cl6n 

N úmerc de e llE en l\rcionamienb Naciaial 

Deftnlclón del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide el lncrememc anual en la cá>erura de los servicios tecnolOgicos a las 
empresas de los secl::lf= prtJW<:ívos pa pa,e de los erre. medido a " r.ivés del núnero de e llE p(.t)lico y privados que se pongan en L (N• CITE,- .. + ....... N~ et,· CITE,) 

I.Jncionanient:i cada ano. ,-u 
Variable 1•deJ Indicador Peñodlclded da las 

Fuente de Datos 
Tipo-da 

Mediciones v Rennrte11 Indicador . Reporto Trimestral do lo Direcclbn do Opernclonea • DOP 
(lmplemenbclón do CITE). 

CITE Anual . Reporte Trimestral de I;, Dirección de E•tralogia. Desarrollo y 
F otlaloclmienlo de loa Centro• de Innovación Productiva y 
Tr;inaforenclo Tecnológico· DEDFCfTE (Colllcaclón de CITE). 

Variable :Z-dal Indicador Sentido del Indicador Fuente da Varlflcadón Resultado 

• lnfonne Anual de Geadón de la Dirección de Operaclonoa • DOP 
(Implementación de CITE). 

Crec:lenle • Informe Anual de Geallón de la Dirección de Estralogla, Deaortollo 
y FortaleclmfentD de los Centros de Innovación Pmductivr, y 
Tranafarencio Tecnológico • OEOFCITE (Callftcaclón da CITEl 

1 · Dirucclón de Operacionas • OOP .. 
Organo responsable de la Medición • Dirección de Eatmláglo, Desortollo y Fortaleclmlanlo do los Centros de lnnovocM>n 

Productlv o y Tranafarenclo Tecnológlcb • DEDFCITE 

Incrementar el acceso a sel\llclos u:noOglcos a las empresas de los secaes productivos. 

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016-2018 

Ficha T'écnica del Indicador del O.E. O 1 (B) 
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Este lndle:idot es Ddecu:ido pDr:i el soguimlenlo de esllt objeelvo esrnlégleo 
lnsDIJclo=I, debido o que mide el inctemenlo inlltra,nu:,1 en lo lnversi6n en 
1--o-l de la>s empresas cllenllts del IT. Ddemm contr~e :JI Obje1vo 
Estrolégleo Seclorial 2: "lncromenbr lo lnv«slón en lnnov oclón"..i cu..i se 
DlineD el ObjeDvo Estralégleo lns11JclonDI de esle lndle:idor. En lo que 
rospecb lll ITP eon esla lndic,idor se busco medir el Incremento en lo 
Inversión en 1-o-; de los MIPYME " las que el ITP. u Inversión en l+O<I. 
es uno de los t.ictares que contbuyon DI lncntment:> de la p,oduclvldDd en 

Comentarlo• Adicionales Justlftc:xlón 

••••••.• Llmltaelona o •!P¿,estoa --·--· -···· .. ··-··········--···············-·-·· .. ···-···-············ Hslónco ----·--L Mota •.••.. 1111. 
Supuestos: 

• las empresas cllenles son BQUellas a las que el ITP. a Ir.IV és de los C lle. les ha brindado un servicio tecnoléglco durante el ano de la ev aluaci6n. 
• El crecimienb de la inversión privada se desarrolla de acuerno a lo sellalado en el MMM 2017-2019 
Limitaciones: 
• No se cuenta con la linea base. la cual debe elaborarse para el ano 2016. 
• CooperaclOn de tas empresas crtentes en la provisión de lnlormación respec1> a su Inversión en l•O•i 
• Acceso de las empresas para el linanciamienlD para el desarrollo de l•D+-4. 

linea de base SI LB valor Ac111a1 SI VA LB/VA 
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Resultado S/LS-VA 4.5% 

C,omporta miento del Indicador a través del tiempo 
o.os 4.7% 

4.5% 
0.045 

·0.04 

0.035 

0.03 

O 025 

0.02 

0015 

0.01 

0.005 
0.0% o 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

!comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Variable 1"del Indicador Periodicidad de In 
Fuente de Dalos Tipo de 

Medlclones y Reportes Indicador . Reporllt Trlmestrol de los Centro de lnnov ación Produ,:Uv D y D~rencle en Inversión en 
l•D•I del a/lo ·r respecb al Anual 

Transferencf¡¡ Tecnolégle:i -CITE. 
• Reporllt Trlmes•:il de lo Olreccl6n de lnvesDg:iclón. Desa,rrollo. ano ·1-1· 
lnnovoclón y Tr;:,nslerencla TeenológleD. DIOITT. 

Varlable :Z-del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlftaclón 
• lnlcfmes Anuoles de Gesdón de los CITE públicos (pDrD el easo de Resultado 
empresas cUenllts). . lnlcfmo Anw,I de Gesllón de ID Olrecclón do Seguimiento y Inversión en l•D•I en el ano ·1. 

Crecienle Ev:iluoclón. ose (Ccnsolid:ido de EmpresDS cuentes) 1· 
• lnlcfmo Anu:il de Gesllón y encuestDs ¡¡ni,a,les el:ibofQd:,s por ID 
Clreec16n do lnvestlgDCl6n. Des'1rTOffo, lnnovDClón y TrDnSferenclD 
Tecnológleo • OIOITT "tm empres,os cllonles del ITP. 

Órgano responsable de la Medición forecclón do lrwesDgoclón, Desonollo. lnnova>cl6n y Transferencia T«:llClóglCD. DICITT 

!
--·--------······-···-··--···-----·· .. ·- ~r··-······· .. ····-· .. ·---·-·-·····-·······----···-------······························--··--·-····· ::.: ::;o•-,D::~.:::.::: ,..,., do '" -~al T=•, - ""-""" <~~;:;:;~:;;;;;:::.: + D + ,., • .,) _ 

Nacional Tasa de lncremenb de la Inversión en l+O+l de las empresas clientes del lll". 

Nlvel de 
d•••gregaclón 

Nombre del Indicador 

Incrementar la lnv estgaci6n, desarrollo e lnnov aciOn (l•D+l) con enbque prospecliv o para los sect>res productivos 
OBJETIVO ESl'RATEGICO PEI 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 -2018 

Ficha 'T'éorrica del Indicador del O.E. 02(A) 
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I.T.P 

Es1e Indicador ea adecuado poro el aegulmlenlo de este obJetfvo es1rnlóglco Esle ndicador corresponde al indicador det Produc1D 4 
lnsn,clon.il debido " que mide el numero de empresDa clienles del ITP que lnv lerten "Porcentaje de empresas atendidas por los e ITE •• del 
en l+0-1 de loa empreaaa cllenles del ITP. ademtJs conlrlbuye DI ObJedvo Eslralógleo pp 093. ·oesall'Cflo Productivo de las Empresas· 
Seclor&aJ 2 incrernen~r lo nverslón en fnnov;u:~·1 ni cual se uUnon el ObJedvo 
Ealraléglco lnati1Uclorn>1 d1t es1o lndleDdor. En lo que reapecl:l al ITP con este lndleDdor 
se busco ldenunear of porcet:Jle del universo do ompresas c~lente que reallzan aaJe tfpo 
de lnveralón. con la flnaUdod de poder eetabtecer meconiamoa que imputsen que; 

lo 

Justlflcacfón 

• E I promedio de empresas se obtiene de sumar las empresas clienles de los 1res (3) ultimos anos anteriores al allo de la medición, y luego 
div idltlas ente res 
• El crecimlentl de ta Inversión privada se desarrolla de acuerdo a lo setlalado en el MM M 2017·2019 
Limitaciones: 
• No se cuenta con la linea base la cual debe elaborarse para el atlo 2016 
• Cooperación de las empresas c enles en la provtSión de Información respectl a su inversión en l•0-+1 

Supuestos: 
• las empresas ctien1es son aque as a las que el lll". a 1rav és de los CITE. les ha brindado un servicio 1ecnolOgico dutanle el ano de la 
ev aluaclón. 

Cament,,rlos Adicionales 

2018 :?016 2015 

34% 

2017 

32% 

30% 
2016 

27% 
30% 

Umltaclones o 9Upuestos Hiall)rtco e:: J 

:!.OU 2012 2011 2010 20-09 :?008 
o 

o.os 
o l 

O 15 

0.2 

O 25 

29% 03 

0.35 

0.4 

27% 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

2015 
Resultado 

2013 2012 2011 2009 2010 2008 
32% 29% 

VA LB 27% Valor Ac1Ual 29% linea de base 

2017 2014 Periodo 

lcomportamlanto del Indicador an .. Tiempo 

Definición del Indicador Fórmul• del Indicador 

Mide la cober1Ura de empresas clienies que realizaron Inversión en l•0-+1 Nº d~ ctnprcsns cliente que llu•trtlcron ert /+O + lf 

respecl) al promedio de empresas clienle de los üllimos tes años, (l:"_, ... 7 r-t f Nº di! ;mprcsns cllente,S"") 

Variable 1•de1 lndlc:Mfor Periodicidad de la 
Fuente de Datos Tipo de 

Mediciones v Raoortes Indicador . Reporte Trimeatral de loa Centro de lnnov ;,clón ProducdvD y 
Empresas que inv ier11eron en 

Anual Transferencia TocnológtcD ·CITE. 
l+D+I • Reporte Trimestral de la Dirección de Investigación, Oeaonollo, 

Innovación v Tmnalerencln Tecnolóalea • OIOITT. 

Variable rdet Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación 
• fnbrmes Anu.Jilea de Geallón de loa CITE publlcoa (para el cnso Resultado 
do empresoa clklnlas). . Informe Anual do Gesllón de ID Dirección de Segulmlenlo y Promedio del nümero empresas 

Crecienle Ev llluncl6n • OSE (Conaolldodo de Empresas Cllonlos) 
c~enle en los tes ~mos atlos. 

• lnlcrme Anual do GoatJón y encuesba nnu::1los olnborados por la 
Olrecclón de lnv esUgackm. Desarrollo. tnnov ación y Tranar..renclD 
T ecnológlea - OIOITT " ID• empresas cllenles del ITP 

Organo responsable de •• Medición !Dirección de lnveatlg:iclón, DoaDrrono, lnnovnclón y Tr.malurencla Tecnológica - OIOITT 

Nacional Porcentaje de empresas cr.ernes del llP que lnvlnen en 1+0+1. 

desagregación 
Geogr6flca 

__ ,, ,, , _,,,_,,,, __ _ ,,,, -------··-·· .. -··-···-······-·····-···-··-··· .. •••• .. ·-····· Nlvel.de .. 

Nombre del lndlc:.dor 

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI 
Incrementar la Investigación, desarrollo e lnnovaclOn (l+0-+1) con enfc,que prospectivo para los sec10res produc~vos. 

Ficha T'écnica del Indicador del O.E. 02(B) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018 
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Es"' lndlcodor ea adecuado para e seguimiento de esllt objellvo esta1'glco 
lnsUllc:lonol, debido a que mide el Impacto de los serv lelos de lort:lleclmlent> de 
e:,p:,cldades labor"les que brlnd:,n los CITE (capm:llaeiones, l'anst,,renci'1 de 
conocimiento y c:er11flc:oclones de compelenci:,) en '" produc:liv ldod laboral de las 
empresas c6enle, odem.;s conlribuye al Objellvo Eslra1'glco Sectorial 5: "Incrementar 

Justlflcac:lón Comentarlos Adlclonales 

Limitaciones: 
• Cooperación de las empresas cNenles en la provisión de lnbrmación para aproximar lamed ción de la productividad laboral y las horas hombre 

2018 

4% 

S% 

4% 

Mela Histórico Limitaciones o supuesto• 

2016 2015 2014 2013 2012 ;¡011 :2010 2017 ZOOS' 2008 
o o º" 

0.02 

0.03 

0.04 

o.os 

0.06 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

0% S/LB-VA Resultado 
2017 2015 2016 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Periodo 

SIVA Valor Ac11a1 SILB 

!Comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Supuestos: 
• Las empresas cRenles son equenas a las que el lP a tavés de los CITE. les ha brindado un servicio lecnol6glco durante el ano de la 
ev aluactén. 
• El Indice de Valor Agregado a precios reales en empresas clien1es (IVAR Cllentes) y el Indice de Horas Hombre de empresas ctien,e (IH H 
C Uenle). se calcula en base a la metldologla establecida por el lnstituo N aclonal de Estact!stica de Chile tal como se detalla en el siguiente 
enlace: http://www.lne.cllcanales/menu/publicacioneslestudios_y _documentoslpdfl05_09_2011/lnbrme-M et>dologlco-ile-Producdvidad- 
Laboral.pdf 

LB/VA Linea de base 

Dirección de Seguimiento y Ev oclu:,c16n.· OSE Organo responsable de la Medición 

Vlll'lable 1ªdel Indicador Periodicidad de In Fuente de Datos Tipo de 
Mediciones v Reoortes Indicador 

Indice de Volor Agregado a • Repor11t Trimestral de los Centro de lnnov "cl6n Produclv o y Resultado 
precios reares en empres os Anual Tronsferenclo Tecnológica -CITE. 
cllenle. • Repor11t Trimestral de la Oirecci6n de Seguimiento y Ev oluacl6n • 

OSE (Consolldacl6n de lnlormoc16n) 

Variable Z-del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación 
Indice de Horas Hombre de . lnlorme Anuo! de Gest16n de los Centro de lnnovoclon 
empresas cllenle 

Creciente Productv a y Transferencia Tecnológica -CITE 
• lnlorme Anual de Gestión de lo Dirección de Seguimiento y 
ev oluoc16n. OSE 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
M lde el impact> anual en la producción de las empresas cNenles que 
acceden a servicios de brtalecimienti de capacidades laborales que brinda IPL, - /VAR Clt .. 11tc:t, 

el ITP. llfll Cllcntc:t, 

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI 
Incrementar la productividad laboral en las empresas clienles del ITP. 

Nombre del Indicador Nlv•I de 
d•••greg•c:lón 

lncrement> en la productiv idact laboral de las empras as clientes del llP Nacional 

Ficha ... F'é crric a del Indicador del O.E. 03 
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EslQ lndlcodor es adecuado poro et seguimiento de eslB objellv o estr"ttlglco 
lnalUuclonal, debido a que resume t.aa .. os Acciones moa represent:Jh os que 
lnluyen en lo mejora de ta 11t11culoción de loa CITE con los acloras 
v lnculodoa o los aeclDrea pn:>ducttv oa to lmportancl.a da mejorar ta 
nrUculocion o lravéa s de ealca lres fncbrea, r.idJco en que lmpUcn lm 
lnlorreloclón con entidades localos o ex tron)eras, CITE priv odos. 
unív eraid.odea, centros da inv eaUgncl6n1 ~nsdtutoa de de 

.lustiflcaclon Cornenta-1011 Adicionales 

lnstillJcional, luego de Jo cual serán mulliplicados por los pesos que le correspondan de acuerdo a la fOrmula para oblener el indicado (Tal como se 
sellala en la Fórmula del Indicador). En el primer ano de mediclOn (2016), las acciones estratégicas 4 2 y 4 3 lendrán un peso de O.SO cada una 
debido a qua no hay meta llsica para la acción estrelégica 4.1 para ese ano. 
• Establecerse los canales de comunicacl6n y cootdinaci6n necesarios para una adecuada aniculación da la Red CITE. 
Umltaclones: 

• Para la construcción de esle Indicador se deberá contar con el resultado de la ejecución de los indicadores de sus acciones es1ra1églcas 
proyec.:is ges1onados dentro de la Red, Convenios de Cooperación y Planes de Desarrollo anicutados. 
• Dlsponibrlidad de empresas de los sectcres produc1ivos que aiende el llP para la reallzaciOn de proyectos dento de la Red C llE 
• tnleres por parte de los agentes vinculados a los sectcres proclictivas para realizar Convenios de Cooperación en l+O•i. 
• Disponibilidad de los Gobiernos Regionales para faci~tar la ar'ÍCulaci6n de sus Planes de Desarrollo Concertados con los Planes de Desarrollo de 
los CITE. 

Hlatórico ! :::::J Met:J ~ 

• Se deberá considerar el nivel de ejecución del indicador de cada una de las acciones eslratégicas (del Oo/o al 100o/• l de esle Objetivo Es1ratégico 

Umltadones o supuestas 
Supuestos: 

2018 

O SS 

2017 2016 2015 .?014 2013 2012 2011 2010 .?009 2008 

o o 
0.1 
O.:.? 

0.73 
0.79 

0.9 

0.8 
0.7 

0.6 
0.5 
0.4 

0.3 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

Linea de base S/LB Villor Acllal S/VA LB/VA 
Periodo 2008 2009 1 2010 2011 2012 1 2013 1 2014 2015 2016 1 2017 2018 ·I Resultado 1 1 1 S/LB-VA O 73 1 0.79 0.85 

I Comportamiento del Indicador en III Tiempo 

-··-·-·- .... , ................. , ________ .... ,,,,,_ .. ____ , ___ ,,_,,_, _____________ ,,,,,, ·---- ..... - ........ ,, .. , ____ ,,_ ........ ______ ,,, ................... ,_,,, ... __ ,,,.,, .. ,_.,,,, .... , .... -... ....... 
Definición del Indicador Fórmula del Indicador 

Mide la ar1ic:ulack'ln de los CITE con las empresas y los actcres ~ 
invo!ucrados de los sectores productv os ¿_ (,u, 4.1 (0.40) + ,u, 4.2 (O . .?O) + ,tE 4.3 (0.40)} 

V.-lllble 1•de1 Indicador P•lodlcldad de IQ 
Fuente de D•o• Tipo de 

Mediciones y Repones Indicador 
• Reporte Trfmostral de IB Dirocclón do Operaciones • OOP 

Acciones Estratégicas del 
Anual • Repono Trimestrnt de r., Dirección do lnv ostlgaclón, Oesorrolto, 

Obje1vo Innovación y Transleroncla Tecno.<>glco ..OtOtTT 
• Reporte Trtmes1t11I de to Dirección de Seguimiento y Ev nluaclón • 

Varlllble 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de VOl'lllc:ac:lón Resultado 
• lnJo<mo de Auol Gestión do la Olrocclón de Oporaelones OOP. . lnlormo Anual de OesUón de l:i CMrección de lnv aalígacl6n, 

Crecienle OesorroUo, Innovación y Translerenct.s Tecnológica ·DIOITT. . inlorma Anuo! de OesUón de l:i Dirección de Seguimiento y 
Evoluoción • OSE. 

¡- Olrocclón de Operaclonea • OOP 
Órgano responsable de la Medición • Dirección de lnveatlg11clón. Oesorrolto Innovación y Tr11nslerencia Tecnológico • OIOITT 

• Dirección de Segulmlenlo y Ev ;,luoclón • OSE 

Indice de Ar1iculaci6n de los CITE 

.... 
deugregacl6n 

Nombre del lndlclldor 

Mcjomr 1:, Ar1ieubci6n do los Conlros do Innovación Produ::tr.ra y Translcrcnci:i Toc:nológica -CITE a los acb:rcs do los scc:lcrcs productiltos 

08.JETIVO ESTRATEGICO PEI 

Nacional 

Ficha 'T'é crric-a del Indicador del O.E. 04 
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Hislórico 

2016 2015 2014 2 13 2012 2011 2010 

1440 

Esle indicador es adecuado para el segLimienti de esta acción estratligica. Los servicios tecológicos son los definidos de acuerdo a la no,matividad 
debido a que mide la cantidad de servicios que el ITP brinda aruamenle a vigenae y que han sido detillados en el Modelo Operacional da PP 093: 

las empresas de las sectores productivos, con la ftnalidad de contribuir a "Desarrollo Produclvo da las Empresas• (Asislencia Técnica. Capacilación, 
mejorar su productividad y verla evolución en el tiempo del acceso a estos Oiseoo y Desarrollo de Productis. Sopo,te Productivo. LaboralOrio. 

serv lelos. Esle indicador también se repolla de manera desagregada por lnlom'lación Tecnológica Especializada y Certificación de Competencias 
sectir productivo en el Product> 4, del PP 093: "Desarrollo Produdvo de Laborales). 

·--- .. -------· ·-·-·-··-------·-------- .. -· ... - .... _,_,_ .. ._ _ 
Comentarlos Adlc;lonales 

1801 1850 1568 

Justlflcadón 

Supuestos: 

• C uminación de las obras, implemencaclón e Inicio de operaciones de los 19 nuevos e ITE creados. 

• Los Cl'TE re melU a la Dirección de S · iento Evaluación el numero de servicios tecnol' · as brindados a las em resas. 

Meta 

2018 

7499 

7194 

2017 

7194 

5764 

2016 

3277 3121 

5764 

Limitaciones o supuestos 

2009 2008 
o 

1000 
1498 1568 2000 

3000 
.:iooo 

5000 
6000 
7000 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 
8000 

3121 1801 1850 1440 
2015 2014 2013 2012 2011 

1568 1568 1498 Resutado 

2009 2010 2008 Periodo 

VA 3277 1498 

¡comportamiento del Indicador an el Tiempo 

3277 
2017 

Valor Ack.lal lriea de ba!.e 

• Ointcclón de Sel¡uimienlD y Ev a1uaci6n • OSE 
• Dirección de lwesígación. Desarrolle Innovación y Transferencia Tecnológica· OIOOIT 

.. ____ , -··-·····~···---·----·"---·----··---·····-···-·····-- -······ .. -········-···- ... ····---···-··-·--···-···· ..... _ ....... _. ____ ,,, ......................................... - .•. 
Delinldón del Indicador Fórmula del Indicador .. 

Mide el m:rnero de Servicios Tecnológicos brindados a las empresas de los ¿ (N' de Servicios T<!cnolóylcos brin dtutos } 
secilrl!s produclv os all!ndídas por el ITP. k•O 

Variable 1"del Indicador Pet'iodlcldad da las 
Fuente de Datos 

Tipo de 
Mediciones v R""°rtes Indicador 

• Repor.e Trimesral da IOs Cento da Innovación Produclva y Transferencia 
Tecnológica - CITE. 

Servicios Tecnológicos Anual • Repone Trimesral de la Dirección de Seguimienlo y Ev aluaciOn • OSE 
• Reporte Trimesral de la DiracciOn de lnv estgación, Desarrollo. lnnov ación 
y Transferancia Tecnológica ·DlDITT 

Variable 2•dal Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlflcaclón Producti 

. lnlorme Anual ele Ges~n de los Cento de Innovación Producha y 
Transferencia Tecnológica. CITE 

Creciente · • lnlorme Anual de Geslón de la Dirección de Seguimien10 y Evaluación • 
OSE 
• lnt>lme Anual de GesliOn de la Dirección de lnv estigaciOn. Desarrollo 

Órgano responsable da la Medición 

------ . --- .. ··- .. --..... ----------·--- .. • .. -·--·------·--·-·----·--- .. •··•· ...... Geagriflc• ...... --. 
Número de servicios lecnol6gicos brindados a las empresas. Nacional 

NIVet ae 
de .. greg1el6n Nombn1 del Indicador 

ACCI ON ESTRATÉG1 CA PEI -----·- .. ·····- .. -- .. ·-·----·····- -.. J 
Servicios lealol6gicos de calidad brindados a las empresas de los sectires produdvos atendidos. 

r·-···--- .. ·---- .. · .. -·- .. -----·-·------··--·- 
Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 1.1 (A) 
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l e e .. s 

l 

Este Indicador es adecuaoo para el segumienb de esta acciái estralégica 
detlicb a que mide la oéna t:.caJ de tipos de servicios lecnó6gicos (Tipo de 

Justlftcac:ión Comentarios Adlclonaln 

108 

138 

108 
2017 

Supuesm 
• C\lminación de las obras. ~ón e,lniclode operaciones de los 19 nuevos CllE cread:ls . 
• Se a¡:ruebal los Tarifarios para la p-estación de SetVICIOS de ros CITE. 

l0l7 2~lt, 10Ui 2012 .:!011 2010 2009 2008 
o 

18 18 18 1$ 1a 18 
20 1 40 

53 60 
so 

100 

120 

140 

160 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

53 18 18 18 18 18 18 18 18 Resutado 
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Periodo 

18 18 V ak:s Aellal VA Lilea de base 

!Comportamiento del Indicador en al Tlempo 

Nlvel de 
Nombnt del Indicador desag regacl6 n 

Geogr•nca 
Número de Servicios lecnol6gicos óerlildos a las empresas. Nacional 

Definición del Indicador Fónnula del Indicador 
Mide el mmero de servicios lecnológicos (Topo de servicia;) qu¡ el 11? Nº de tipo de servicios tecnológicos ofertados,_,+ 
o'3rtaá a las empresas de los secbe; prodldvos. Nº de tipo de servicios tecnológicos ofertados, 

Varlabla 1•dal Indicador Perlodlcldad de las 
Fuente de Datos Tipo da 

Mediciones v Reoortas Indicador 
• Reporte Tnmestal de los Cento de lnnovaciOn Produch a y Transferencia 

Servicios Tecnológicos Tecnológica - CITE. 
Anual • Repone Trimestral de la Oirecclón de Seguimienlo y Evaluación - OSE Oferadas • Repone Trimesral de la OirecciOn de lnvesligaciOn. Desarrollo lnnovaciOn y 

Transferencia Tecnológica ·OIOITT. 

Varlable 2"del Indicador Sentido del lndlc:ador Fuente da Verificación Producb 

lnl:lrme Anual de Geslón de los Cento de Innovación Producava y 
Transferencia Tecnológica· CITE. 

Acumulawo '· lni:lrme Anual de Gesíón de la OinicciOn de Seguimiento y EvaluaciOn - OSE 
lni:lrme Anual de Gesíón de la Dirección de lnv engación Desarrollo 

lnnov ación y Translenincla Tecnológica • DIOITT 

Órgano responsable de la Medición r Dirección de SegulmianlO y Ev afuaciOn • OSE. 
• Oínicción de lnvestgación, Desarrollo. Innovación y Transferencia Tecnológica. OIDOIT 

SetVicios. tecnológicas de calidad brindados. a las _empresas de los sectires prtx1X:1ivos atendidos.-·-··-··---·-·······-··--······--····· .• ·-······ _ ---·-··· •. 

·-·--·------·-··-------·-·-·-------·--·------··-··-··-··-·-··----··-··-·-··-··--··-·-··-·-··-·· 
ACCION ESTRATÉGICA PEI 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 1.1 (B) 
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Umltadones o supuestgs l Hislónco 1 Proyectado 
Supuestos: 

• Las empresas clientes son aquellas a las que el ll?, a tavés de los CliE, les ha brindado un servicio lecnolóiJico duranle el ano de la evaluac,6n. 
• Se considerará que una empresa ~ene una satisfaccl6n óptima del servicio brindado por el ll?. cuando el resultado de su encuesta sea " 6 > al 
~l •. 
Umltadones: 

• e ooperación de las empresas cliemes en la prov rsión de inbmación respeclD a los servicios brindados - 
Justificación Comentarios Adlclonales 

Este Indicador es adecuado para el seguimient> de esta acción eslraléglca, debido a que Para calificar la salisfacclón de las empresas cliente se 
mide el pon:entaje de emp,esas cllenle que 1ienen un nivel de satisfacción óptima (80%. aplicará una encuestas en base a los alribulos y 
100%) respeclD a los servicios tecnológicos brindados por el ITP La idoneidad de este calificaciones del slouienle cuadro: 
Indicador radica en que la re.-oallment1cl6n respecti a la p,estación de los servicios c¡ue ATIUmlllDS CAUf'lcM:ION ---..~~ IIUENO MGULIJt - se brindan a las empresas client. es un factlr importanle para brindar servicios C.aHdad 25% 20.. 10'4 o,c. 
tecnológicos de calidad, para ello se IOmaran en cuenta 4 fac!Otes o alribUIOS como la -ortunidlkl 25.,., 20% 10.. - 
calidad del servicio brindado la op~nidad, el conlend 'O del servicio y la aplicabilidad Conten do 25,. 20>4 10.. - AnUcab1Udad 25,. 20.. 10.. °" del mismo. Este tipo de medlcl6n por alribU'io pennite la mejora continua en la prestación rcn.-1 ,_ - - - °" de los servicios, sobre lodo e spec1os menos v atorados - -·· -··· ......... , .. ~······· .. ,, . ..- ... . ··--·····~·-····-··-·····- . ··~ - .... ... 

Linea de base 85% Valor Acllal es•,¡, LB/VA 
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Resultado 85% 86% 87•,1, 

comportamiento del I ndicadore a través del tiempo 
0885 

88% 
08S 

0.875 
87,t. 

0.$7 

0865 
SG% 0.86 

1 0.855 
.a..5% 

0.85 

o.sas 
084 

0.835 
2ooa 2009 JOlO 2011 2012 2013 201~ 2015 WlG 2017 2018 

!Comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Nlvel da 
Nombre del Indicador dH•11••11•cl6n 

Gaogriflca 
Porcentaje de empresas Clienle con nivel de satisfacción 6pCima de servicios brindados. Nacional 

····-· _" Definición del Indicador ___________ ,,.,_ 
--·······-----· Fórmula del Indicador -----·····--·-- 

Mide el porcentaje de empresu clien1e que tienen un niv et de satisfacción N• di! empresas cliente c1•~ue$tndas que se euc11cutrn11 
Optima (80% • 100% ) respect, a los serv,icios tecnol6gicos brindadas por el sattsf eclrns co,i los S.f!r'llk:k,~ brindarlos por el lT P . 
llP. Totnl ele c,nµrcsas- cUrute enc,u!stadas 

·-·----··-··-··--·--· .. -- -· Periodicidad de las·--· . ·-·"-·-·-·--··---·.-·--·-····- .. -·. - --···--·-""'"--···---·,-·--··-· 
Variable 1•de1 Indicador Fuente de Dlllos I Tipo de 

Mediciones v R........._ , Indicador . Repo,1e Trimeslral de los Cenlro de Innovación Productiva y Empresas ciien1e encuestadas 
satis lechas Anual Transferencia TecnOIOglca. CITE. 

• Repone Trnieslral de la Direcclbn de SeguimlenlO y Ev aluaclón • OSE 

Vulable 2"dd Indicador Sentido del lndfClldor Fuenta de Verificación I ProduclD 
• lnbrme Anual de Ges1ión de los Ceniro de lnnov ación Productiva y 

Total de empresas cliente 
Crecienle 

Transferencia Tecnolbgica -CITE. 
encuestadas • Encuestas e lnbrme Anual de Geslibn de la Dirección de SeguimienlO 

y Ev aluacibn • OSE 

Óf'ga,o responsable de la Medición loirección de SeguimienlD y Evaluación - OSE 

...... ·--··-·····-·--- .. H- __.. « .. •• ~ ···--····---~, 0000000 _,,,,--·-----·-- .. -··----······ ---·-----·-·-,, ,,.,,,_ ,. 

Servicios ECnolOgioos ~calidad brindadas a las empresas de los sectores produclivos atendidos . 
·----------"·-----···-·,----'¡:;¡;;-' CION,ESTRATÉGICA PEI -·-··-·-··-, ",., __ ,._,, __ ,, ,,,_,,,,,, 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 -2018 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 1.1 (C) 
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Es1e indca:lor es adecuado para el segullTlienb de esta acción esr.ilégrca 
debido a que medir el nunero de pn:,yecbs texlensrOrismo y/o bndos 
ccncursaties) y coovenios de cooperaciOn sucrit:s por el 11? permile 
determinar en que propon:ió se puede ampliar ta olerla y cooet\Jra de 
serv k:ios tecnológicos 

Comentarlos Adicionales Justificación 

Limitaciones: 

• Volt.nlad de los aálres privados (empresas, universidades eeoees de inveslgación, organismos inlemacialales etc.) para el desarrdlo de proyect:is y la 
fiitma de convenios de a,operación. 
• Existencia de tlndos dspcnbles, vinculados al desarrolo 1ecnol6gico. en el seco pnv aá> o publico para el financ,amient> de ¡royect:is o convenios 

Proyectado His10rico Limitaciones o supuestos 

201J 2013 2010 2008 
o 

4 

3 1 1 
~013 2016 2017 2018 

l 

6 

1 .., 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

4 3 J Resultado 
2014 

Linea de base 

2015 

LB 
2011 

V'i!lor Acllal 

Penca> 2017 2016 

VA 

2013 2012 2009 2010 2008 

!Comportamiento del Indicador en el Tiempo 

.. ,,, ________ ,,___ Definición del Indicador __ ,, ____ ,., ....... Fórmula del Indicado, 1 --·------·-·-·--··-•tttttt-•ttttt••- ....... - ....... " ......... -"""'"""·'·"'''~""' 
Mide el nunero de ¡:royecbs (extenskrismo yio fondos concusables) y 
convenios de cooperaciOo sucritls y que se encuennn en ejecución por el " ( Número ele Pro}'6('to11 ,1" ExrnASion<smfl. ) 

1 

11P ca, entidades nacionales o inemacionak!s que le penn;1an amp ., ta ¿ / ondo s eoncursnbl~f y t"Ottl.lC'td o.t de .c.·aa¡,cracÑn ien 

oler1a y ccbeNa de servicios lecnológicos p¡Fa las empresas de los seclores • -· e1cn1c-(,h1 

productiva; .. 
Varlmle 1•dat Indicador I Periodlcldad de 1115 ·-··· Tipo de Fuente de Datos _,, ·-··--·····, ---~lclonesy~~- ···-·--·--------·-------·· lndlc:ador 

• Repo<1e Trimeslral de los Centra de lnnov~oiln Pft)ductiva y Translel'tl'ICia 
·- .. - .......... - ..... 

Proyect> de Exlensiorismo, Tecnológica· CrTE. 
bndo C01Ct.1Sable y cawenios Arual • Repo<1e Trmesnl de la Orecci<>n de Seguim,etdO y Evaluación • OSE 
de coq,eración en ejecución • Repo,1e Trimestral de fa OirecciOn de lnvct1tigaclbn. DesarTOllD. Jnnov ~ y 

Translerencla Tecnológica -OIOITT • 
..... 

Pn::,d;.i::ID Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuenm de Verificación 
. lnbnne Anual de Gestión de los Cenlro de lnnovacrón Prod"IICl!~a y 
T ranslerencia Tecnológica • CITE. 

Creciente ' • Informe Ar-..,al de Gesllón de la Orecci6n de Segu,rrilenm y Evafuacloo. ose . lntlrme Anual de GestiOn de fa Oin!cc1ón de Investigación, OesóllJOito. 
Innovación y Translerencia TecnolOglca • DIOOT. 

Órgano responsable de la Medición r OirecclOn de Segumient> y Evauación. OSE. ! • Dirección de lnv estiga:iól. Oes.rrollo lnnov aciOn y Transferencia Tec~ • ~CCltT. 

Nombre del Indicador 

N acloni:11 NÜ1T!Ct0 de _i:royecm deextensonismo. bldos. consi.sables Y. convenos de.cooperación en_ejecuciOn .; , •. -, . 

Nivel de 
desagregación 

Googr,flca 

·- -··--·-··- .. -· .. ··-···----·--··-····---_.,.,-,,·-··--····-·······-- , .. -, .. -, - - .. -~--·····--· .. ···- _ _ , - . 
Servicios tecnol6gicos de calidad trindados a las empresas de las secues prociJcivos alendidos 

ACCION ESTRATÉGICAPEI 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 1.1 (D) 

l , 
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Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta acción estralégica. deb,do a que mide la cantidad de 
Estudios Sectoriales con Enfoque Prospectivo desarro ados por el ITP que brinden mayor ev ldencia de las 
necesidades empresariales a largo plazo i>mando en cuenta lendenclas y variables exógenas, para a 
sustentación de la creación de nuevos CITE públicos. la calificación de CITE privados y la implementación 
de nuevos servicios tecnolOgicos. Adicionalmente este indicador cotribuye con el Plan Nacional de 
Oivers·ficaciOn Productiva, el cual senala que la creación de CITE y'ª ampNación de Servieios Tecnológicos 

sectores productivos es un eje fundamenlal de la diversilicacllln 

Comentarlos Adicionales Justlflc:ación 

Meta 

20.13 

7 7 

7 

2017 

Supuestos: 

• Existencia de recursos disponibles y capacidades para la realización de los esludios secbiales con enbque prospecivo. 

His~nco Umltaclones o supuestos 

2017 2016 2015 2014 2013 ]012 ..?Oll 2010 2009 2003 

o o 
1 1 2 

3 
3 

4 

s 
6 

7 

8 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

3 o Resultado 
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Periodo 

LBIVA o Valor Acllal o Linea de base 

I Comportanlento del Indicador en el Tiempo 

• Dirección de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Cenlros de lnnov ación 
Productiva y Transferencia Tecnológica· DEDFCITE 

Organo responsable de la Medición 

Vartable 1•del Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos Tipo de 

Medlciones.y~es Indicador 
N • de Eslxlios con ent:>que • Reporte Trimestral de la Dirección de Estrategia, Desarrollo y 

Anual FortalecimienlD de los Centos de Innovación Productiva y prospectivo 
Transferencia Tecnológica ·DEOFCITE. 

- 
Producb Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlflcac:lón . lnbrme Anual de Gestión de la Dirección de Estrategia. 

Creciente Desarrollo y F ortalecímienlO de los Cenlros de Innovación 
Productiva y Transferencia TecnolOgica • DEDFCITE 

Número de Estudios con Enfoque Prospectivo, 

Mide la cantidad de Estudios con Enfoque Prospectivo desarrollados por el 
ITP que sustenten la creación de nuevos CITE públicos, la calificación de 
CITE privados y la implementación de nuevos servicios lecnol6gicos. 

Definición del Indicador 
...... ,,,oooo---··-•-<OOO_O .. ,,, ooo--•----H _000 _ - .__ .. _,..ooooo .. 000000-• - o,ooooHooH-•-•-OOO••oo-oo .. ooOOOOO-HO+ oo•+••••-••••-•• Fórmula del Indicador 

Nombre del Indicador Nlvel de 
desagregación 

Número de EsÚJ<fios con ent:>que prospectvo realizados por el llP. Nacional 

------·····-- - ,, -- .. --·-····-·· .. ----- ---··-·----·-- __ ,,, _.,, _ .. ,, . 
ACCION ESlRAlÉGICAPEI -·-··- .. ··-···-··-··----- _,_._,... ,, _._ .. ,,,,_,,,, , -- - . 

Eshldios secbiales con ent:>que prospectivo que suslentan el funcionamienlo de los CITE para el Secu Producción. 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 1.2 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 -2018 
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Esle indicador es aclGcuado pi11ra el ~ ele es.ta acción (lSl~ 
debdo a que mide la~ de proyeem en l+O+i ~. que llar, sl<b 
desarrollados ct111 ras em«icesa. clierres del llP. al cual I!$ lJtlO de IOS tactires 
que influyen en el ~ de 1a 1..0+1 (1'.re set'la1a el º*~vo es~ 

Comentarlos Adlclonaln Justificación 

Organo responsable de la Medición • Oreccil>n de Seguimienm y Ev aluacil>n • OSE 
• Oireccil>n de lnves · acil>n, Desamillo. lnnovacil>n y Ttan&fl!n!néia Tec ic::i • OIOITT' 

(c;;;;,portamlento del Indicador en el Tlemeo 

Linea de base V-aorAálal VA 
Penodo 200! 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Resultado o o 2 6 7 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

8 
7 

7 
6 

6 

5 

4 

3 
2 2 

2 

1 1 1 1 1 
1 

o o o 
2008 ]009 2010 .mu 201~ 2013 20U 2015 2016 2017 2018 

Variable 1•de1 Indicador Pertodk:ldad de las 
Fuente de Datos Tipo da 

Mediciones v Reportes Indicador 
• Repo,¡1e T~eslral de los Centro de lnnov ac;,on ~IJCl!Va y TQIISlettt'lcia 
Teclid*a - CITE. 

Proyecbs en 1+0-ol ejecutadas Ah.tal • Ri:jlóllb T~meslral de la ~ciórl de Segun,lltfl.lO y Eoluación • OS!! 
• Repólf,O Trrnestral de la OírecciOn de lnv esllg3Gión.. Oe:t3ftello, IMl1l' aciM 
y TtaMliíl'llncia Tecnológica ·DIDITT. 

V.table ;2-del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación 1 
PmcNCtl 

• Informe Anual de Gestil>n de los Cernn,. de WIO\l'atóll Pto:hicuva y 
Transferencia Tecnológica· CITE. 

Ciec!enlll • lnt>nne Alal de Gestión de la OitecciOn de~~~ y Ev11,'\!Klén • OSE. 
• Informe Anual de Gestil>n de la Díreccion de 11We,'1911eibn.. Oeunono 
lnnov ación y Transferencia Tecnoll>gica • DmT. 

Nº d.: Proycct.os ~"' 1 + D + 1 éf.:c'ULadM I 
Mllil! la cantidad de ~royect't. eo l+O+i cíeculadas, que han sioo desanollab; 
con las empresas die,,,tes d'el llP • 
. -··· """-··-···-··-"··~· .. ····-··--- , ,--·-·--···· .. ··-·-····-·--··---······-··-·····-· .,._, __ ,_,,. .. ,_, - ,, _ 

Fórmula del Indicador Definición del Indicador 

.~~~~ ~~~.!.~:!.~!::~ co_i_~~.~~cfi~·--··--·-·-···--····-- .. --··········-····· ·-·--, , __ L ~~---·-··· 
I Nivel de Nombre del Indicador 

de119r.aacl6n 

--·---------·--··-·-·--·--·------- ACCION ESTRATÉGICA PE!··-······-·-···--·--~·-·---- ......... -- .. ·--··- 
Proyectis de 1-+0ot con entxiue de demanda ejecutados con las empres¡f; cfien1e. 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016-2018 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 2.1 
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Este indicador es adecuado para el segurntenlo de esta acción eslralégica, 
debido a que mide la cilfllídad de proy eclDS en l+O+i en ejecución dlr.lllle el 
aro, que han sido desarro lados con ras empresas l':lien'1s del ITF>, el cual es 
uno de los lac~ que nluyen en el incremenco de la 1-+0-i que sel\ala el 

Justificación Comenlarlo1 Adlclonales 

Supuestos: 
• Las empresas clientes son aquelas a las que el ITP a tr.ives de los CITE, res ha bnndado un servicio tecnológico duranle el ai\o de la evaluación. 
• Se considera proyect>s en ejecución a aque::os que se encuentran en ra ~ase de Ejecuclon ya sea en la iealización de achidades o en la elaboración de 
los intlrmes parcíale_s. 

Meta 

2CUI 

1 
2 

9 

12 

2017 2016 

H"istórico Limitaciones o supuestos 

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 
o 

o 
1 1 1 2 1 2 

3 

6 

., 7 8 

10 

12 

14 
Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

7 7 3 2 o ResLilado 
2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Periodo 

7 Valor A cb.sal 

9 12 

VA Linea de base 

! Comporumltmlo del Indicador en el T lempo 

Variable 1"del lndludor Periodicidad de In 
Fuente de Dalos Tipo de 

Mediciones v Reportes Indicador 
• Reporta Trimeslral de los Cenllll de Innovación Productiva y Transferencia 

Proyecm 1+0+1 
T ecnolOgica - CITE. 

en en 
Anullli • Reporl! Trimesral de la Disección de Seglllltlienlo y Evaluación - OSE. ejecución 

• Repooe Trimestral de la Dirección de Investigación, Desilll'Olo, Innovación y 
T ransferenc:ia T ecnol6gica -OIOITT. 

Variable 2"del Indicador Senlldo del Indicador Fuente de Verificación Producto 

- lntlrme Anual de Gestión de los CenllO de lnnov ación Productiva y 
Transferencia Tecnológica - CITE. 

Oecrecienle ' • lntmne Anual de Gestión de la Dirección de Seguimienlo y Evaluación - OSE 
- lntlnne Aooal de Geslión de la Dirección de Investigación, Oesarrono, 
Innovación y Transferencia TecndOgica - DIOITT. 

Órgano responsable de la Medición , • Disección de Seguimiento y Evaluación - OSE. 

1 • Direcci6n de lnveslgaci6n, Desarrollo, Innovación y TranS'leffrl!ICia Tecnológica TDllfn .. 

-······--- - _,,, .. ,,,---···--······-··---······-----·-, - .. -.... . -··-··- .. ·---··-·-······-·---·-·-- .. ,- - ,_ __ ,_,,,,,,_,, ,,, --. 
N" da l'ray,:~tos en / + D + 1 En Ejecur:lón, 

Mide la cantidad de proyect>s en l+O•i en ejecucióo, que han sido 
desarTOllados con las empresas clientes del 11?. 

Definición del Indicador 

Numero de proyeclos en l•O+i en ejecución con las empresas clientes. Nacional --- ,.,,,, , - _.,, ,,._,_,,, ,.-----···-·--· .. ·-······-·-·····---- _ .. ,.,, __ ,,_, .,,, . 

Fórmula del Indicador 

--··---·----····-·--------·-·------·····-····--- 
Nivel de 

·---------··-·--·-··················· des-i¡reg,clón ...•.. 
Nombre del Indicador 

b······----··· ACCI_ON ESTRATÉGICA PEI ··--· .. -····-···-··········--··-·······----········) Proyect>s de l•O•i con emx¡ue de demanda ejecutldos poc- las empmsas diente. ······--··- -····- .. ···------·-···--··--·-··-- .. --··-· .. -·---·--- .. ,, _. ,,, .. - - --,-··-----·-··--··-·····-····-· .. ····--······-····· -,.,, , ,_,, ,.__ 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 2.1 (B) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018 
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-----·--·-·····~------·-··---- Justificación,.,--·-·-----··--··-···------······-·----- ·-· Comentarlos Adicionales .. ..J 
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta acción esralégica. debido a que mide la cantidad de I 
est.idios con ent>que prospeclvo desarrollados pr el ITP, que orientan la 1-0-i en los sect:Jres productivos y 
son el insumo para la realización de proyectls e inversiones por parte de las empresas, los cuales generan 
competitividad ampliando la frontera de posibilidades de producción. El desarrollo de esludios es uno de los 
fact:Jres que inHuyen en el incrernenb de la 1-0-i que señala el Objebvo Estartégico lnstillcional 2 al cual 
corresponde esla acción esralégica 
Los estudios con enbque pros pee~ o que orientan la l+[).l. tiene una gran importancia y valor para la 

¡ ión. y a que esle tipo de eskldios loman en cuenta lendencias globales y 
,<;:,"J ¡tKf i · · n 

"lilidad de re::ursos hunanos con es · · ación en esludios con • Poca di 
Limitaciones: 

Mela 

ivo 

'.2018 

7 7 

2017 
1 

2017 

3 

3 
2016 

Histórico Limitaciones o supuestos 

2016 2015 2014 2013 2012 2011. 2010 2009 2008 

o o 

1 

2 

3 

4 

s 
6 

7 

8 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

Resultado 
2015 2014 2013 2012 2011 2008 Periodo 

o Vala Actual 

7 o 

Ülea debase LBIVA o 
j Comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Dirección de Investigación, lnnov ación, Desarrollo y Transferencia T ecnotógica - DIDITT. Órgano responsable de la Medición 

Variable 1ºdel Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos Tlpode l 

Mediciones y Reoortes Indicador I 
Esulios con entx¡ue 

Anual • Reporte Trimestal de la Dirección de lnv estigaciOn Des-11,ro'.'o, 
1 prospecivo lnnov ación y Transferencia Tecnológica -DIOITT 1 

Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación Producto 

Constante • Informe Anual de Gestión de la Dirección de lnv estigación, 
Desarrollo, Innovación y Transferencia Tecnológica - DtDITT. 

i 
1 

N" de Estudios con Enfoque Prospectivo para I + D + i1 1 
Mide la cantidad de esildios con entlque prospectivo desarrdlados por el 
ITP cuya finalidad es orienar la f+D+i en los sectores productivos. 

Definición del Indicador 1 Fórmula del Indicador 

Nacional Número de esulios con enb¡ue prospectivo que orieola1 la l+O+i en los seceres producivos. 
1 

NIVel de 
desagregación 

Nombre del Indicador 

Esulios con enb¡ue prospeclvo que orÑnan los proyecbs de l+O+i en los seceres productivos de irCervención del llP. 
ACCION ESTRATÉGICA PEI 

Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 2.2 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016-2018 
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Este indicador es adecuado para el seguimienlo de esta acCIOn esrra1égica. 
debido a que mide el nivel de avance de la lmplemenlación del Plan del 
Sistema de Gestión de 1-0+i del ITP. el cual será uno de los ,ns1rumenm 
qve orienlaran la 1-0+i en los secores productivos. La tmplementación de un 
Sistema de Gestión de 1-0-i perm liria al ITP opámizar los procesos de 
investigación, desarrollo e imovacoOn, asE como mejorar de manera 
sislemática sus acw idades de 1-0+,, propoo;ionando direcn:es IJtiles para 
organizar y gestionar eficazmente esle tipo de acwidades Además 
pemrutlira identificar lecnologlas emergentes o- ll\Jev as leenologlas no 
aplicadas en cada sectlr productivo, cuy a asimilación y postenor 
ransferenoia proporcionaran la base para generar proy eces, polenciar 
productis, procesos o se1Vicios y mejora-'ª competitividad, lo eual es uno 
de los tacDeS que inluy en en el increment> de 'ª 1-0ot que sellala d 

Justificación Comentarlos Adlclonales 

Supuestos: 
• Voluntad de la Alta ~ción del llP para la Implementación del Sislema de Gestión del l+O+i 

Umlt.aclones o supuestos 1-istlrico Meta 

01 

o.s 

0.4 

20% 

0% 0% 1 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201? 201a 

o.z 

50% 
0.5 

06 
Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

Lilea de base 0% Valor Acklal 0% LBIVA 
Periodo 2008 2009 1 2010 2011 2012 1 2013 1 2014 2015 2016 1 2017 1 2018 1 

Resultado 1 1 1 0% O"!. 1 20% 1 50% 1 

!comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Nombre del Indicador Nivel de 
desagregación 

P01Centaje de avance de la implementación del Sistema de Gestión de 1 +O+i Nacional 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide el nivel de avance de la implementación del Plan del Sislema de 

Nº'dc: Ac:tlvldadc:s E/c:c:utadas del Plan de: S G ae t + D + l, Gestión de i-o-t del llP, identificando la cantidad de acividades Nº Total de: Ac:tlvldadc:s de! Plan det S G ae t-« D + l 
implementadas en el afto ·r respecil ali:>tal de actividades del Plan 

Variable 1ºdel Indicador Periodicidad de las Tipo de 
..... Mediciones y Repones_ . 

Fuente de Datos 
Indicador ·-····---.----·- ... - ............. ·····---···-········ .. ·-·--·--·················-··--·-·-·--·- - ............................................... . Repot1e Trimestral de la Dirección de lnv es ligación Desarrollo Actividades Ejeeuladas Anual 

Innovación v Transferencia Tecnol6Qica ·CIOITT. 

Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación Producil 

TOia! de Acividades Acumulativo • lnt>rme Anual de GesiOn de la Dirección de Investigación Desarrollo, 
Innovación y Transferencia Tecnol6gica • DIOITT 

Órgano responsable de la Medición !Dirección de lnves~aci6n. lmovaci6n, DesatTollo y Transferencia Tecnológica. DIDITT. 

Sistema de Gestión de l•O+i Implementado para la optimización de los procesos y p,oyeckls del llP y las empresas de los seclDres productivos. 

ACCION ESTRATÉGICA PEI ---····---·-···· ,,,--- - ,,,,,,,, ,, _ .. , _ _. -, . 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 2.3 (A) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016- 2018 
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Este indicador es adecuado para el seguimien1D de esta acción eslralégica, 
debido a que mide número de empresas cliente del rTP que se alinean al 
Sistema de Ges1i6n de l.o+i implementado por el rTP. La implementición de 
un Sistema de Gestión de l..o.i penniliria al rTP optimizar los procesos de 
,nv estigaciOn, desarrollo e innovación, asl como mejorar de manera 
sistematica sus activ Klades de l.o+i, propon:ionando diteclrices ütiles para 
organizar y gestionar eficazmente este tipo de actividades. Ademas pemniltirá 
identificar tecnologlas emergentes o nuevas tecnologlas no aplicadas en cada 
sec1Dr produdvo, cuya asim~acL6n y posterior transferencia proporcionarán la 
base para generar proyeclDS, potenéiar prcduclDS, procesos o servicios y 
mejorar la competitividad. lo cual es uno de los factores que intuyen en el 
ncremenlD de la l.o+i que sel\ala el Objetivo Estartégico Institucional 2, al 

cual corresponde esta acción eslratégiea. . ·-······---·----- ------ 

Justificación Comentarlos Adicionales 
-·-·-·--•-••-•--•--••••••••••--"-----••••••••••-,.•-·------·- •••••-••••••••••·---••-•-•••••••••.,,.,_, ,.,_.,_,,..N --•-••-- .. , _ 

Supuestos: 
• Las empresas clienles un aquellas a las que el llP. a través de los CITE. les ha brindado un servicio tecnol6glco dlil'llnte el affio de la !!V aluaciOn 
• Actores privados y cfrenles del ITP se mantienen interesados en la implemen1aci6n del Sistema de Geslión del l+D•i 

Meta Hislórico llmllaclones o supuestos 

Linea de base 0% Valor Acklal 0% LB/VA 
Periodo 2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Resultado 0% 0% 0% 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

0.06 

5% o.os 

0.04 

Cl.03 

0.02 

0.01 

0% 0% 0% o 
2008 :?009 2010 .2011 2012 :?013 2014 2015 Z016 ;:,017 201a 

!comportamiento del Indicador en el Tiempo 

DorecciOn de Investigación, Desarrono. lnnovaciOn y Transferencia Tecnológica. DIDITT Órgano responsable de la Medición 

······-·---··-------- -------·········--·····--··-·------·-·---· .. ···-· .. ······-··1 Nlvel de ................ 
Nombre del Indicador d 

I esagregac ón 
Porcentaje de empresas c~entes que utilizan el Sislema de Gestión de l+D+i 1 Nacional 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide el número de empresas clienle del llP que se alinean al Sis tema de Nº de Empresas cu .... t,:s del ITP usan el S e de I + D + t , 
Gestion de l+O+i implementado por el llP. Nº di! empr esa s cllcntr,s dr,l ITP 

Vañabh! 1"del Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos Tipo de 

Mediciones y Reportes Indicador 
Número de Empresas Clien1es . Repone Trimestral de la Dirección de lnv estigación. Desarrollo Anual 
que usan el S:G de l•D•i Innovación y Translerencia TecnolOgica ·DIOITT. 

Variable Tdel Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación Produclo ·-········-·----·········--···-----· .......... ·-···--·-·----·-···- --••••••-••••--·-----••••••• .. oo,,- .. oOOOOOOOHNOOOOO .. O .. t- --···-·-------·-- 
Número de Empresas Clien1es Acumulativo • ll'llonne Anual de Gestión de la Oirecct6n de 111vesligaci6n Desarrollo, 

Innovación y Transferencia Tecnol6gica - DIDITT. 

Sistema de Gestión de l+D+i lmpk!mentado para la optimización de los procesos y proy eclos del llP y las empresas de los sectores productivos. 

ACCION ESTRATÉGICAPEI 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016- 2018 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 2.3 (B) 
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Justlllcadón Comentarlos Adicionales 

HislOrico 

2017 2016 2015 2014 

_.__ .. ...._ __ ,.....,.,, ,. ,,,.,,_,_ ,_ ._ .. _,, .. ,, .. ,,,.,, .. ,,_ __,.,_n_,,_,,_, .. _,, ,,._, ,, __ .,.,_,,,.,, ,_,, .. ,,,..,..,.,,., 

7.20 

Supuestos: 

• Culminación de las obras, inp/emen1ación e Inicio de operaclOMS de ros 19 nuevos CITE creados 

º los CITE reporlao opor1Unémenle a la Dirección de Seguimienm y Evaluación el núnero de empresas atendidas con servicios de lranslereocia tecnológica 

2018 

3000 

1311 1248 

2$18 

Meta Llmllldonas o supuestos 

2013 2012 2011 2010 2009 2008 
o 

soo 
627 576 627 599 740 1000 

1500 

2000 

2500 

3000 

3500 
Comportamiento del Indicadora través del tiempo 

1248 
2016 2015 

740 576 627 627 599 Resullado 
2013 2012 2011 2010 2009 2008 Periodo 

2978 720 

VA 

2017 
2000 

2014 

Valor Acwl 599 1311 Unea de base 

Variable 1"del Indicador 
Periodicidad de las 

Fu1111te de Datos 
T•poile 

Mediciones v ReaortH Indicador 
• Repone Trimestal de los Centro de Innovación Pr03ucDva y Transferencia 

Serv lelos de Transference Tecnológica· CITE. 

Tecnológica brindados Anual • Repone Trimestral de la Dirección de Segulmienlll y E• a!uación • OSE 
• Repone TrimeUal <le la OirecciOn de lnvestigaciOn. Olsarrollo, Innovación y 
Transferencia Tecnolóaica ·OIOITT 

Variable 2ºdel Indicador Sentido del Indicador Fuente de Vedflcadón Productl 
. lntmne Anual de GenOn de ros Cenro de ffll'lovación Productiva y 
Transferencia Tecnológica· CITE. 

Crecie,$, • - lntorme Anual <le GeslOn de la Dirección <le Seguiml"1tto y Evaluación - OSE 
- lnbrme Anual de Geuoo de la Cirección de Investigación Desarrollo, 
Innovación y Transferencia Tecnológiea • DIOITT 

Órgano responsable de 11 Medición 1· Dirección de Seguimier.i y Evaluación. OSE. 
• Dirección de Investigación, Desarrollo, Innovación y Tmnslerencl¡i Tecnol09ic:a • DIGITT. 

lcomp~rtlmlento del Indicador en el Thtm~ 

N' dé Servtctos de Fransf e rencta Téctio/6glcn 
brindados n tas emtire sas 

Fórmula del Indicador 
Mide la cantidad de servicios de 1ransferencia tecnologica, como asistencia 
!« nica. desarrolo de disei'o y de produclllS, pa5atiias y asistencia en geslión 
lkt la innovación. brindados por el IT? a las empresas de los seceres 
productivos. ··-··-·--~---- .. -- .. -- .. --,-- .. -- --, ._,, ,,_.,._ _.. , ,, ---···----·--·--··-··-··-··-··-··-··-··-··-··- - 

I Definición del Indicador 

~~-C!!.~~~!'.>_:i_~.~-':~~-~1ca .. ~.-~!~~~~-,---··-····--···--·········---·········-··-················ Nacional 

Nlvel de 
desagregación 

Nombre del Indicador 

Servicios Clolta!ól!rencia Tecnológica con enb¡ue de demanda brindados a las empresas de los sectores productivos. 
--···-·,,, _,_., __ , ..__,, ,_ ····--·- .. ·--···---·-···-·-·· .. ,__... , .. ,.-, .. - ,---····--· .. ._ - ····-···-···-· ,------~············....... . ·•· 

ACCION ESTRATÉGICAPEI 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 2.4 (A) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 -2018 
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Esil indicador es adecuado para el segumienb de esta acciOn est"alégica. 
debido a que mide la cantidad de seivicias de inbmaciOn lecnolOgica a los 
que acceden las empresas de los sectlres producivos. que les penme 
bmular y suslenla' los acciones de l+O+i La disporibijidad de inbmaci6n 
lecnolOgica especlaliZa::la, es u,o de los póncipales fa::lores que promueve la 
transferencia de conocimient> de tecrdoglas, lo cual conlribuy e al desarollo 
de la 1nvestgaci6n. desa-Tdlo e innovación (1+0+1) de las empresas de los 
secbes proó.Jcívas lo cual es u,o de los ticues que intuyen en el 
incrementl de la l+O+i que setlala el Oqetivo Es~co lnstilUcional 2, al 

Justificación Comentarlos Adldonales 

Supuestos: 
• Cúminación de las álras, ~enuilaci6n e inicio de ope,aciones de los 19 ruevos CITE crea::las. 
• Los CITE reponan opc:rt61amenE a la Dirección de Seguimienlo y EvaluaciOn el núnero de servicios de inbmación tecno16glca que brirdan a las 

esas. 

Meta 

:?Ola 

7400 

6500 
2017 

1 
6500 

2017 

8000 
7000 

6000 
sooo 

4000 
""' '121 

3000 
1§68 l.s68 18:SCI 1,8'01 :?000 149<8 l.440 

.1000 
o 

iooa 2.00'3 2010 2011 2:n: 2013 ~Cll-1 2 15 

Umltadones o su estos Hislérlc,o 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

3800 3277 3121 1801 1850 1440 1568 1568 1498 Resullado 
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 Periodo 

3277 1498 Unea de base VA 

lcomportmnlenta del Indicador en el Tiempo 

..... -- .. ····· ·····--····· .. ·-·-··---··-·······-·· .. ·····-··--- _______ .. ,_. __ ...... , .................. , ..... _ ... , ............. _,,,.,_._ ..... _,, ___ ,., .. , ... _,,, ............. ,_,,, ..... 
Deflnldón del Indicador Fórmula del lndlc:ador 

Mide la canlida::I de seivicios de inbmaci6n lecnolOgica a los que a::ceden 
las empresas de los secues prccix:tv os. que les pe,mile brrulir y Nº de Sr.rvlclos tic ln/onnactón Tccnológ/ca , 
sustentar las acciones de l+O+i 

Variable 1•cte1 Indicador 
Periodicidad de las 

Fuente de Datos Tipo de 
Mediciones y Reportes Indicador . Reporte Trimesval de los Centro de Innovación Productiva y 

Servicios de lnbmaciOn Transferencia Tecnológica. CITE. 

Tecrd6gica 
Anual • Repone Trlmeslral de la OirecciOn de Seguimiento y Ev aluaclón - 

OSE. 
• Repor1B Trimestral de la Dirección de lnv estigaciOn. Desarrollo, 

Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlflc:adón Producb 

. lnfonne Anual de Gestión de los Centro de lnnov ación Productiva y 
Transferencia Tecnológica· CITE. 

Creciente . lnfonne Anual de Gestión de la Dirección de Seguimiento y 
Ev aluaclón • OSE 
- Informe Anual de Gestión de la DirecclOn de lnv esligaclón DesarroUo, 

Organo responsable da la Medición r · Dirección de Seguim ienlo y Ev aluaciOn • OSE. 
·• DitecclOn de Investigación, Desarrollo, Innovación y Translerencia Tecnoló;ic. DIOITT. 

Nivel de -~ Nombnt del Indicador desagr ación 
Ni:mero de Servicios de lnbmaciOn TecnclOgica brirdados a las empresas. -·-·-----·-·-- .. ·-- .. ·----··--··--··------ ----- Na:i!ai ..... - ..... 

1 Servicios de Trasfenn:ia Tecnolegica CO'I entx¡ue de demalda brindados a las empresas de los secb'es productivos. 
1 ACCION ESTRATÉGICA PEI 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 2.,1 .. (B) 
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Esle indicador es adecuado para el seguimienlO de esta acción eslraegica, debido a que 
mide el porcentaje de agenes de los seceres produc~vos que reciben cursos de 
tlrtalec m~nlo de capacidades laborales y que aprueban. La transferencia de conocimienlDs 
a través de cursos que transleren habilidades y brtalecen las capacidades laborales, 

Justlficacl6n 

... ., ....... ,.,_._,,, •• , .... --. '"·••• _,., __ ,.- . ._._,_,,,,,,,. .. ,_., .. ,,,,,,, _ __..,,,_,_ ,,,,,_,_.,_,.••-••·••·•••• --·-·•· .. •••--·---·-··-,0 .. ,,--··11-•••u, .... , .. ,,,.,,,.,., .. ,_,,.,, __ ,,,.,,._._,. ,,,_ 

Comentarlos Adicionales 

Supuestos: 
• Los CITE mantienen una ~idad de oe1a crecien1e (Culmina::ié:n de las oaas, implEmentación e iricio de opera;iooes de la; 1911\.ieVos CITE craad:lsl 
paa atender la dema1da de los agenles de los sectres prod11:tivos. 
• I.Q(l CI.ISa. son> 6 = 21 haas, y se cCJISidera ~aparir de la no1a 13 . 

WlS 

90% 

87% 

2017 

Limitaciones o supuestos Hisfuico Mela 

Wt? 2016 2015 2014 :?013 Wl:? 2011 2010 2009 2008 
0.75 

c.s 

0.82 

83% 0.84 

85% 0.86 

87% 0.88 

0.9 

0.92 
Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

es,. Res~ 
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Pericdo 

LB/VA ValorAcW 83% Lilea de base 

leomportamlenlo del Indicador en el Tiempo 

Dirección de Seguimiento y Evacluación. OSE. Órgano responsable de la Medición 

Oefinlcl6n del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide el pac~ de agenes de los secues prodl.ctivos que reciben Ct1Sa. C] 

de btalecimient! de c~idades léborales (con una di.ración no meoo- a 21 N• de Personas que aprueban la capacitación, 

luas) y que apruebal. 
Total de personas capacitadas 

Variable 1•de1 Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos Tipo de 

Mediciones y Reoortes Indicador 
• Reporte Trimestral de los Centro de Innovación Productiva y Transferencia 

Personas aprobadas Anual Tecnológica. CITE. 
• Repone Trimes~al de la Dirección de Seguimienn y Evaluación· DSE. 

Prcduci> Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación 

1 

. lntmne Anual de Gesión de los Cen1IO de Innovación Productiva y 
Personas capa:itldas Crecienle Transferencia Tecnológica· CITE. 

'. lnbrme Anual de r.pclw\n de la Dirección de <:Pn11imienti v Evalu~,;ión. n.<:i: 

,_..... ·-······----··-------···--···-· --·- --·-·--- ·-· ···--· . Nlvtl dt - 
Nombre del Indicador d 

16 11agregac n 
Po~e de pe,sona.s capacitadas~- Nacional 

Transferencia de conocimient>s cai entque de dermrlda para los ageni!s de los sect>res productivos. 
ACCION ESTRATÉGICA PEI 

Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 3.1 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018 
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Este indicador es adecuado para el seguimierdo de esta acción eslratégica, debido a que 
mide el porcentaje agentes de los seclDres productivos evaluados que logran obtenerla 
Cerlilcaci6n en Ccmpetencias Laborales. La certificación de competencias laborales 
permile incremenlar los Ingresos y v alOf de producción de las empresas. y a que mejora 
sus proceso y objetivos de producción debido a que cuenla con personal mas calilcado 
para lograr sus objetivos eslralégicos lo que a su vez conlleva a incremenlar la 
productividad laboral de las empresas clientes del ITP, lo cual conbibuye al Objetivo 
Es!a 

Justlllcaclón 

prom_a:ión 

Comentarlos Adldonales 

• Los CITE que enien en operaciál logran ser aub"izadas cerno Cenmi de Evaluación de Compeleneias Laborales pcr el Mmislerio de Tra 

Supuestos: 
• Culrnnación de las ooras impemena:ión e inicio de o¡:eraciones de las 19 nuevas CITE creaoos. 
• Los CITE reportaJ Of)OIU1al1lefll a la Oiección de SEg\Jnlient> y Evaiuaciál el ni.mero de agentes de los sect>res productiva; evaluados que logran 
oteier la e ertificaciá1 en e ompetercias Laborales 

Meta 

2018 

90% 

89% 

2017 

Limitaciones o supuestos Histirico 

2017 2016 2015 ]014 2012 2011 ;rn10 2009 :?008 

85" 

89% 

0.91 

0.9 

0.89 

088 

0.87 

0.86 

0.85 

0.84 

0.S3 

0.82 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

87º,1, 85% Resullado 
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Period:> 

LB/VA 85% V~AclJal 85% Uiea debase 

l Comportamiento del Indicador en al Tiempo 

! Direcci6n de Segu;mieoo y Ev aluaclón - OSE !órgano responsable de la Medlclón 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
""I Mide el patlentaje de a;¡entes de los secbes produciivas evaluados qw Nº di: Personas i:i•aluadas que obtienen la Certificación, 

logran obener la Ce!tilica:ic)n en Ccm~ias l.álorales. Total de personas ,'t•a/uadas 

Varlable 1ºdal Indicador 
Periodicidad de las 

Fuenta de Datos Tipo de 
Mediciones v Ren<>rt .... Indicador 

Pers(Jlas evaluadas que • Repo11e Trimestral de ros Centro de Innovación Productiva y Transferencia 

<>Wenen la Certificacai 
Anual Tecnológica - CITE. 

• Repo,te Trmestral de la Drección de Seguimienlo y Evaluación. ose 

Variable 2"dal Indicador SS1tldo del Indicador Fuenta de Verlllcaclón Produc10 
• lnlomle Anual de Gestión de los Cenll'O de fnnov ación Productiva y 

Tdal de personas ev aluaias Crecienle Transferencia Tecnológica -erre. 
• lnlomle Anual de Gestión de la Dirección de Seguimient> y Ev aluaclón • OSE. 

Nombnt del Indicador 
--···---·----·····--·----·-· .. ··- -······--··-------·····-··------·-····-·--·····-·--·-·-····-· .. ···•······•··•······•· --···· de119regaclón •......• 
Pcrt~~-~~~-~-~~~ laC~-?.1~.~~~ias_~~-····--··-·----· ······-·--······-······-··-·······L.- .. -··-··--~~~~-···-········ 

ve a 

Certiicación de Compelencias L.aluales ccn ~ de demanda a los agenes de las em?e5as de los secla'es produciivas 
ACCI ON ESlRATÉGI CA PEI 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 3.2 (A) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016-2018 
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Este lnaicador es adecuado para el seguimiento de esta acción eslralégica, debido a que 
describe la otirta de pertles ocupacionales con enb¡ue de demanda para Certificación de 
Compe~ncias Laborales. La cei1ficaci6n de competencias labor.ies permite Incrementar IOs 
ingresos y valor de producción de las empresas. ya que mejora sus proceso y objelivos de 
producción debido a que cuenla con personal mas calilcado para lograr sus Qbjelivos 
esttalégicos, lo que a su vez con'eva a lrcrementar la produc1ividad laboral de las émpll!Sas 
clientes del ITP. lo cual contribuye al Objeliv o Estanégico lnsitucional 3. al cual corresponde 

Justificación Comentarios Adicionales 

Supuestos: 
• tes CITE que eré-en en ~01 lograi ser aubizaoos como Cenbos de Evaluacién de Ccrnpelercias l...atO'ales pa el Ministerio de Trabajo y ¡:nrnoción 
del Empeo y desarála1 periles létlclraes cm entx¡ue de demarda. 
• Para el ctkoo del inácaoor se tima-á en cuenta et aro ba;e (2015) 

Mela 

2018 

1.75 

1.25 
2)17 

Umlt.adones o supuestos 

2017 201€ 201.3 2012 20H .2010 

1 1 

1.25 

2 

1.8 
1.6 

1.4 

1.2 

1 

08 
0.6 

0.4 

0.2 
o 

Comportamiento del Indicadora través del tiempo 

Resultaoo 
2)16 2)15 2)14 2)13 2)12 2)11 2009 2)10 Periodo 

LB/VA Valor Ac1ual 

I Comportlmlento del Indicador en el Tiempo 

llrección de Segúmient> y Evaluación • OSE Órgano responsable de la Medición 

Variable 1•de1 Indicador 
Periodicidad de las 

Fuenlll de D*>s 
Tipo de 

Medldones y Reportas Indicador 
¡- ... ,--··-··-·- .. ···----- -·---·----- .. -·-- -· ··-··-·-------·--- .... ·-·-·---·--···-·· .. ··- ---- 
Peri les Ocl4)aCionales • Reporte Trimestral de los Cenlro de lmovación Productiva y Transferencia 

aubizad:ls ' 
Anual Tecnológica· CITE. 

• Repolte Trimestral de la Drecclón de Segumiento y EvMJación. OSE. 

Variable rdel Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlllcadón Product> . "*>m1e Anual de Gestión de los Centro de lnnov ación Ptoduc:tiv a y Peifiles Ocupa:ionales 
Crecienie Transferencia Tecnológica -CITE. auuizab¡ ,o 

• tnfonne Anual de Gestión de la llrección de 5egumienlo y Evaluación • OSE. 

_1 
( N° de perfiles ocupa dona les autorizados, • J 
N° de perfiles ocupacionales autorizados ,.J 

Describe la cantidad de ¡;eñles ocupa:ia1ales aubizab¡ para 
reatiza- Evaluaciales de Cenicaciát de C~as 
Laboraes 

-··-··-··---------- .. ··--- ...... ··----·----- .. -·--·-·----·-·---··---·-··-·-·-··-··-··-·-··-··-··-··-·--- 
Fórmula del Indicador Definición del Indicador 

ACCION ESTRATÉGICA PEI 
Cerilicacm de Canpelercias Lalxlrales coo erálque de denllJlda a los s¡entes de las empresas de les sec:t>res JrO(b;tivos. 

Nombnt del lncllcador desagrag1clón 
Geogrínc:.a 

Tasa de v ariaciál alJal de pe1íles ocupa:ionales atkrizaoos para su e1 aluación. Nacitr'lal 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 3.2 (B) 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018 
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Esle indicador es adecuado para et segulmiento de esla acción eslralégica, 
debido a que mide la cantidad de proy eces gestionados por la Red de 
CITE. que desarrollan en conjunlo las empresas con los CITE y los demás 
agentes vinculados a los seeeres productivos en busca de eficiencias 

jproductivas. lo que a su vez conneva a mejorar la atticulación de los CITE 

Comentarlos Adicionares Justificación 

Supuestos: 
• Establecerse ros canales de comunicación y coordinación necesarios para una adecuada articulación de la Red CITE. 
• Se cosideran a aquellos proyecbs que han sido gestionados y ejeeutados con los actores de los secbres productivos den1ro de la Red CITE. 
Limitaciones: 
• Dispooibirrdad de empresas de los secbres productivos que atiende el llP para la realización de proyeclDs denlrO de la Red CITE 

Limitaciones o supuestos 

1.5 

1 

0.5 

o 

3.S 

3 

2.5 

2 
2 

o o 1 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Hislónco Mela 

2012 2010 1009 

4 
4.S 

Comportamiento del Indicadora través del tiempo 

2 o o Resultldo 

LBIVA 
2010 2009 

o Linea de base o Valor Acklal 
Periodo 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2008 

!comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Dirección de Operaciones· DOP Órgano responsable de la Medición 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide la calllidad de prayectos gestionados por la Red de CITE, que 
desarrollan en conjunil, las empresas con ros CITE y los demás agenleS Número de Proyectos gestionados dentro de Red de CITE I 
vinculados a los secores produdvos. 

Vartable 1ºdel Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos 

Tipo de 
Mediciones y Reportes Indicador 

!Proyecto Gesbonaao oento ae Anual • Reporle Trimeslral de la Dirección de Operaciones -DOP 
l1;i Rf'fi n.. r.rn= 

Producto 
Variable 2"del Indicador Sentldo del Indicador Fuente de Verificación 

Creciente • lnlonne Anual de Gestión de la Dirección de Operaciones - DOP 

Nombre del Indicador 
'-------· . ---·--·-·····-·······----·--·-···-·-·························-·······-·· de11gr11g1cl6n •...... 
Número de proy eclOS gestionados dento de ta Red de CITE. Nacional 

Proy eclos_ gestionados por la Red de CITE_ de tmna_ a.'ticulada _para las_ empresas de ros secklres. productivos.··········-······-····························-·-·······-·········· 

ACCION ESTRATÉGICA PEI 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018 
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Supuestos: 
• Eslablecerse los canales de comunicación y coordinación necesarios para una adecuada al1iculación de la Red CllE. 
Limitaciones: 
• Disponibiidad de los Gobiernos Regionales para ~iltar la am:wción de sus Planes de Desarrollo Concet1ad~~ Planes de Desarrollo de los CITE 

Justificación Comentarios Adicionales 
Este indicador es adecuado para el seguirmenlO de esta acciOn es1rategica debido a que - --- . 
mide el nivel de avance de CITE públicos que cuenlan con su Plan de Desanono articulado a 
los Planes de Desarrollo Regional Conceltldo. de ras regiones en las que ~ ienen, lo que 
a su vez conlleva a mejorar la arículación de los CITE con los aclOres de los sectcres 
productivos, de acuerdo a lo establecido en el Obje1ivo Estat1égico lnstilUcional 4, al cual 
corresponde esta acción esll'atéglca. Al tener los CITE publicos un carácter desenll'alizado 
teda vez que inervienen en distintas regiones del pals, resulta necesario que las acciones y 
acwidades que lleven a cabo se desarrollen de manera anculada y coordinada con los 

Meta Histórico Umltaclonu o supuestos 

2013 2017 :!016 101!> 201.1 2013 2012 2011 2010 2009 :!:008 

1 º" 
14% 

93% l 
09 
011 
0,7 

OG 

os 
0.4 

03 

0.2 

0.1 

o 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

50% 14% 0% Resultado 

LBIVA V aior Actual 
Periodo 

0'4 0% Linea de base 

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 

!comportamiento del Indicador en el T lempo 

jOirección de SeguimienlO y Ev aluaci6n - OSE Órgano responuble de la Medición 

Varlable 1"del Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos I Tipo de 

Mediciones l Reportes ! Indicador 

CITE público con Plan de • Reparé Trimeslral de los Cenlro de Innovación ProducliVa y Transferencia 

Desarrollo articuado AllJal Tecnológica - CITE. 
• ReDOt1e Trimestral de la Dirección de Seouinien1D y Evaluacion - OSE . 

Variable 2"del Indicador Sentido del lndlc:ador Fuente de Verificación I Produc1D 

• lnbnne Anual de Geslión de los Cenlro de lnnov ación Productiva y I 
Total CITE públicos creciente Transferencia Tecnológica -CITE. 

• ~bme Anual efe Geslión de la Cllrección de Seguimien1D y Evaluación - OSE. 

Mide el nivel de avance de CITE poolicos que cuentan con su 
Plan de Desarrollo articuado a los Planes de Desarrolo Regional 
Concertado. de las regiones en las que irtervienen 

N• «le CITE Pllbllcos con Pion d~ Dt!Sdr-rollo Artlcttla,to al PtJRC t } 

N• ae CITE Públicos t X 

Definición del lndic:ador Fórmula del Indicador 

Nacional Port:enlaje de CITE que cuentan con Planes de Desarrollado añculados con los PORC. 

Nivel de 
desagregación 

Nombre del lndlc:11dor 
-···-··· .. ----·--···--··- ·----·--·---··-·-······-· .. ·····---- 

Planes de Desarrollo de los CITE poolicos anculados con las regiones a lravés de las esr.ilegias regionales o Planes de Desanollo Regional Concertados 
(PDRC). 

ACCION ESTRATÉGICA PEI 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 4.3 
•• 1 
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Este indicador es adecuado para el seguimienlO de esta acción eslratégica, 
debido a que mide la cantidad de procesos implementados de la Gestión por 
Procesos. La idoneidad de este indicador radica en que la Gestión por 
Procesos, es una gestión basada en la calidad. enbcada a resultados y en 
la que se optimicen eslructuras, procesos y servicios. con la inalidad de 
satisfacer oportuna y eficazmente las necesidades de nueslros clientes 

Comentarios Adicionales Justificación 

Supuestos: 
• Disponbilidad de la Alta Dirección pa-a implementar el Sislema de Gestión por Procesos 
Llmltaclones: 

• Aún no se ha_ elaborado _el Mapa. ni el M~. de Prccesc:i5.,.., __ .. ,, _ _,,.,- _ ,. w - - _ -- .. -···-- .. ,. ~ .. 

Histórico Llnitaclones o supuestos 

zcrs 2017 2016 2015 2014 2013 2012 ,011 2010 2009 2008 

o o 

1 ::!. 
1 

1 

0.8 
0.6 
04 
0.2 

o 

2 2 
1.8 
1.6 
1.4 

o o Resultado 

o Vala AclJal 

Periodo 
LB/VA 

2010 2009 
o Linea de base 

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2008 

Oficina de Planeam'enlO, Presupueslo y Modernización - OPPM órgano responsable de la Medición 

lcoff1]ortamlento del Indicador en el llempo 

Nombre del Indicador Nivel de 
desagregación 

Número de procesos Implementados de la Gestión por Procesos Nacional 

Definición del Indicador Formula del Indicador 
Mide la canidad de procesos implemenlados de la Gestión por Nllmcro de procesos implementados de la Gestión por Procesos, 
Procesos. 

Variable 1ºdel Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos Tipo de 

Mediciones y Reportes Indicador 
Procesos Implementados de la 

Anual • Reporte Trvnestral de 13 Oficina de Planeam ienlo, Presupueslo y 
Gestion por Procesos Modernización· OPPM. 

Proceso Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlfic:aclón 

Crecienle • Informe Anual de Gestión de la Oficina de Planeamienlo. 
Presupuesil y Modernización. OPPM. 

Fortalecer el desardlo instiLlcional de llP. 
ACCION ESlRATÉGICA DE SOPORTE 

Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 5.1.1 
•,. Ir J 
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AIIP - - ........ 
211U 201:J' mu 

(l•boraclon oportun• 
P901ffl0No 1n ... •ntarfo .. --· ,s .. 

P4ftl'91onl•t•• tH••t• Sl/12) 
ftepo,t• .. fl•<•Yd.lC:lllih 

T••orsri• ........... 1 POI' ór••no ., tipo d• u 12 12 25" 
lfl•t••n e--- U•bo..auon .. htt'Klu•• d• 28 4 25" CrHl1n d• lo .. cur 

Abea1ec1"'••'"* 
CufPlpUffl!en10 ... . ... 

100" 100" 100" ,s,. ,,.,_..,.,.,, Con.-oc•dut} 

Este indicador es adecuado para el seguimlent> de esta acción eslralégica Para el cálculo de este indicador se debe~ tener en cuenla las 
debido a que m,de ei avance anual en la consohdaciOn de la GestiOn siguientes actividades y ponderaciones 
Adminis .. ativ a. a lrav és de la med ci6n de! nrvel de e¡ecuciOn de las 
actividades princ pales de las áreas de Palrimonio, T esorerla Contabilidad 
y Abaslecimient>. respect:J a lo programado para cada afio. La idoneidad 
de esra indicador radica en que la la gestión adminislraiv a abarca un 
conjunt> de acw idades que s,rv en de sopor1e para la realización de t>das 

. ras activ ldades operativas del ITP, es por elo que con esle Indicador se 
se 

Comentarlos Adlcionales Justificación 

~016 

75% 

l017 

7oot. 

Limitaciones: 
• Disponib:' dda de las áreas involucradas para remiir la información de manera oporáma y confiable. 

Meta Hisl6rico Limitaciones o supuestos 

201:S 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 

0% 
0-V. 

10",l, 

20% 

30% 

40~ 

50% 

70% 

so1;;. 
90% 

100% 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

...... ·--·--·------ .. -· .. ·-·---··-·-··-·~---·- .. ----··- ...... -- .. ~····----- .... ···---·-··--· .. ··--- .. --·-·- 0Nlvel 
de Nombre del Indicador 

des•greg•clón 
Avance de consol"ldación de la Gestión Adminis.-ativa Nacional 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide el av anee anual en 'ª consohdación de la Gestión 
Administativ a, a tav és de la medición del nrv el de ejecución N• dr Acrlvtdn~s S J~c:utndas ae C~stl6uAdtnlt1lstmtfvn IX lOO 

tr totnl dr Actlvtdnd~s d~ Cest/6,. Ad,nlnLstrath,a , 
de las ac~v idades principales de las áreas de Pahnonio 
Tesorería. e ontabilidad y Abaslecimient>, respece a lo Las actividades a timar en cuenla se detallan en un cuadro en el ítem 

I nnv.ramado tiara cada allo. ·e omentarios Adicionares·. 

Variable 1"del Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos 

Tipo-de 
Mediciones v Reoortes Indicador 

Advidades Ejecutadas de 
Anual • Repone Trimestral de la Oficina de AdminislracíOn - OA. 

Gestión Administrativa 

Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlftcaclón Proceso 
Tolal de Actividades de 

Acumulativa • Informe Anual de Gesión de la Otlcina de AdmínistraciOn - OA. 
r.: ... ~ ..... A .. ív a 

Órgano responsable de la Medición Oficina de Adm nisr-aciOn - OA. 

Comportamiento del lndle.11dor en el Tiempo 

Linea de base S/LB Valor Actual SIVA LB/VA 

~ F>eriodo 2008 2009 1 2010 2011 2012 1 2013 l 2014 2015 2016 2017 
Resultado 1 1 1 S/LB.VA 65% 70% 75% 

Fortalecer el desarrollo instituc onal de ITP . 
ACCION ESTRATÉGICA DE SOPORTE 

Ficha 'Técriica del Indicador de la A.E. 5 .1.2 
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Este Indicador es adecuado para el seguimiento de esta acción estratégica 
debido a que mide la cantidad de a lanzas estraléglcas y convenios 
nacionales o Internacionales. contabilizados a través Convenios de 
Cooperación vigentes orientados al desarrouo inslituc onal del rTP. \.a 
Idoneidad de esta indicador radica en que la realización de Conv en los de 
Cooperación, con organismos nacionales o Internacionales. orientados al 
desarrolo Institucional del ITP, a transferencia y desarrollo de capacidades 
de diversa lndole, tiene como propósltD pr ncipal aumentar el nivel de 
conocimientos, habilidades. saber hacer técnico o actiludes productivas de 
los trabajadores del ITP, a .-av és de actividades que II an desde la 
brmaclón y capacitación hasta la prestación de asistencia o 
asesoram íento técnico. realizaclón de es ludios, la transferencia de 
tecnologla, la realización de pasandas. y IDda actividad q1;e Ueve <mpllé11a 

lo cual contribuye a bnalecer el 

Justificación Comentarlo_s Adlclonales 

Umltacfones o supuestos Histórico M•ta 
Supuestos: 
• lnlefés por parn de los aganes vinculados a los secbres productivos u otros organismos nacionales o inetmacionales para realizar 
Convenios de e Ión o1 Desarrollo Institucional del llP. 

2013 
o 

1 

2015 2012 :Wtl :!010 2009 2008 

3 

5 
s 

4 

3 

1 
2016 2017 2018 

2 2 
2 

6 

Comportamiento del Indicadora través del tiempo 

Lnea de base 2 Valor Actual 2 LB VA 
Periodo 2008 2009 1 2010 2011 2012 1 2013 2014 2015 2016 1 2017 2018 l 

Resullado 1 1 2 2 3 1 4 5 1 

I Comportamiento del Indicador en el Tiempo 

• Olclna de Planeamiento, Presupuesto y Modernización • OPPM 
• Olclna de Asesorla Jurldlca - OAJ. 

Órgano responsable de la Medición 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide la can1dad de alianzas es~as y convenios nacionales o 
lntemaclcnales, conlatllnzados a b"avés Convenios de c ooperaci6n Nº efe Couucntos de Coo11e,-acló11 orl~Jltndos 

vlnene; orientados al desarrollo instilUclonal del llP. ni dr,snrro//o cid rr P 11tg<!11t<!s 
t _ ........... - ......... __._____ 

Periodicidad de las ·- - Fuente de Da11:!s "Tipo.de" Variable 1ºdel Indicador 
Mediciones v Reoortes Indicador 

• Reporta Trlmenal de la Oficina de Planeamiento. PresupueslD y e onvenios de c ooperaclón Anual Modernización. OPPM 
• Rann,fo Trimaotnf <IA 1~ nr,,..,n~ <IA ... aon.,~ .......... ~. OA.l 

Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación Proceso . Informe Anual de Gestión de la Oricrna de Planeamiento, 
Creciente PresupuestD y Modernización. OPPM 

• lnbrme Anual de Gestión de la Olclna de Asesorla Jurkllca • 

1··-·---··- .. ··· .. ---··· .. --------- ,----·-·- .. ·-·-----·-·-·-·"''""'---··----····-- .. ,,_, _. ,,,,r ~!:,:n1 
Número de convenkls de~ activos=~ d:l~:=:~nstilUcooa del llP - des~~~~ 

FOl'lalecer el desarrollo instiluclonal de llP .. 
ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE 

···-· .. --••••-•-••--••----·--•oo ..... ,_HOOO--OOO_O ,_,,,oooooooo ... ,----···--• .. ••- ..... , ..... ._,.......__,,,_,,,oooooooooooo---.-•o•oHO-.oo.,,o,ooooo .. ,o .. ,o,ooHO•o-H0 ......... _,,,._.,,,,0000000 .. ,0,,,oooooo,ooooo-•oooo 

Ficha 'T'écrrioa del Indicador de la A.E. 5.1.3 
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Justificación 
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta acción eslratégica, 
debido a que mide la camdad de aplicativos y/o sistemas inbnnalicos 
implementados y lo integrados en el ITP con la inalidad de mejorar la gestión. 
La idoneidad de este indicador radica en que la utiizadón de TICs permite 
auklmatiiar y hacer mas eficientes los procesos o procedinientos internos, 
con la finalidad de lograr los olljetiv os institucionale, lo cual comribuy e a 

1mre11tesa'!l!i:'ll!!!l~~·~-------------'-----~--------------" 

1,i·~',· ¡~~- -1: 
1:::. Oí g 
• ~: ~¡: ~ ' fJillU ~ \~ -R 
\~ ~~ 
' •/, TP. • 

Comentarlos Adicionales 

Limitaciones o supuestas j Histórico Meta ~ ,, • .,, _ , •• _, , .. ,,,_,,_, ,,,_, ,.,, _,_,,,,, _ _._ ,.. ,, __ ,,_,,, • ••••• ~-"'"1.J,,,, _, -· - 

Supuesto: 
• Ex ism:ia de ECOO!ogia cisporiite que pueda ~ o implaltalse -·-····-··- ·"------·····-·· ,_, ,,., , __ , _ - ,,. __ , -, .. , - - - , _ -.. ._. ''"''···"·'··"---·--··--·········· ,_,, . 

2018 

5 s 

2017 

s 

5 
2016 

201~ 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 
o 

1 

2 2 2 
2 

3 

4 

s 

6 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 

2 2 Resultado 
2015 2014 2013 2012 2011 2009 2010 2008 Periodo 

5 2 

2017 
LB 2 VaorActs 2 VA Linea de base 

!comportamiento del Indicador en al Tiempo 

Oicina de Tecndogias de la lnbmaciérl - 011 Órgano responsable da la Medición 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 
Mide la Céridad de "1iicalivos y/o slsenas inbmálCos 
impemenlalos y /o inegra:las e, el llP <Xlll la inaidad de N" de Sistemas o aplicativos implementados o integrados I 

mejorar la gestién 

Varlable 1ºdel Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Dalos Tipo de 

Mediciones y Reportes Indicador 
Apicaivos y/o ssenas • RepOfte Trimestral de la Oleína de Tecnologla de la Información • 
inbmáticos impementalos y/o Aruai OTL 

: inEQra:los 
Proceso 

Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación 
Credene • lntlnne Anual de Ges!lón de ta Oficina de Tecnologla de la 

Nombre del Indicador 
···--·---- .. - -·----·-··-----·····- ·---·-·-- .. ·-·----·-· .. -- .. --- - ·-·----·-·-····-- _ ···-desagregación . 
N (mero de apicativos y/o sisenas inbmálicos impementalos y/o iregados Naciala 

Nivel de 

Fa1alece- el desarrollo inslb.Jcional de llP. 
ACCION ESTRATÉGICA DE SOPORTE 

·- 
Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 5.1.4 
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I Esle indicador es adecuado para el seguimienlO de esta acción estratégica. 
debido a que mide el nivel de cobertura del Plan de Desarrollo de Personas 

!respecto al IOlal de trabajadores del ITP La idoneidad de esle indicador 

I radica en que, un factor inportanle para la mejora de la gestión del ITP es la 

gesMón da los recursos humanos a través de instrumenlOs como el Plan de 
Oesam>llo de Personas, que dene por objeto ¡¡romov ar la acbJallzación, el 
desarrollo prolesional y potenciar las capacidades de los trabajadoras para 

Comentarlos Adicionales Justlff c:acl 6n 

Limitaciones o supuestos Histórico t:=J Meta 
Supuestos: 
• Par un ooecuado cálculo del indicador, se deberá llevar oo regisro de los •abiadores capacitados con el P DP. a in de poder deeminar la 
cridad real de~ capacitados y evitar duplicidades, al contlblizar sólamene la canklad de personas capacitadas, ya que un 

tabaj,adorJ>1.Je<kt.bene6Cicrse de más de una ci3Q¡!Citaci6n. ---····-··· .. -·- .. ··-·- .. ·-· .. ·-·-- - ""'-'''" ~ ,_,,,,, __ ,_ - .. 

2018 

74% 

2017 

66% 

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 
o 

01 
0.2 
03 

34% 04 
0.5 

59% 
0.6 

0.7 

0.8 

Comportamiento del Indicadora través del tiempo 

34% 
2010 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2009 2008 Periodo 

66% 59% 

2017 

34% Lílea de base LB/VA 34% Valor AcaJai 

!comportamiento del Indicador en el Tiempo 

!oficina da Gestión de Recursos Humanos· OGRH ! Órgano responsable de la Medición 

Variable 1•de1 Indicador Periodicidad de las Fuente de Datos i Tlpode 
Mediciones y Reoortes Indicador 

Trabajadores capacitalos con el • Reporte Trimeslral de la Oficina de Gestión de Recursos 
Anual 

Plan Humanos • OGRH. 
Proceso 

Variable rdel Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlllcaclón 
Total trabajadores llP Crecieole • lnlorme Anual de Gestión de la Oíicina de Gestión de Recursos 

N, de trnbajn dares capadtndos con el Ptnu de 
____ ..:;O;.;..'°.:a;sn""r""'r""o""ll"'".::d.aa.".:..P.:..<'.:.:'s"'o ... n.:.:ns::...... _., X l DO 

N4 roral de t,.abn}ndore~ del ITP 

Mide el nivel de cobenura del Pl..-i de Desarrollo de Personas respecto al 
w de lrabajadores del r 1P 

Definición del Indicador Fórmula del Indicador 

NIYII de 
Nombre del Indicador d 16 asmgregac n -----·---·--·------ .... ---------------·--·-- .... ------·-- ..... --·-·----- .. -·-··· 

Coberua del Plan de Desarrollo de Personas Nacional 

Fortllecer el desarrollo insiu:ional de llP. 
ACCION ESTRATÉGICA DE SOPORTE 

Ficha 'Técnica del Indicador de la A.E. 5.1.5 
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, Este indicador es adecuado para el seguímienlO de esta acción estralégíca, 
debido a que mide el av anee en la implementación de las Acciones de 
Control impuestas por el Sislema Naciona., de Control. La idoneidad de este 
indicador radica en que. par1e del ~rtalecimienlo del desarrollo institucional. 
consiste en brtalecer la pbcación de principios. sistemas y procedimienros 
lécn.cos; la correcta, eticienl!I y transparente utilización y gestión de los 
recursos y bienes del Estado; el desarrollo honeslo y probo de las lmciones 
y actos de las autoridades. funcionarios y servidores pilbllcos; asl como el 
cumplmiento de sus metas y resultados insilucíonales. es por ello que es 
importanla que el !TP implemente las Acciones de Control. en estas 

or el S,,s_lema Nacional de Control. 

Comentarlos Adicionales Justificación 

-·-·· .. ·•· Lfmltac:lones o supuestos , ..•.• J.. .. - ·------- -·······-·· .. -·-·-········- ,- 1-iisblteo _ ~--·:J.- ·- Meta ~ ~~:=:~ad de_ la Alta Dirección paa implementar las.Acciones de Control impuestas 1'.1(11' el_ Sifflffla N_ ~iOnal de Control ·- - J 

Órgano responsable de la Medición Secretaria General· SG. 

!comportamiento del Indicador en el Tiempo 

Linea de base 56% Valor Acklal 56°4 LB/VA 
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Resultado 56% 59% 62% 

Comportamiento del Indicadora través del tiempo 
1 

09 

0.8 

0.7 
62% 65% 

59% 0.6 56% 

0.5 

0.4 

0.3 

0.2 

0.1 

o 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2.017 2015 

Variable 1•de1 Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos 

Tipo de 
Mediciones v Reoortes Indicador 

Acc,ones ae 1,;on~01 
Anual • Reporte Trimestral de la Secretaria General • SG. 

lmnl.,ment;itb., 

Variable l9del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación Proceso 

Total de Acciones de C onlrol Creciente • ln~nne Anual de Gestión de la OSecretaria General • SG 

Mide el avance en la implemen!aci6n de ras Acciones de Control impuestas 
por el Sistema N aciooal de Conrol 

DeHnldón del Indicador 

N" ele Acciones ele Control lmplcmcntaaas, x 
10 N'Total de Acclonesclc Control 

1 Fórmula del Indicador 

Nacional 

Nivel de 
desag regaclón 

I Porcen!aje de Acciones de Control ímplemen!adas 
f 

Nombre del Indicador 

Fortalecer el desam>Uo ínstil.Jcional de llP. 
ACCION ESTRATÉGICA DE SOPORTE 

Ficha 'T .. écnica del Indicador de la A.E. 5.1.6 
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Ese indicado,r es adecuado para el segtimient> de esta acción esb'atégíca, 
debido a que mide el 'i1i anee del cumplimiento de los e lle repect> a los 
parámetrcs establecidos para su monitoreo. La idoneidad de ese f.rldicador 
radica en que. un fact>r importante para ta mejora de la gestión de los CITE es 
monitorear el nivel de cumplimieni> de sus lJnciones fines 

Comentarlos Adicionares Justifl caclón 

limitaciones: 
• Aun no se elaboran los parámetros de rnonibreo para los CITE. 

Histórico Limitaciones o supuestos. 

jórgano responsable de la Medición I Dirección de Seguimienlo y Evaluación • OSE 

jcomportamlento del Indicador en el Tiempo 

Línea de base S/LB Valor Actual S/VA LB/VA 
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Resultado SI LB·VA 0% 80% 

Comportamiento del Indicador a través del tiempo 
0.9 

83% 80% 
0.8 

0.7 

0.6 

0.5 

0.4 
0.3 

0.2 

0.1 
o 0% o 

200S 2009 2010 2011 2012 2013 20l4 2015 2016 2017 2018 

Variable 1ºdel Indicador Periodicidad de las 
Fuente de Datos Tipo da 

Mediciones y Reportas Indicador 
Parámeao de Monibreo • Reporte Trimestral de la Dirección de Seguimiento y Evaluación • Anual CumDLidos OSE. 

Proceso 
Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificación 

Creciene • lnlonne Anual de Gestión de la Dirección de Seguimiento y Evaluación 

Definición del Indicador Transferencia T ecnológlca. CITE. 

Mide el av anee en el cumplimiento de los CllE de los N• de Paramctros de Monitoreo cumplidos, 
parámeb'os establecidos para su monit>reo. N" Total de Parámctms de Monitorco 

---··--·-----·---·--·------··-·-··-------~:~;~~~:;~~--·--·----·-·· .. ··- .. ·---·-······--·--·-·---···-···'T-·::~:!::~~:~~~- 
POl'Centaje de cumplimient> de los parámetrcs establecidos en el moniloreo de los C llE en runcionamienb I N acionar 

mejorar la Gestión de los CITE 
ACCI ON ESTRATÉGICA DE SOPORTE 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016-2018 
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Estudios con 
enfoque 

prospectivo 

Porcentaje 

Estudios sectoriales con enfoque 
prospectivo que sustenta el Número de Estudios con enfoque 

1.2 funcionamiento de CITE para el prospectivo realizados por el ITP. 
Sector Producción 

143 
Servicios 

tecnológicos 
ofertados 

Número de proyectos de 
extensionismo, fondos 
concursables y convenios de 
cooperación en ejecución. 

Servicios tecnológicos de ca1idad 1-------------+------t-------t 
1.1 brindados a las empresas de los Porcentaje de satisfacción óptima 

sectores productivos atendidos. de servicios brindados a las 
empresas cliente 

7665 
Servicios 

tecnológicos 
brindados 

7 

89% 

Proyectos, 
fondos y 

convenios en 
ejecución 

Número de servicios tecnológicos 
ofertados a las empresas 

33 en CITE en 
funcionamiento 

ACCIONES ESTRATÉGICA DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 01 

0.59% Porcentaje 

Número de 
funcionamiento 

Porcentaje de empresas respecto 
al potencial, que acceden a los 

Incrementar el acceso a servicios servicios tecno!ógccos brindados 
1 tecnológicos a las empresas de por el ITP. 

los sectores productivos 

Número de servicios tecnológicos 
brindados a tas empresas 

CITE 

Considerando que el proceso presupuestario con perspectiva mullianual incluye el período 2017·2019, a 
continuación se establece una proyección de metas para ese periodo. 

I T ~ 
e .,.L, r 

7.6 Proyección de las Metas al 2019 
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J - - - - ¡ir - --u ,~ ·~~, ' íi!:JJJ:iWii1 . 
1m 1111!, 1111:i 1:s.-t1:l!1•= LC1LfilTf,.uc•ut1~l=t-"1 fü'IIJ11,,!1 IJIJi.1~~ 1 

11 11 l.',l:::IIJIIM (=t,."1 ':'l~w1;u:11W!\ 1 • :1 &-- ··-- . -- - ~=~ 
Tasa de incremento de la Tasa de 

Incrementar la Investigación, inversión en l+D+i de las incremento 4.90% 
Desarrollo e Innovación (l+O+i) empresas clientes del ITP 

2 con enfoque prospectivo para los 
sectores productivos. Porcentaje de empresas clientes Porcentaje 36.00% del ITP que invierten en l+D+i. 

ACCIONES ESTRATÉGICA DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 02 

Número de proyectos en l+D+i Proyectos l+D+i ejecutados por las empresas 2 
Proyectos de l+D+i con enfoque cliente. ejecutados 

2.1 de demanda ejecutados por las 
empresas cliente. Número de proyectos en l+D+i en Proyectos l+D+i ejecución por las empresas 2 

cliente. en ejecución 

Estudios con enfoque prospectivo 
Número de estudios con enfoque Estudios con que orientan los proyectos de 2.2 l+D+i en los sectores productivos prospectivo que orientan la l+D+i enfoque 7 

de intervención del ITP. en los sectores productivos prospectivo 

Porcentaje de avance de la Porcentaje de Sistema de Gestión de l+D+i implementación del Sistema de 100.00% 
Implementado para la Gestión de l+D+i. Avance 

2.3 optimización de los procesos y 
proyectos del ITP y las empresas Porcentaje de empresas cliente 
de los sectores productivos. que utilizan el Sistema de Gestión Porcentaje 10.00% 

de l+D+i. 

Número de servicios de Servicios de 
Servicios de Trasferencia transferencia tecnológica transferencia 3066 
Tecnológica con enfoque de brindados a las empresas. tecnológica 

2.4 demanda brindados a las 
empresas de los sectores Número de Servicios de Servicios de 
productivos. Información Tecnológica Información 7600 

brindados a las empresas. Tecnológica 

... p ,~·:··' y . ~ ~, 
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016-2018 
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95% Porcentaje 
Porcentaje de CITE que cuentan 
con Planes de Desarrollo 
articulados con los PDRC 

Planes de Desarrollo de los CITE 
públicos articulados con las 
regiones a través de las 4•3 estrategias regionales o Planes 
de Desarrollo Regional 
Concertados {PDRC). 

Convenios técnicos de desarrollo 
de conocimiento, tecnologías y Número de convenios de Convenios en 4•2 patente para las empresas de los cooperación en ejecución ejecución 
sectores productivos. 

5 Proyectos 
gestionados 

Proyectos gestionados por la Red 
de CITE de forma articulada para Número de proyectos gestionados 4· 1 las empresas de los sectores dentro de la Red de CITE 
productivos. 

0.88 

ACCIONES ESTRA TÉGtCA DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 04 

Indice de 
articulación 

Mejorar la articulación de los 
Centros de Innovación Productiva 

4 y Transferencia Tecnológica - Indice de Articulación de los CITE. 
CITE, con los actores vinculados 
a los sectores productivos. 

90% 

Tasa de variación inter anual de Perfiles 
Perfiles Ocupacionales Ocupacionales 
autorizados para su evaluación autorizados 

Porcentaje de personas evaluadas Porcentaje de 
Certñcacíó n de Competencias bt' 1 c rt'fi · · Personas que o ienen a e I cecion en 
laborales Con enfoque de Co t . L b I evaluadas mpe eneas a ora es. 

3.2 demanda a los agentes de las 1--------------t_c_e_rt_ific_a_d_as_;-------1 
empresas de los sectores 
productivos. 2.5 

90% 

Porcentaje de 
Personas que 
aprueban la 
capacitación 

Porcentaje de personas 
capacitadas aprobadas 

Transferencia de conocimientos 
con enfoque de demanda para 3· 1 los agentes de los sectores 
productivos. 

ACCIONES ESTRATÉGICA DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 03 

Incrementar la productividad Incremento en la productividad 
laboral en las empresas clientes laboral de las empresas clientes 
del ITP. del ITP. 

3 5% 

, r ' 

Indice de 
Productividad 

Laboral 
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5.2 Mejorar la gestión de los CITE. 86% %de 
Cumplimiento 

Porcentaje de cumplimiento de los 
parámetros establecidos en el 
monitoreo de CITE en 
funcionamiento. 

80% 

2 

68% Porcentaje de 
Avance 

Porcentaje de acciones de control 
implementadas 

Avance de consolidación de la 
gestión administrativa 

Número de procesos implementados 
de la Gestión por Procesos 

Número de convenios de cooperación Número de 
activos orientados al desarrollo Convenios de 5 

Fortalecer el desarrollo institucional del ITP Cooperación 5.1 institucional de ITP. 
Número de apHcativos y/o sistemas Aplicativos y/o 
informáticos implementados y/o Sistema 5 
integrados Implementados. 

Cobertura del Plan de Desarrollo de Porcentaje de 78% Personas Avance 

Porcentaje de 
consolidación 

Número de 
procesos 

implementados 
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h) Innovación 
Es la introducción de un producto (bien o servicio) o de un proceso, nuevo o significativamente mejorado. o la 
introducción de un método de comercialización o de organización nuevo aplicado a las prácticas de negocío, a 
la organización del ·o o a las relaciones externas. 

~\.oGl~O bl' ,,,,,¡,; ( 

/t~uÍI f \ 
1 ~ . º) ,".; UI . ...-,;i:,c.. $; 
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g) Indicador 
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetívo, facilitando su seguimiento. Son 
medidas cuantitativas o cualitativas del estado de condiciones o factores considerados o incluidos en lbs 
objetivos estratégicos; en las acciones estratégicas o en la ruta estratégica ínstitucional. 

f) Escenario 
Es la descripción de una situación futura. Se construye sobre el conjunto de las variables estratégicas y refleja 
un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los riesgos y oportunidades. 

e) Empresa Innovadora 
Es aquélla que, durante el periodo analizado, ha introducido producto, proceso, servicio, método de 
comercialización o método organizativo, nuevo o significativamente mejorado. 

Para dicho fin, cuenta con personal e infraestructura que le permite generar y transferir conocimiento y 
tecnología, realizar actividades de l+D+i, y prestar servicios de apoyo a la innovación y a las actividades 
productivas. 

d) Centro de Innovación Productiva y Transferencia Tecnológica {CITE) 
Organización, creada y calificada, que es promovida y gestionada por una persona juridica de derecho público 
o privado, que contribuye a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas en general, y de los 
sectores productivos. 

e) Cadena de Valor en el Sector Público 
La cadena de valor es un modelo descriptivo que permite identificar los procesos principales de una entidad 
pública, La lógica es secuencial: Actividad - Acción Estratégica - Objetivo Estratégico. 

b) Actividades Innovadoras 
Son todas las tareas científicas, tecnológicas, organizativas, financieras y comerciales, induyendo la inversión 
en nuevo conocimiento, que conducen real o potencialmente a la puesta en marcha de innovaciones. Algunas 
de estas actividades pueden ser innovadoras en sí mismas, mientras que otras no son novedosas pero son 
necesarias para la puesta en marcha de innovaciones. Las actividades innovadoras incluyen también aquella 
l+D que no se puede imputar directamente al desarrollo de una innovación especifica. 

a) Acción estratégica 
Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran el 
uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta física determinada. Permite articular de 
manera coherente e integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos. 

GLOSARIO 

7.7 Glosario de Términos 
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q) Transferencia Tecnológica 
Proceso de transmisión de la información científica, tecnológica, del conocimiento, de los medios y de los 
derechos de explotación, hacia terceras partes para la producción de un bien. el desarrollo de un proceso o la 
prestación de un servicio, contribuyendo al desarrollo de sus capacidades. 

p) Servicios Tecnológicos 
Es el conjunto de procesos o actividades que utilizan tecnologías existentes, nuevas o propias, para responder 
a las necesidades de una empresa o mas empresas, y de los sectores productivos. 

o) Ruta Estratégica Institucional 
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos, 
particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad para la entidad. 

n) Resultado 
Es el cambio que se desea lograr en las condiciones. caracteristicas, atributos o necesidades del ciudadano, 
entorno o entidad. 

m) Pianeamiento Estratégico Institucional 
El Planeamiento Estratégico es el proceso sistemático construido sobre el análisis continuo de la situación 
actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera información para la toma de decisiones con el fin 
de lograr los objetivos estratégicos establecidos. 

t) Objetivo Estratégico Institucional 
Es la descripción del propósito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus correspondientes 
metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico está 
compuesto por el propósito, los indicadores y las metas. 
8 Objetivo Estratégico Institucional representa el cambio que busca lograr en los ciudadanos, en el entorno en 
que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee. 

k) Misión Institucional 
Es el concepto que define la razón de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones 
establecidas en su ley de creación, de acuerdo a los criterios de la modernización del Estado y en el marco de 
la Visión sectorial. Es el rol crítico que define a la institución. Es aquello que la institución hace y que le 
corresponde para lograr los objetivos. 

j) Meta 
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos. 

i) Innovación Productiva 
Introducción en las empresas o en el mercado de un producto, proceso, servicio, método de comercialización o 
método organizativo, nuevo o significativamente mejorado, que apunta a mejoras en la productividad y 
competitividad de los sectores productivos. 
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Instituto Tecnológico de la Producción 
Carretera a Ventanilla Km. 5.2 - Callao 
Teléfono: (511) 577-0116 / (511) 577-01181 Fax: (511) 577-0908 
Emaíl: ilp@itp.gob.pe 
Dirección URL: http://www.ilp.gob.pe/ 
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