Institute Tecnoldgico
de la Produccion

Resolucion Ejecutiva N° 4 44 _2016-1TP/DE
Callao, 27 JUL 201

VISTOS:

El Informe N° 041-2016-ITP/OPPM, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de fecha 15 de julio de 2016 y el Acuerdo de Consejo
Directivo N° SO 45-13-2016-ITP/CD, adoptado en la Sesion Ordinaria N°13-2016-1TP/CD,
de fecha 26 de julio de 2016, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 92 se crea el Instituto Tecnolégico
Pesquero del Perti (ITP) y de conformidad con la Vigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el
Aiio Fiscal 2013, se modifica su denominacion por la de Instituto Tecnoligico de la
Produccion (ITP);

= Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley
080 5%\ N°© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto

%\ Supremo N° 304-2012-EF, establece que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuemta su Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM);
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Que, a través del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°
1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico se creé el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como
organc recfor y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sus
compeltencias son de alcance nacional; y, tiene, conforme al numeral 8 del articulo 10 del
citado Decreto Legislativo, como una de sus funciones generales la de expedir las directivas
que corresponde dentro de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-
2014-CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”,
cuyo objeto es establecer los principios, normas, procedimientos ¢ instrumentos del Proceso
de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) y es de aplicacion para todas las entidades de la Administracion Publica;




Que, el articulo 17 de la citada Directiva establece que el Plan
Estratégico Institucional (PEI) es el documento elaborade por las entidades de la
Administracion Publica que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacion
generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que esta
vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas de la emtidad para el logro
de los objetivos establecidos en el PESEM o PDC, segitin sea el caso y se elabora para un
periodo de tres (3) afios;

Que, con Resolucion Ministerial N° 435-2015-PRODUCE, se aprobd el
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Produccion,
asimismo se dispuso en el articulo 3 que el Ministerio de la Produccién y sus organismos
puiblicos adscritos efectiien la elaboracion y/o adecuacion de sus respectivos Planes
Estratégicos Institucionales y Planes Operativos Institucionales al Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Produccion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Tecnolégico de la
Produccion (ITP), disponiendo la derogaciin del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perti, aprobado por la Resolucion Ministerial N°
344-2012-PRODUCE, aprobando una nueva estructura orgdnica y asignando funciones a
los nuevos Organos de Linea;

Que, mediante Informe N° 041-2016-ITP/OPPM, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion concluye que el Plan Estratégico Institucional
del ITP 2016-2018, de acuerdo a lo sefialado por el CEPLAN, y a través de la Mairiz de
Verificacion de Planes Estratégicos Institucionales, cumple con todas las etapas del proceso
metodologico establecido en la Directiva General del Proceso de Planeamiento y con las
demads disposiciones emitidas por CEPLAN; recomendando elevar el proyecto del referido
documento de gestion al Consejo Directivo del ITP para su aprobacion;

Que, de otro lado, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), en el marco de lo dispuesto en el articulo 48 de la Directiva N° 001-2014-
CEPLAM, a través del Oficio N° 227-2016-CEPLAN/DNCP, ha emitido el Informe Técnico
N°® [4-2016-CEPLAN/DNCP-FI, donde se concluye que el proyecto de Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016-2018 del ITP, cumple de manera idonea con lo establecido en la
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico y demds disposiciones
establecidas por el CEPLAN;

Que, mediante Acuerdo del Consejo Directivo N° SO 45-13-2016-
ITP/CD, adoptaclo en la Sesion Ordinaria N°13-2016-ITP/CD, de fecha 26 de julio de 2016,

se aprueba Plan Estratégico Institucional del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP)
2016-2018;

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Secretaria General; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el Decreto Legislativo N°
92, Ley del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perti (ITP), la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Aiio Fiscal 2013, que modifica su denominacion por
la de Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP); y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccion, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-2016-PRODUCE; y la Directiva General N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General



CETIGA OE

del proceso de Plancamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamicnto Estratégico™,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD;
SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR, ¢l Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-
2018 del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP); que en anexo forma parte integrante

de la presente Resolucion.

Articilo 2.- DISPONER, Ia publicacion de Ia presente Resolucion, en el
portal institucional del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

INSTI

e S FARCON DAL

F ' irector Ejecutivo
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PRESENTACION

El Plan Eslratégico institucional 2016-2018 del Instituto Tecnoldgico de la Produccion - I TP, ha sido elaborado con el
propasito de contar can un instrumento orientador de la gestion institucional de mediano plazo, que vincule las acciones
estratégicas sectoriales con los objelivos y acciones estratégicas inslitucionales y éstos a su vez con e planeamiento
operativo y el presupuesto institucional, a fin de coadyuvar al logro de los objelivos institucionales y su contribucion al
logro de los objetivos sectoriales.

El Plan Estratégico Institucional ha sido formulado de manera participativa a nivel institucional y de acuerdo tanto a la
metodologia establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y otras normas de caracler
vinculante. Para su desarrollo se ha considerado la articulacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales con los
Objetivos Eslratégicos Sectoriales contendidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2016-2021 del
Sector Produccion, De acuerdo a la metodologia establecida por e CEPLAN, el PEI del TP es un instrumento de
gestion que conduce el planeamiento institucional por un periodo de tres (03} afios, iniciando en el periodo 2016 y
culminando en el periodo 2018. Cabe sefialar que como el proceso presupuestario con perspecliva multianual para este
afo incluye el periodo 2017-2019, en este documento se cuenta con un anexo de proyeccion de metas para ese
periodo,

Para su disefio se tomd en cuenta tanto los lineamienlos para su formulacion establecidos en la Directiva N.° 001-2016-
PRODUCE °Lineamientos para la Formulacion y Actualizacion de los Planes Estratégicos Institucionales en & Sector
Produccion (aprobada con Resolucion Ministerial N° 077-2016-PRODUCE de fecha 16.02.2016), como la metodologia
establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a través de la “Guia Metodolégica de la
Fase Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico”, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PDC y publicada en el portal de CEPLAN en marzo de este afio.

La formulacion del proyecto del PEI del ITP se inicia con la sintesis de la fase estratégica, la cual incluye el escenario
apuesta al 2018y ia participacion del ITP en dicho escenario, asi como la revision de la vision del sector, a partir de lo
cual se definen la Mision, Objetivos Estratégicos y Acciones Eslratégicas instilucionales, estableciendo la ruta
estratégica que debe seguir el ITP durante el periodo 2016-2018 para el logro de los resuliados esperados en el
cumplimiento de sus funciones encomendadas por Ley.

Este instrumento de gestion institucional, busca impulsar el crecimiento de la economia mediante la realizacion de
acciones de investigacion, desarrollo, innovacion, transferencia tecnoldgica y servicios tecnologicos dirigidos a los
agentes de los sectores productivos, con el fin de contribuir en su desarrollo competitivo, diversificado y articulado, bajo
un enfoque de demanda.

Con la implementacion del presente Plan Estralégico Institucional el ITP buscara contribuir a {as politicas sectoriales de
diversificacion, innovacion y produccion, en el marco de sus funciones, de una manera eficiente ¥y participativa.
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SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

En la perspectiva del crecimiento econdmico con inclusion, solidez fiscal y buen clima de inversion, logrados y
sostenidos por el pais con miltiples esfuerzos, el Sector Produccion apuesta hacia el 2021, por el incremento de 2
diversificacion y sofisticacion productiva en el pais, traducidas en la mejora del indice de diversificacion. La exportacion
manufacturera de alta y mediana tecnologia habra crecido de 3.66% a 12.00%. Este esfuerzo ha sido posible, porque el
tejido empresarial accede a infraestructura productiva pertinente y acorde a su desarrollo.

En dicho contexto, se han identificado y promovide nuevos motores de desarrollo que diversifiquen la canasta
exportadora del pais. En cada uno de ellos, se han reducido las trabas burocraticas, y mejorado su productividad,
habiéndose impulsado la transferencia de tecnologias y desarrollo por medio de ia innovacion.

Ante el desafio de superar los bajos y heterogéneos niveles de productividad comparados con sus pares en la region;
asi como para mejorar la oferta exportadora mas diversificada, las unidades econdmicas en el Perl, habran
incrementado su productividad, evidenciando mejoras en la productividad total de factores.

El Pery, ha igualado el valor que alcanzd Chile en el afio 2015, es decir, 10 puntos porcentuales adicionales al
comportamiento inercial de Peru respecto a la PTF de Estados Unidos. Bajo dicho esquema, en el afio 2021 se ha
pasado de 0.59 (afc 2014) a un 0.69 como resultado de los esfuerzos conjuntos para la capacitacion y asistencia
técnica especializada; asi como para un mayor acceso al sistema financiero y credilicio, fundamentalmente de las
MIPYPE. Estas ultimas habran mejorado su acceso a financiamiento aumentando 3.43% con respecto a los créditos del
sistema financiero; ademas, existiran oportunidades de articulacion empresarial y de acceso a mercados, gracias al
esfuerzo y participacidn de los diversos actores institucionales publicos y privados en los diferentes niveles de gobierno,
bajo |z rectoria del Sector Produccion.

En esta perspectiva, la brecha regional de productividad ha disminuido de 54.3% (2014} a 47.28% (2021) sustentada
en el fortalecimiento del desarrollo productivo en la industria y la geslion ambiental de Ias actividades productivas. Las
mejoras en las brechas regionales de productividad implican mejoras sustanciales en la reguiacion, asistencia técnica y
fiscalizacion; la participacion de los espacios de buen gobiemo a nivel descentralizado, facilitando la articulacion de
iniciativas locales con enfoque inclusivo y de eslabonamiento de unidades econdmicas en los diversos niveles de
organizacion para la produccion y la innovacion en el pais.

Producto de la accion e inversion secloriales coordinadas y complementarias, en el marco del Plan Nacional de
Diversificacién Productiva {PNDP), ia economia peruana viene identificando e impulsando nuevas actividades
productivas como motores que promueven el desarrollo con crecimiento econdmico sostenible.

Para ello, ha sido clave ampliar las capacidades técnicas con profesionales especializados, las mejoras e innovacion en
la organizacion empresarial, con soporte tecnologico, estrategias de comunicacion; capacitacion y permanente
asistencia técnica que motiva e involucra en los procesos de produccion a los trabajadores y sus lideres en la
organizacion; con servicios de articulacion entre unidades econdmicas, basada en inlereses comunes y mirando el
desarrollo  productivo en fa industria y gestion ambiental de las actividades productivas, como estrategias
fundamentales para el desarrollo del pais. En este marco, la inversion en investigacion méas desamollo (1+D) respecto
del Producto Bruto intemo (PBI) ha mejorado de 0.13% a 0.30%, siendo el Sector Produccion el principal Promotor de fa
Innovacion en el Pais, mediante diversos fondos, que promueven e intensifican 1a inversion en innovacion en el tejido
empresarial,

En el presente escenario se han ejecutado eficientemente los fondos concursables relacionades a I+D tales como
Fondo para la innovacion, Ciencia y Tecnologia (FINCyT} y el Fondo de Investigacion y Desarollo para la
Competitividad (FIDECOM}; ast como recursos adicionales & los mismos (Programa Nacional de Innovacidn de Pesca y
Acuicuitura). A su vez los efectos de los incentivos tributarios (deduccion de 175% del gasto en proyectos de 1+D para el
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Actualmente se ha incrementado la infraestructura productiva con respecto a lo que existio en el afio 2014, pasando a
tener mas de 46 CITES a nivel nacional, entre piblicos y privados, los cuales representan 4 veces mas de lo que existia
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Existen nuevos parques industrizles que
promueven el encadenamiento productivo en
las regiones; asi camo la implementacion y
reforzamiento de nuevos CETICOS y
mercados a nivel nacional.

Las mejoras en la produccion y Ia
productividad que registra el Per( estan en un
proceso de consolidacion soportados por una
infragstructura de calidad que contempla la
aplicacion de normas técnicas, procesos de
evaluacion de calidad y servicios metraldgicos
altamente especializados. Para ello el Peri ha
alcanzado un valor de 38.47 en el indice de
infraestructura de calidad, con lo cual, el Peri
alcanza los niveles de Infraestructura de
Calidad de Irlanda, Noruega o Canada del
afo 2010.

Todo el sistema de la Calidad se ha
fortalecido existiendo mas de 1800 empresas

certificadas con 1SO, 1.5 veces mas de lo que existia en el afio 2014, existen 212 Organismos de evaluacion de la
Calidad, 1.4 veces mas de lo que existia en el afio 2014 y 304 Comités técnicos conformados para la elaboracion /
revision de documentos técnicos necesarios para la Acreditacion, entre otros,

Las actividades del sector pesquera y acuicola vienen logrando su fortalecimiento, con un importante aporte al Producto
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Bruto Interno. La regulacion vy ﬁscallzac.'()n ampliamente difundidas y la participacion de aclores econémicos
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sensibilizados; han permilido estandares permisibles de explotacion, conservacion y sostenibilidad de los recursos
hidrobiologicos. La cosecha de recursos hidrabiologicos de acuicultura ha pasado de 115,269 TM {ano 2014} a 216,533
TM en el afio 2021, siendo su productividad mucho mayor, habiéndose registrado cambios de 6.69 TM /Hectarea a
8.34 TMiectarea; es decir, se ha aumentado 1.65 Ia productividad en dicha actividad. EI PBI de Ia actividad pesqueray
acuicola ha logrado pasar de 1,675 a 2,238 millones de soles en solo 6 aiios.

La disponibilidad y acceso de las unidades econémicas a servicios tecnologicos facilitados por mecanismos de
financiamiento y transferencia tecnologica, han constituido estrategias fundamentales para el desarrolio industrial,
pesquerc y acuicola prioritariamente con innovacion y mayor productividad.

Cautelando los valores de la produccién nacional, el nivel de contrabando como porcentaje de las importaciones se ha
reducido de 1.30%, con respecto a las importaciones, a 1.12%. Elio como resultada de las medidas de informacién y
sensibilizacion en la poblacion; asi como por la mayor efectividad de las estrategias de interdiccion.

La determinacion participativa del escenario apuesta, ha permilido que los diversos aclores institucionales, hayan
encaminado st planeamiento estratégico y operativo, hacia el logro de los objetivos y metas multianuales, evaluando
periédicamente los avances y resullados, a partir del monitareo constante de los indicadores que miden cada objetivo y
accion estratégica, sobre la base de la informacion completa y actualizada que el Sector debe mantener disponible para
la toma de decisiones.

En 6 afios habremos pasado de una economia poco diversificada y productiva a generar los cimientos del cambio para
lograr una economia de alto valor agregado y diversificada, conscientes que dicho reto es muy alto se ha asumido como
reto de largo plazo en el cual estamos encaminados.

Matriz de posicionamiento del escenario Apuesta - PESEM 2015-202t

e
e
.y
5T

Valables Hetecionadas al efe da Detensiticacion

En el escenario apuesta se habra reducido la brecha de los indicadores de produccion en 1.1525 puntos en la matriz de
escenarios con respecto al valor optimo, 0.88 veces més que en un escenario inercial.

Ademés, en el eje de Diversificacion de ha reducido 1.055 puntos en la matriz de escenarios con respecto al valor
optimo, 3.77 veces mas que en un escenario tendencial.

En dicho contexto, el Sector apuesta por metas de mayor desafio, orientadas a diversificar la produccion y a cerrar las
brechas actuales a un ritmo mayor que el compertgmiento natural,
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Matriz de posicioramlento del escenar o Apuesta (Ampliado - PESEM 2016-2021
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Los Indicadores donde se lograran mayores avances seran:

¢ Exportaciones manufactureras de alta y mediana tecnologia tomo porcentaje de las exportaciones totales.
Variacion de 228% adicional

s Porcentaje de la Inversion en 1+D respecto del PBI. Variacion del 156% adicional.
» (Cosechas de acuicultura en toneladas. Variacion del 88% adicional
e Productividad de la Cosecha Acuicola (por Hectarea). Variacion del 37% adicional
¢ Indice de Infraestructura de la Calidad. Variacion del 26% adicional

Dichos cambios se reflejan adicionalmente en la grafica "Variacion entre el escernario actual y el escenario apuesta’,
en la cual se consideran los puntajes en relacion a un escenario éptimo de 10 puntos.

Variacidn entre el escenario actual y el escenario apuesta
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1.1 Sintesis del analisis de riesgos y oportunidades

Matriz de oportunidades por variables
T ] e "!-llr""'“"L =|-=|= ;;HI 1= 0 A
Bﬁgggl:rfp_t_:_ en instancias naconales ¢ mEmawnales

3
Crecimiento econdmica y poliica comercial 2
Tratados de Libre Comercio ) 3

k)

L

Catidad Inksrés del secbr producivo y Lenies cooperanies nkernaconales en
eldesarrollo de lainfaestuciradelaCaldad . e R = ———

Exstn organismos m\emamonalee que proveen difecrices y buenas |
ipraticas en matria de IC.

3
Consumidores mas mbrmadas yhengenbs 2
ReduceiGn de la brecha de infaestuctura S| 2
Creamenbdelnercadnmtemo et | 2 i

2
2
2

e Soldez de Yos kindamenios mcroecunoms

SimpFicacién administafvas

‘Marca legal que favorece la Artculacdn de Estado, Universidades,
[Empresas con el obiatvo de dnamaar la innovacién productva.
Disposicdn de enes muperanes U ofros organismos nt-rnacnnales

Angvacidn  para Enanciar temas de innovacin S
|Incentivos al secior privado favorecen la generacidn de nnovacién.
I

~N

iI:'ism:vsi:.ic’:n del secior enpresaral a invertr en inrovacion
Aperiura comercial de nuevos mercados (TLC)

Presfigio internacional del Pak en gasronomia y produchs organicos |

Diversifcacion  |Ampliacién y mejora de ia Infaestuchra produciva (Pl mercados,

|Avacotn de mayor inversion extangra
Cambio climatico

Acuerdes econdmacos mulllaerales [APEC, TLC, ek.)
Crecimieni del mercade inermo. =

Asciatvidad | Tendencia creciente en el uso de las TIC

Tendencia a nivel-regional ¥ loca para articular aceicnes con

Iprogramas nacionales (clisier, groveedores, ek )
lincremento de la demanda nacional e inernacional de recursos
[hidrabioksgicas i
Variabilidad ciméatca (bienes susfuloz)

|
|
1
wlr|w|

|

T Hﬂﬂ

Disponibiidad de recursos hidricos para el aprovechamieni acuicola

L Cambigs en los parones de consumo. alimentacion mas saludable
Crecimient de industrias asocadas [semilas, aliments, insumos ¥
ovosbiemesyservicos)

Alianza de la empresa, L invesigacion y el Estado s _ __.
Disponibiidad de tecnologias para i meigra de la produccin

Incremenis de la Bancarizacién de las unidades econdmicas
Diversiicacion de los nstumenhs fnancieros.

Informacién y coberura de Centales de Riesgos

Incremento de ormalzacan de la propiedad

Disposicion del Secior Educacidn para promover estakegias para la
lucha contra ) conrabando en la educadén basica (educacion 2
Tributaria) i

Tendencia a la Articulacdn de Actores en el marco de la
Contrabando | modernizacién de la Geston Pibfica |

Duspnsmn Bvorabie del poder Judicial para implementar medidas de T 2
penaizacitn del contrabando {juzgadas especiatizados) s

Acuerdos binacionales (Fonterizas) y Tratados bilakrales i 1 3

mulilaierales efeclivos
{Bajo Impacto y baja probabilidad ﬁ
IMediano Impacto y/o mediana probabilidad |
|Alto tmpacto y Alta probabilidad =
Al analizar su dinamica se observa que las variables de Sosten|b|I|dad Calidad y Diversificacion presentan mayores
oportunidades en el ambiente externo, las cuales pueden ser aprovechadas en la ejecucion y ser tomadas en cuenta al

momento de determinar el escenario apuesta.

i

NiminiRIa i N N W w)ow

Financiamienio

wlwlu(wlw(ew wiw w el w

w

]
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___Matriz de Riegos
| VeriableT T _ Rlesgos A et
| Inestabiidad de canfnuidad de la polfica Nadonal de la Calidad

Wit R I SN

Caldad ':Enss fnandiera inemacional
1 Poco uso de fos servidos de la C por las enmpresas especairente

T Elecws del cambio cméon__ i

| Disconbnuigad de las poliica de desarrollo produdive |
Incerédumbre en la economia mundial L
Produccion | Agudizacion de la inormalidad ~ ~ " Ta
Agudizacion de la corrupéon y crimnalidad
Calidad del capial humano defaent .
Niveles sosienidaments insuicienies en inversian’ +0
Discontinuidad de la polfica de nngvaten |
Carrbios en el Modelo de las Organizatciones vigentes {dent? del |
Esiado) _ L N -
| Repriorizacion del gasto piiblico por evenis coyunirales 1 )

T ——

k]

LR NN B R R B s

¥
(3
1
L)
1
3
i
i

= o |w [ |n
o fen (e |t

Innovadan

| Escasos profesionales especiizados en innovaoin 2
i Desaceleracion econbmica 1
Disconfinvidad de las Polficas Publicas promobras de'la [
| diversificacion ) i
Disminucién de demandas de producis nacionales en el mercado |
Diversiicacy | InEmacional i

! Desasyes naturales -
Pérdiga de competividad del ipo de cambio real
informalidad empresarial

Desasyes narales

Disconfinuidad en la poliica de Asociaiividad
Inceridumbre: en la economia mundial

Caplura por grupos.de interés (renfistasflobistas)
| Desequilbrio econdmico
Variabiidad cimalca
Presencia de enfermedades
Contammadién

Floracones algares
Desastes Naurales

| Inestabiidad 4 §ca y soaal - -
Escenario paifico adverso |
Incrementp de la tasa de inerés de la FED y BCR

| Salida de capiales privados de largo plazo

' nestebildad poliica y iscal

Perdida de la califcacién del nesgo pais

Condicones destavorables de la economia intsmaconal que

| generan un desaceleramiento en |3 economa interna

| Poliicas econdmcas (subsidiod de los paises vednos
Contrabando | Fala de protecadn social e insufbent: presencia del estdo en
2onas de Fronkera

Inexistencia de’ nFaestruchura y equipamienio para migaatn del |
conyrabando

o ——— e ——— e
]

Bajo rp actoy bojaprobabiliad L]

| Mediano Impacto y/o mediana probabilidad |
| Alto Impacto y Alta probabilidad

Al analizar su dinamica se aprecia que las variables de Produccion, Contrabanda Sostenibiidad
Asociatividad, Calidad y Diversificacion, presentan altos riesgos por lo cual es necesario tomar las medidas de
contingencia necesarias al ser altamente sensibles a variables externas

©w

B

Asociafvidad

|

Sosenibilidad |

Financiamiento

w o w] w e e e [rln o ol |wlie w o (e iw |jw e fw|w

ST EE R O RN SR P L LR PR R RN LR RN E N Lo L E

[
L)
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El Instituto Tecnoldgice de la Produccion — ITP, en el marco de sus funciones, y tomando en cuenta lo sefialado en la
sintesis de la fase estratégica, prevé lograr los siguientes resultados en el periodo 2016-2018:

a) Incrementar el acceso a servicios tecnologicos para las empresas de los seclores productivos, coberturando al
2018 un 0.95% de las empresas potenciales, a través de de la implementacién de 29 nuevos CITE piblicos.

b) Incrementar la investigacion, desarrollo & innovacion con enfoque prospectivo para as empresas clientes de los
sectores productivos, a través de un incremento de inversion de 1+D+i del % o anual y un 34% de empresas
clientes que invierten en dicho rubro.

¢} Incrementar la productividad laboral en las empresas clientes del ITP hata un%.

d) Articular los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica — C TE con los actores vinculados a
tos sectores productives, a trav'pes de proyectos en red, convenios de colabordc 6n y alineamieto de los Planes
de Desarrollo de los CITE con los Planes de Desarrollo Concertado de Iso Gobiemos Regionales donde
intervienen.

&) Lograr la gestién efectiva del ITP con un enfoque de resultados.

Vision del Sector

Con la finalidad de arribar al es cenari@puesta del sector, se ha proyectado en el PESEM 2016 - 2021 |a siguiente
Vision sectorial:

“El Peru ha incrementado los niveles de diversificacion, complejidad y
productividad de su economia, logrando una estructura productiva
descentralizada y homogénea, a través de la promocion de nuevos
motores de crecimiento economico competitivos, innovadores, de

calidad y con sostenibilidad ambiental”

Diversificacion
Objetivo estratégico N*  Accion Estratégica

1 Las empresas acceden a iﬂfrag_strucﬂira praductiva con
mejores condiciones de competitividad.

Las empresas y la ciudadania obfenen condiciones

2 iidoneas y consensuadas a través de polticas piblcas

para el desarrollo productive.

Incrementar la diversificacion y sofisticacion de Los gobiernos regionales y locales reciben senvidos
la estructura productiva contribuyendo al diadecuados de fortaleCimienlo de capacidades
crecimiento econdmico sostenible. institucionales en desarrole productivo. (1] .
4 B! Sector Produccion afrae y canaliza inversion
extraniera directa al mercafe naciond.
Los nuevos motores de desarrdio son potenciados
5imediante mesas de trabaje promovidas por € Sector
Produccion.

.............................................
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J’

| ilas empresas son pnlenmaﬂas por la cooperacion |
i Bitécnica de alta tecnologia promovida por el Eer.tor
i i Produccion.

Objetivo estratégico Accion Estratégica

8 { tributarios y olros, que incentiven la vinculacion con el

i : : : 3 ecosistema de innovacion.
¢ Incrementar la inversién en innovacion. s vt e

10 propiedad intelectual producto de la nommatividad
desarrollada por el Sector Produccion,

aziyne var R B e S 4 4 4 S P e e

Calidad

Objetivo estratégico Accien Eslrategica

Empresas, ciudadanos y Eslade reciben informacion y
111 programas de capacitacion y difusion de la Infraestructura

..... de Calidad[2).
Entidades piblicas y privadas reciben  servicios
Foralecer la infraestructura de la Calidad que 12 : vinculados 3 la Infraestructura de la Calidad acorde a los
permita confribuir al desarrollo def pais | - estandares nacionales e internacionales(3).

Entidades plblicas y privadas cuentan con normas
13 lécnicas, organismos de evaluacion acreditados

servicios metroldgicos de manera oporiuna predecible y
confiable.

1 e £ 4 2 b P R AR £ A S e b e ek e 0 .48 200 0 1 i s e . 5 8 4 4 17 P e P B 1 e A A R

Asociatividad

Objetivo estratégico Accion Estratégica
i 14 Empresas forman parte de iniciativas de clister.
i 15 | Empresas fortalecen la cadena de proveeduria.
:;:ﬁ:::%ﬁ::ﬁf:gg mesa iahent/ios 16 Gobiemos regionales y locales reciben programas de
desarrollo de capacidades permanentes y efectivas.
i i 17 Empresas se arliculan a cadenas giobales de valor.,
Produccion

Objetivo estratégico N°®
18 Emduch‘es y trabajadores de emprasas reciben

Conductores y trabajadores de empresas remben una |
19 { formacidn laboral (técnico y profesional) adecuada a Fas

i
i
i
i

E i Incrementar la productividad de las empresas con necesidades de la empresa,
icntenos de descentralizacion, inclusion y .20 MYPE mejoran su productividad.

=sostanrb:rndad ambiental Empresas acceden a servicios de ariculacion
i i 21iempresarial y acceso 2 mercados nacionales e
mlernacmna‘e& :
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Las empresas reciben bienes publicos producto de la
23 icoordinacion del Sector Produccion con diversas
entidades del gobierno,[4]

Empresas utilizan tecnologias de uso eficiente de
24 irecursos energélicos promovidas por el Sector
Produccion,

25 ; desiakeholders para la generacion de conocimiento
.12nlre sector publico, privado y la academia.

Financiamiento

Objetivo estratégico Accion Estralégica
% Unidades economicas focalizadas con créditos e
instrumentos financieros promocionales.

7 Unidades econdmicas se acogen a oportunidades de
Potenciar el financiamiento de las unidades Fecliceitn o comicy fmencieios :
econdmicas en el Seclor Produccian, Unidades econdmicas acceden a nuevos mecanismos de
financiamiento promovidos por el seclor produccion
28 ; (factoring, sociedad de garantias reciprocas, fondo
MIPYME, financiamiento al sector forestal, acuicola entre
ofros).

Sostenibilidad

Objetivos estratégicos Accitn Estratégica

29 Acuicultores acceden a servicios para innavar vy
desarrollar la cadena productiva en la acuicultura.

Potenciar el crecimiento y desarrollo competitivo 30 Acuicultores acceden a servicios para el fomento de las

de la actividad acuicola. inversiones y el ordenamiento de la acuicultura.

3 Acuicultores acceden a servicios de cerificacion en

sanidad acuicola. :

2 Recursos hidrobiologicos regulados para su explotacion, :

conservacion y sostenibilidad.

33 Incrementar el vaior agregado de la produccion pesquera

¥ acuicola.

34 Los agentes de la pesca y acuicultura aplican estandares
sanitarios en el comercio de productos hidrobiologicos.

El Sub-Sector Pesqueria y Acuicultura refuerza los

Fortalecer la actividad pesquera con un enfoque 35 | Mecanismos existentes de control, sensibilizacion y
de desarrollo sostenible. disuasion para el cumplimiento de la normativa pesquera
y acuicola,

36 : Mejora de Ia productividad de 1a pesca artesanal,

37 Agente-:-.- de !? pesca capacitgdus en _gesi'ndn para la
________ comercializacion de productos hidrobiolgicos.

El Sub-Sector Pesqueria y Acuicultura recibe informacion
38  relevante para el control manejo y sostenibilidad de sus
recursos.

Pagina | 12
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Objetivos estrategico

Accion Estratégica

E 20! { Infermacién del impanto del contrabando que oriente e
1E'FEF:dLmir el nivel de contrabando que ingresa al

;  compartamiente de |3 peblacion :
i i ettt B 4 R B 444 4 R AL A _;
P L 4 Medidas disuasivas reduren e ingreso de mercancia }
: { { de centrabando a nivel nacienal. ;

b e e B B B B 8 8 0 o g 1 P B 4 84 45 4 8 o 0 0 B B 4 6 2 8 8 T Y M 0 00 4 B 0 0 0 B 0 B0 B0 8.5 65 ot e 00 T LB B 6 8 e b b bt P T b B

Il. MISION DEL ITP

La misién del TP fue ke aborada en el mar o delas cgnpete neias ¥ funcioneS establecidas en su ley de creacion
de acuerdo a los criterios de la modernizacion de|Estad oY e d Marco delad Vision Sectorial

“Realizar servicios de investigacion, desarrollo, innovacion,
transferencia tecnoldgica bajo un enfoque de demanda para los
agentes de los sectores productivos, con el fin de contribuir en su
desarrollo competitivo, diversificado y articulado”.

Pagina | 1 3
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP, ha definido 4 Objetivos Estratégicos a los que le corresponden 6
Indicadores, tal como se detalla a continuacion:

.|l oBJETIVO ESTRATEGICO || o L | MeTA || META | META
Nl insTiTucionaL ORESTRATEGICO || BASE I} 3016 {1 2017 || 2018
g B dBE. ol 1
Porcenfaje  de  empresas
respecto al potencial, que
Incrementar el acceso alacceden a los  servicios| 0.13% | 0.52% | 0.55% | 0.57%
, |Servicios tecnologicos a las | tecnolégicos brindados por el | (2008)
empresas de los sectores||TP.
L Nimeo de  CTE enf 3 | o f . [
funcionamiento (2008)
Tasa de incremento de Ila
Incrementar la Investigacion inversion en 1+D+ de las] S/LB 4.50% | 4.70%
, | Desamallo e Innovacion (1+D+i) [EMPresas clientes del ITP
con enfoque prospeclivo para . )
: Porcentaje de empresas clientes s » 0 o
los sectores productivos. del ITP que invierlen en 1+D+, 29% | 30% | 32% | 34%
(2014)
Incrementar la productividad | Incremento en la Produclividad
3 [laboral en las empresas |Laboral de las empresas clientes | S/LB 0% 4% 5%
clientes del ITP. del ITP
Mejorar la articulacion de los
Centros de Innovacic’>r|I
Productiva y Transferencia | Indice de Ariculacion de los
% | Tecnologica - CITE, con los | CITE, S8 1 073 ] 079 | 085
aclores vinculados a los
sectores productivos.

Alineamiento de los Objetivos Estratégicos Sectoriales - Objetivos Estratégicos Institucionales

N°' || OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIA |
Incrementar  la  diversificacion
1 sofisticacion de la estructura productiva | Incrementar el acceso a semvicios tecnoldgicos a las
contribuyendo al crecimiento econdmico | empresas de los seclores productivos.
sosienible.
Incrementar la  Investigacion, Desarrollo e
2 Incrementar |a inversion en innovacién. Innovacion (1+D+i) con enfoque prospectivo para los
sectores productivos.
Incrementar la productividad de |as -
Y .. |Incrementar la productividad laboral en las
3 | empresas con criterio de descentralizacion, P

inclusion y sostenibilidad ambiental.

empresas clientes del ITP.
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tV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

| oy MET#
| OBJETIVO — it N e
N | ESTRATEGICO/ACCIONE{  INDICADORES UNIDAD © ol ) e RESPONS
= s i MEDID. g e — ABLE
S ESTRATEGICA | 'BASE 018 ] 201
Porcentaje de empresas
respecto al potencial, DSE
Incrementar el acceso a| ‘€ acceden a los| Porcentaje | 0.13% | 0.52% | 0.55% | 0.57%
- . servicios  tecnolégicos (2008} DEDFCITE
4 |servicios tecnoldgicos a las brindados por el [TP.
empresas de los seclores
praductivos DOP
Nomero de CITE en CITE en 3 19 25 2
funcionamiente. funcionamiento | (2008) DEDFCITE
'ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OBJETIVO ESTRA TUC! i
Nomero de servicios Servicios DSE
tecnologicos brindados | tecnologicos | 1498 | 5764 | 7194 | 7499
al as empresas brindados | { 2008) DoITT
Numero de servicios Servicios DSE
tecnoldgicos ofertados a| tecnoldgicos 18 53 108 | 138
» . las empresas ofertados (2008) DIDITT
Servicios tecnoldgicos de
14 calidad brindados a |las | Porcentaje de
" |empresas de los sectores | empresas cliente con
productivos atendidos. nivel de satisfaccion| Porcentaje 85% | 86% | 87% | 88% |DSE
optima de semvicios (2015)
brindados.
NUmero de proyectos de
Extensionismo, fondos| Proyectos, DSE
concursables y fondos y 1 3 4 7
convenio_s‘ de| conveniosen | (2014) DIDITT
cooperacion en ejecucion
gjecucion.
Estudios secloriales con
enfoque prospectivo que | NOmero de Estudios con| Estudios con 0
1.2 |sustenta el funcionamiento | enfoque  prospectivo enfoque (2015) 3 7 7 | DEDFCITE
de CITE para el Sector|realizados porel ITP. prospectivo
Produccion
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il OBUJETIVO - | ==
1 = el NIDAD DE. e R DANG
e [ESTRATEGICOIACCIONE | iNDicaDoRes (| UNIDADD! - SeSED
S ESTRATEGICA g 2018 i
Tasa de incremento de
Incrementar la|la inversion en 1+D+i de Tasade 0
Investigacion, Desarrollo e|las empresas clientes| incremento 4.70% | DIDITT
2 |lnnovacion {I+D+i} con|del TP
enfoque prospectivo para -
los seclores productivos. | POrcentaje de empresas
2 clientes del ITP que| Porcentaje 34% |DIDITT
invierten en [+D+i.
____ ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OBJETVO ESTRATEG s
Numero de proyectos en|  Proyectos DSE
I+D+i ejecutados con [+D+i 2
Proyectos de [+D+ con|las empresas cliente. ejecutados DIDITT
2.1 enfoque  de demanda
* lejecutados  con las
empresas cliente. Nomero de proyectos en|  Proyectos DSE
[+D+i en ejecucion con [+D+ien 2
las empresas cliente. gjecucion oIDITT
Estudios con enfoquel,,. .
prospective que onentan E#f?eurg dfo‘:sg:g:sg Cﬂg Estudios con
22 {los proyectos de [+Dsi en | °L 2= FIOPPSC enqhs enfoque 7 |ooiTT
los seclores productivos de duct prospectivo
intervencion del (TP, sectores productivos
Porcentaje de avance
Sistema de Gestion de|de fa implementacion| Porcentaje de 50% |DiDmT
[+D+i Implementado para|del Sistema de Gestion Avance ’
23 la optimizacion de los | de I+D+i.
" |procesos y proyectos del | Porcentaje de empresas
ITP y las empresas de los [cliente que utilizan el .
seclores preductivos. Sistema de Gestién de Porcentaje 5% [DIDITT
[+D+i,
mero de Senvicos €| Senicios de DSE
Servicios de Trasferencia i A : transferencia 3000
. ecnologica brindados a .
Tecnologica con enfoque [p—— tecnoldgica DIDITT
24 [de demanda brindados al — presas. —
las empresas de  los | Numero de Servicios de| o Lo DSE
sectores productivos. Informacion Tecnologica | e e 7400
brindados @ 135 pacnaiogica DIDITT
empresas.
(."
55
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OBJETVO '
ESTRATEGICOJACCIONES A
ESTRATEGICA
Incremento n la
Incrementar 1a productividad | productividad indice de
3 |laboral en las empresas|laboral de las| Productividad | SAB | 0% | 4% 5% | DSE
clientes del ITP. empresas clienles Laboral
del ITP.
_ ACCIONES ESTRAT
Ic;?lgsc?rar:?eﬁ?s con enfoqﬂz Porcentaje de| Porcentaje de
34 |de demanda para los PSSR P:E:;:nq,‘;e 83% | 85% | &7% | 90% | DSE
agentes de los sectores aprobadas capacitacion (2015)
productivos.
Porcentaje de
personas
evaluadas que | Porcentaje de
Certificacién d obtienen la] Personas B5% | 87% | B89% { 90% | DSE
ertiicacion ©|Certificacion ~ en| certificadas (2015)
Competencias  Laborales Competencias
3.2 | con enfoque de demanda a e
los agentes de las empresas Tasa de ‘va o
de los sectores productivos. | -+ Pr::,' il
Ocupacionales QOcupacionales| 1 175 | 225 25 | DSE
aulorizados para su| autorizados | (2015)
evaluacion
D J DAD D RESPO |
3 (A U 1) RO
DDA Na
R < 16 U 018 |
Mejorar la articulacion de DoP
los Centros de Innovacion i i
Productiva y Transferencia | Indice de Ariculacionde| Indice de
. Tecnologica - CITE, con los | los CITE. articulacion 818 [ 073 | 079 | 085 1DIDMTY
actores vinculados a los DSE
sectores productivos.
U T 3 B L) h [ L 4
Proyecios gestionados por
la Red de CITE de forma|Numero de proyectos P
. ) royectos
4.1 |articulada para las | gestionados dentro de la e 0 0 4 DOP
empresas de los seclores | Red de CITE S (2015
productivos.
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Convenios  técnicos de
desarrollo de conocimiento, | NUmero de convenios e
4.2 itecnologias y patente paralde cooperacion  en ciecucion SILB | 40 45 48 |DIDITT
las empresas de los | ejecucion )
sectores productivos.
Planes de Desarrollo de los
s St PO d CITE e
43 |las estrategias regionales o | SUeNian con Planes de| oo b | oo | 14% | s0% | e3% [pse
Desarrollo  articulados
Planes de  Desarrollo con los PDRC {2015)
Regional Concertados
{PDRC).
— | e ——— —
AC }iu'.{‘ | ; | UNIDA J — ]
N° |s~"'i” GJCA DE INDICADORE S '
".{J,*_J."T IEJI . lll _r! ! 17 | AJ
Numero de procesos Nurr;:ergocée
implementados  de Ia implemema ol 0 0 1 2 |sG/oPPM
Gestion por Procesos P . (2015)
Avance de consolidacion .
de lagestion| ORI g5 | gy | 709, | 75w |oa
administrativa
Ndmero de convenios de ,
o . Nimero de
e de::r‘r';ﬁz Conveniosde[ 2 | 3 | 4 | 5 |opPmioas
54 |Fortalecer el desarrolio | institucional el ITP Cooperacion | (2014)
" |institucional de ITP. : — -
Numero de aplicativos ylo| Aplicativos
sistemas informaticos | ylo Sistema i
implementados ylo| Implementad (20213) . . 5 |om
integrados 05.
Cobertura del Plan de | Porcentaje de o 0
Desarrollo de Personas Avance (gg:/.g) 5%% | 66% | 74% |OGRH
Porcentaje de acciones de | Porcentaje de 0 . o 0
contral implementadas Avance 6% | 59% [ 62% | 65% |SG
{2015)
Porcentaje de
. . cumplimiento de los 0
52| Melorrlagestonde | etos establecidos| ~ 2% | sus | o [ sow% | so% (ose
los CITE, en el monitoreo de CITE Cumplimiento
en funcionamiento
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Para construir la ruta estratégica se determinaron las prioridades a nivel objetivos estralégicos institucionales,
respetando la secuencia Idgica de las acciones estratégicas y considerando los érganos del ITP que participan en su
ejecucion, asi tenemos que:

En el Objetivo Estratégico 1 “Incrementar el acceso a servicios tecnologicos a las empresas de los sectores
productivos”, los érganos responsables son [a Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Cenlros de
Innovacion Productiva (DEDFCITE), la Direccion de Operaciones (DOP), y Ia Direccion de Seguimiento y Evaluacion
{DSE):

En el Objetivo Estratégico 2 “Incrementar la Investigacicn, Desarrollo e Innovacién (1+D+i) con enfoque prospectivo para
los seclores productivos”, el organo responsable es la Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica (DIDITT):

En el Objetivo Estratégico 3 “Incrementar la productividad laboral en fas empresas clientes del ITP”, el érgano
responsable es la Direccion de Seguimiento y Evaluacion (DSE):

En el Objetivo Estratégico 4 “Mejorar Ia arliculacion de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnoldgica - CITE, con los actores vinculados a los sectores productivos”, los drganos responsables son la Direccion
de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnolégica (DIDITT)), la Direccién de Operaciones {DOP), y
la Direccién de Seguimiento y Evaluacion {DSE):
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Ne oBJETIVOPEL  |FRREERRI N | ACCION ESTRATEGICA Rl i[g}*,fa_:ﬁ' |
Servicios tecnolégicos de calidad brindados a | DSE
Incrementar ¢ acceso a|  PoF 11 |las empresas de los sectores productivas
| | servicies tecnologicos a fas | e atendidos, DIDITT
empresas de los sectores Estudios sectoriales con enfoque prospectivo
productivos DSE 1.2 | que sustentan el funcionamiento de CITE para | DEDFCITE
el Sector Produccion.
21 Proyectos de 1+D+i con enfoque de demanda PSE
ejecutados con las empresas cliente. DIDITT
Estudios con enfoque prospectiva que orientan
22 |los proyectos de I+D+ en los sectores | DIDITTY
Incrementar la productivos de intervencion del ITP.
Investigacién, Desarrollo e
2 {Innovacién  (I+D+i) con DIDITT Sistema de Gestion de 1+D+i Implementado
enfoque prospectivo para para la oplimizacion de los procesos ¥ orr
los sectores productivos. a3 proyectos de! ITP y las empresas de los
sectores productivos. :
Servicios de Trasferencia Tecnologica con | DSE
24 |enfoque de demanda brindados a las empresas
de los seclores productivas. DIDITT
Transferencia de conocimiento con enfoque de
3.1 |demanda para los agenles de los seclores DSE
Incrementar la productividad productivos.
3 |laboral en las empresas DSE — -
clientes del ITP. Certificacion de Competencias Laborales con
3.2 |enfoque de demanda a los agentes de las | DSE
empresas de los sectores productivos.
Proyeclos gestionados por la Red de CiTE de
41 |forma ariculada para las empresas de los | DOP
sectores productivos.
geegmotrrs; Ia adn;culaﬂ?lzfai :gﬁ DOP Convenios técnicos de desamolle de
. ‘ 4.2 |conocimiento, tecnologias y patente para las | DIDITT
4 Productiva y Transferencia DIDITT moresas de los sectores producti
Tecnoldgica — CITE, con los empresas de 'os s § Procuchivos.
actores vinculados a los DSE ]
sectores productivos. Planes de Desarrollo de los CITE publicos
43 articulados con las regiones a través de las
"~ |estrateglas regionales o Planes de Desarrollo OSE
Regional Concertados (PORC).
OPPM/ OA/
5.1 | Fortalecer el desarrollo institucional de ITP. OTIf QAJ/
ACCIONES DE SOPORTE OGRH/SG |
ijorar la gestion de los CITE. DSE
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OBJETIVO ESTRATEGICDY PERXIDA D€ EJECUCION POELACICN
BENEFICADA

Priorizacion de Proyectos de Inversion Publica

ACOON ESTRATEGICA

[RSTAUADON (E LGS SGTM00S DE IHHOVADON ACRONDUSTRIAL EN EL OiSTRITO OE|
PROVIE CE WAL DEFARTARMENTO OE LA LIBERTAD

[CREACICH [E SERVICIOS TECNOLDGICOS PARA LA CACENA PRODUCTIVA CE CAFE Y
(CACAQ CEL SECTOR ACRONDUSTRIAL ENEL VRASH

Mg ENEXECUCION

QOE 1 Incrementar el acceso a
senvicios tecnaldgicos a las
|empresas de los sectores NSTAACON DE SEVCOS TECIIOLOGENS PARALOS PROGLLTOS CERVADOS DE LA

‘productivos [P (CADEHA PRODUCTIVA DE FRUTOS, HORTALZAS ¥ HEERBAS ARCLIATIAS, DISTRITO CE|  MiEth ENEJECUCICN 015 10 1260
MAES, PROVIVCA DE CAYLL CMA, REGKIN AREQUIPA

369 ENEECUCION we§ 018 1361

INSTALAOCH [E SEAO0S TECNOLOGEOS PARA £l DESWANLLO OF caperag)
P PRODUCTIVAS AGROMDUSTRIALES (E LOS PRODUCTOS [E LA CHRAIOYA DURAINO| 316626 EN EECUCION s 018 %3
[PALTAYVIDISTRITO DE SANTA MARA, PROVICIA D HUALRA, REGION LA

[LEXRMENTD CE L0S SEM00S TECNOLOGCSS DEL CENTRO CF WHKNACICH

TP TECHOLOGICADEL CUERO, CALZADO E RDUSTRIAS COMEXAS (CTECSA DISTRITO RAMAG | 315866 ENEECUCION 2018 puit} 128
|PROVINCEA ¥ DEPARTALENTO OF LA
INSTALACICH DE SERVOIDS TECHOLOGICOS ENLA CADENA PRODUCTIVA CE WA, PALTA Y]

P [OREGAND DEL SECTOR AGROBOUSTRIAL EN EL DISTRITO CE 90, PROVECH 0E LO| 318174 EN EECUCIN 08 018 1500
(DEXAATAMENTO DE UOGLEGUA

ISTAADCH (€ SERVO0S PARA LA TRANGFERENGIA TECHOLDGICA EN LA
i MHERD AATESAMAL, EN LOS CISTRITOS D MADFRE OF [v05, HUEPETME YLAERNTODE| 15118 EN EBLUCICN 015 ] 119
LAS PROVICTAANL Y TAMBOPATA DEL OEPARTAVENTO OE MACRE 0E DI0S

|mmmmsmmmmucmammmnemmq

P TRCPCALES ¥ ACLICCLA EN LA REGION LORETO, DISTRITO (€ IQUITCS, PROVIGIA CE]  31657) EN EECUCION blt) 0 205
g
CREACKCH (€ SERMO0S TECNOLOGIOS EN LA CADENA PRODUCTIVA DE CLERO Y

(P [cALZA0C DISTRITO EL PORVENR, PROVICA DE TRUNLLO, DEFARTAMENTD OE LA 3t§1td ENEECUCION 015 A0 1408
LEERTAD

INSTALACON 0F SERVICI0S TECNOLOGICOS DE LA CADEMA PRODUCTIVA DEL $ECTOR!
P CUERO. CALZAO0 € POVSTRIS COMEXAS EN B OISTRITO (€ CEARO COLORADO|  Wibise EN EECUCION 18 me un
PROVICUA OE AREOVPA ENEL OEPARTAVENTO AREQLIPA

IIETIJOCN [E SEVMO0S TECHOLCGLOS EN LA CADENA PROCDUCTIVA DEL SECTOR|
TP PESOUERD AMAZCNCO, EN EL DISTRITO CE LA BANDA DE SHLEAYO PROVICIACE % 116984 EN EECUCICN w018 01 1335
(BARTIN DEPERTAMENTO SANMARIIN

(MEXRAWENTD DEL SEFVICIO (€ NVESDIGADION EN BXTECNCLOGHA EN £L INSTIUTOS
TP TECHOLOGICH) OF LA PRODUCCICN, DISTRITD £1, CALLAQ. PROVINCIA CONSTITLEICNAL] 203780 EN EXCUCION s 018 n

0EL CALLAD
CREACICH 0 SERVIOO & TECHCLODICIE PARA LA CADEHA PRODUCTIVA DE MADERA Y LA
.. L P ACRORNOUSTRIA DE PRODLCICS (£ CASTARA, CACAD Y COPOARL OSTRTO DE|  3Jrésty | ENEECUCION W15 L1] 2
AE 1.1, Servicios tecnakigicos de TALEIOPATA, PROVINCIA TALBOPATA, DEPARTAMENTO MADRE 2 DIOS
cakdad brindados 2 bas empresas
e e e b {PSTALACION DE SERVO0S TECHOLOGKOS PARA LA CACENA PRODUCTIVA DL SECTOR
] p M7 PESCLERD AUAZONE) EH EL OKSTRITO E CALLERRA PROVICA DE CORCNELPCRTLLO] - 166t | €M EsECUCION R 7018 1120
atendidos. ‘ENLAREGION DE LCAYALY

[MSTALACICH O SERMO0S TECAOLOGICOS EN LA CADENA PRODUCTIVA CE LADERA

TP |oisTrna o esmos, FRoveicADE MATHAS DEPARTALERTE BE OFES0 SRR | EUEECUCicHY R 20id L &
CREACICN [ LCS SEFMICIOS DE INROVACION TECHOLOGICA CE LA CADEMA PRODUCTIVA

TP e L 00CA % wins | ENEScumow | o P 1100
CREACICH [ SERVC0S TECMALOGCOS PARA LAS CADEMAS PRODLETIVAS DEL CAFE |

Mp  (CACAD Y FROAS DL SELTOR MORDLGTRIAL B4 LA IO O SAMA WCA| e | cueemoon | oo wta %

PROVRICAS DE LECHCIOPRAD) ¥ ALEQ EN EL OPTO DE HUAMUCO Y ENLA PROVINGIA OE
CxrPaMPA B4 8 DPTOCE PASCO:

!

ME JORAMENTD DELOS SEAVCI0S DE RRCUACICH TECNCLOGICA PARA EL DESARROLL
0E LA CADEHA PRODUCTIVA ACUICOLA EN LA LOCAUDAG DE AHUASHIYACU, OISTRITODE| 33711 ENEECUCIEN 05 kel S4u
LA BAHDA DE SHILCATO, PROVINGIA DE SN MAA TH, CEPARTAUIGTD CE SAN MARTH

P

’mwmsmmmmmmwpwum
114 ‘l! VALCR (£ LOS PRODUCTOS TEXTAES DE LOS CAMELIDOS OCWESTICOS EN nsr EN ERLUCION 015 018 L)
F?mmosnsm.mmmmmmmvmuc

iu.vumnemxamm LOS SEAGOS DE PHOVACION TECMOLOGICA BN LAy
P @aummmnemosmﬁmsmmm WEMESTRAS Y| 316166 ENEECUCION 015 UL 1%
|GRAH05 AHDINDS ENLAS RECRONE § DE ICA LNIN AYAZUCHO Y HUANCAVELICA

WEJORALENTO DE LOS SERVIC0S OE INVCVACION TECNCLOGICA PARA EL DESARROLLY
el FEU CAPENA PRODLCTIVAADUICOLA EN LA UNIDAD TECHICA LLELLE BARCOCHLIEUTO] 313761 ENEECUCION 018 b1t p1 1
tasmmusotwm.mwmm,muemnem.

MEORAMENTD Y AUPLIACION DE L0S SERVIOOS CE 7 HOVACIOH TECNCLOGCA PARA L]

TP |GENERACKN DE VALOR AGREGADO EN LA MOUSTRIA O LA MADERA, PRIVRCIA CE{ 325418 | ENEECUCION 015 ) 50
(CORONEL PORTLLO REGICN LCAYALY
UELCRAKCENTO [ |08 SEFMCI08 TELALOGCDS PAVA EL DESARRELLO DE CADENAY

P PRODUCTVAS ACUICOLAS EN LA LNGAD TECNCA SECHIRA, OISTRTO Y PROVECIA €| 313179 | ENEECUDION 2015 %1 7]
[SECHRA FEGRNPURA
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7.2 Plantilla de Articulacion de Objetivos del Plan Estratégico Institucional al Plan Estratégico
Sectorial Multianual

08 ETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL STITUCIONALES
P a INDICADOR | ACCIONESTRATEGICA | pompariqico
BN, aaelll Jl e B L INSTUCIONAL gL, T
Porcentaje de
empresas respecto
indice de al potencial, que i
incrementar ja|diversificacidn de las| 2928 | 2824 acceden a los| 0.13% | 0.57% |
E diversifcacion y|exportaciones Las empresas acceden|Incrementar ef |senicios (2008)
| 8 sofisicacion de Ia a infraestucturalacceso a senicios|tecnologicos
E estructura  productiva productiva con mejores|tecnologicos a las|brindados por et ITP
E conkibuyendo al|Porcentaje de la condiciones dejempresas  de los
E crecimiento exportacion compefitidad. sectores productivos
econdmico sostenible. manuf?clurem de al!a 370% | 760% Nl]m.em d? CITE en 3 2
y mediana tecnologia funcionamiento (2008)
con relacion del total
de las exportaciones
Tasa de incremenio
. Incrementar la de I.a inversion en
= | Empresas acceden a [a|Investigacion, s e . LR L )
| 8 Incrementar la|Porcentaje de I3 ofeta de  senicios|Desamollo g|SMPrESas Gl
£ inersion enfinversign en | + Df 0.13% | 0.24% jtecnolégicos ylinnovacion  1epi){ €' TP
g Iinnovacidn. respecto al PBI transferencia con enfoque;
| = | lecnoligica. prospectivo para 105\ poreentaje de
seclores productios |empresas  clientes 2w | %
del [TP que invierten (2014)
| en +D+
indice de Brecha
Regional de MYPE  mejoran  su
’ Productividad  {en S productvidad.
Incrementar la Manufactura)
= productvidad de las Incrementar la
j 2 |empresas con criterios Conductores ¥| productividad laboral I‘:::E::;l:; :L: 4
| § de descentalizacion, frabajadores ‘ de| enlasempresas |° de las empresas B | 5%
| g tl'll.'.luSl.ﬁI.l. Yl Productividad T otal de ;mpres.as reciben una: clientes del [TP cientes del TP
el Facures Relaa) 5926% | 6494% [é"c':l?g:’"y mn’e':::]
ambiental .
{PericonEELU) adecuada  a las
necesidades de la
J empresa.
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7.3 Matriz Resumen de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucicnales
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Ficha T'¢cnica del Indicador del O.E. 01 (A) |

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI

Incremantar el acceso a serviclos tecnolégicos a las empresas de los sectores productv os

Nombre del Indicador valids
desagregaclén
Paorcentaje de empresas respecto al polencial, que accedan a los servicios tecnologicos brindados por el ITP N acional
Definiclén del Indicador Fdrmula del Indicador
Mide |2 coberura de servicios tecnolégicos gue brinda el ITP a las| wo e empresas clicnte de los Servicios Tecnoldgicos,
empresas de los seclores productivos atendidos, N° de empresas potenciales,
Tipode
Variable 1°de Indicador Periodicidad de las Fuente de Datos B
Mediciones y Reportes Indlcador

* Reporte Trimestral de los Centre de Innovaclkén Productva y
Transtetencia Tecnoldgica -CITE (Empresas Clientas),

* Reporte Trimestral de la Diteccion de Seguimiento y Ev aluaclén -
Empresas Clientas Anual DSE (Consolidado da Emprasas Cllentes)

" Reporte Trimestral do la Direccion de Estraegia, Desarrolio y
Fortalecimianto de los Centos de Innovacién Productva y
Troansferencla Tecnoldgica - DEDFCITE (Empresas Potenciales),

Vuriable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacién Resultado
" Informes Anuales de Gestdn de los CITE publicos {para ol caso
de empreaas clientes),

* Informe Anual de Gestdn de la Direccién de Seguimien y
Evaluacién - DSE (Consolldado de Empresas Clientas)

® Informe Anual de Gestidn ¥ Estidios de Demanda de la Direccién
de Eatraiegla, Desorrollc y Fortalecimienty de les Centros da
Innov acién Productiva y Transterencia Tecnolégica - DERDFGITE
(pora los Empresas Potenciales).

Empresas Poenciates Crecienta

= Direcclén de Seguimiento y Ev aluacién - DSE.
Organo responsable de la Medicién * Direccion de Eatrotegia, Desarrollo y Fortalacimiento de las Centros de Innov acidn
Productiva y Transferencia Tecnoldgica - DEDFCITE

[Cnrnporlamiento del indicador en el Tlempo I

Linea de base 0.13% Valer Actual 0 45% VA
Pariodo 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 mv 2018
Resultado 0.13% 0.12% 0.16% 0 18% 031% 0 23% 0 58% 0.45% 0 52% 0.55% 057%

Comportamiento del Indicador a través del tempo

0 80% 0.56% 0.55% 0.57%
[- i 0.52%
0 50% 0.45%
i
040% ] |
0.31% i
0 30% [
| | 0.23% | |
0 20% 0.16%  0.16% - M I ‘
0.13%  g.a2zx £ i
a 10% —] | [ | ] i | !. |
f | |
2008 2009 2010 2011 20002 2013 2014 2015 2018 2017 2018
1 -
1 Limitaciones o supuestos | Histarico i Meta “
| Supuestos:

|* Las emprasas poenciales de ser atendidas con servicios tecnoldgicos es e universo de empresas definido como poblacion objetivo en el PP
093: "Desarrollo Productivo de las Empresas” (1,340,703 MIPYME)

* Las eampresas clientes son aquellas a las que o ITP, a través de los CITE. les ha brindado un servicia tecnolégico durante e afio de la

ev aluaci

Justificacién Comentarlos Adiclonales SR

|Esta indicador es adecuado para el seguimiento de este objelivo estratégico |Este indicadar corresponde al indicader del Producto 4 " Sarvicios e
institucional, debido a que mide el avance de la cobertura da servicios |insfrumentos para la ransfarencia de tecnologia e innov acidn an las
ecnolégicos que brinda el ITP a las empresas. y confibuye al Objetiva{MIPYME", del PP 093 *Desarrollo Productivo de las Emprasas®
Estratégico Sectoria 1: “incrementar 13 diversificaclon y sofisticacion de la|.
esfructura productiva contribuy endo al crecimienio econdmico sostanible” al

cual se alinea al Objetvo Estrategico Institucional da este indicador. }
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Ficha Técnica del Indicador del O.E. 01 (13) l

QBJETIVO ESTRATEGICO PE!

Incrementar el acceso a servicios ecnodgicos a las empresas de los sectores productivos.

Nival do

Nombre del Indicador
desagregacién

Nimero de CITE en uncionamiento N acional

Definiclén del Indleador Farmula del Indlcador
Mide el incremento anual en la cobertura de los servicios ecnologicos a las
empresas de los sectores productives por pare de los CITE, medido a
ravés del nimero de CITE piblico y privados gque se pongan en
funcionamiento cada aho.

H
z(wﬂcn—a‘, b e o N de CITED
fwml

Periodicidad de las Tlpo da

Variable 1°del Indicador Medicianes y Roportes Fuente de Datos indicador

* Reporto Trimeatal de Ia Direcclén do OQperaclones - DOP
{implementacién de CITE).

CITE Anual ® Repona Trimesiral de la Direccidn de Estratogin, Desarrollo y
Fortalocimients de los Centros de Innovoclon Productiva ¥
Tranakerencla Tecnoléglca - DEDFCITE (Colificacibn de CITE).

Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuenta de Verificacién Resultado
* informe Anual de Gestén de la Dlreccién de Operacionos - DOP
{implementacion da CITE).

Creciente * Informe Anup! de Gesltian de la Direcclén de Estrawegia, Desarrollo
y Foralecimienic da los Centos de Innovacln Productiva y
Transfarencia Tecnologica - DEDF CITE (Callfcacion de CITE)

* Dirsccidn de Operaciones - DOP..
Organo responaable da la Medicldn ® Direcclén de Ewstralégia, Desartollo y Fortalecimients do los Cantros de innov acion
Productiva y Transferencla Tecnoléylea - DEDFCITE

lComportarnlento del Indicador en el Tiempo

Linea de base 3 Valor Actual 4 VA tMota Final
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Resultado 3 3 3 3 ] 2 3 4 19 25 28

Comportamiaentoe del Indicador a través del tiempo

35
30 )
25
25
20 19
15
10
s 3 3 3 3 3 3 3 “
. O m = N
2008 2009 2010 2011 2012 2013 014 2015 2016 2017 2018
Limitacionos o supusstos ] ______ Histarico | | Mata _
Supuesto:

* Los CITE en funcionamieno cuentan con infraestnuciura y hemamientas de gestién necesarios para iniclar su operatividad.

Limitaciones:

* Voluntad paiica de la nueva gestién para que se creen mas CITE poblicos y se elaboren y gjecuten los PIP s para su implementacion,

* Existencia de recursos para la ejecucion de los PIP's, les cudes deben culminarse en o plazo esablecido para su adecuada contabilizacion.
* Voluntad del secior privado para confomarse como CITE privado.

l Justificaclén | Comentarios Adiclonales
Esle Indicador es adecuado para el seguimianto de este objetivo estratégico | i '
Inatitucional, debido a que mide el Incremento en Ia cobertura de los i
sefV|cios lecnolbgicos a las empresas de los sectores produclivos por parte 1
da los CITE, medido a trav és del nimer do CITE publico y privados que
86 pongan en funcichamiento cada afo, ademas contribuye al Objetivo
Estratéglco Sectoral 1 “lncrementar la diversificacidn y sofisticacion de la
adlructura productiva cantribuy endo al crecimienio econémico soslanible™ al
cunl se alinea al Objetiva Esimtégico stiuclonal de este indicador. £ata
itoneidad se basa en que de acuerdo a la nomMmatividad vigents, los CITE
isen ingfrumento de tranaferencia lecnologica e innov acién productva para
|los diversos sectorgs productivos a nivel nacicnal, por lo tanie miantras
mayor canidad de CITE se encuentren en funci lelo, se Incremantara lai |
oz ¥ transkorencia tecnoldglea. = 1 i Vel R A
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Ficha Técnica del Indicador del O.LE. 02(A)

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI

Incrementar la inv estigacion, desarrolio @ Innov acién (1+D+) con enfoque prospectivo para los sectores productivos

Nombre del Indicadar Nivel de
desagregacidn
Tasa de incremento de la Inversién en |+D+i de las empresas clientes del ITP. N acignal

Definicion del Indicador

Férmula del Indica

clientes del ITP.

Mide la tasa Incremental de inversidn interanual en 1+-D+i da las empresas

{Inversionen ! + D 4+ l; = Inversiénen I +

D +ie-1y)

Tasa, =

Inversiénend + D 4=y

Inversidn en [+«D+ien & afio "t
1"

Creciente

ampresas clientas).

* Informe Anual de Gestién de la Direcclén de Seguimients vy
Evaluaclén - DSE (Consclidado de Empresas Clientes)

* Informe Anual de Cestion y encuestas anuoles elaboradas por Ia
Dhteccidn de Investgacidn, Desarrolle, Innovacldn y Tranaferencia

Perlodicidad de las Tipo de
Varlable 1°del Indicador Fuen Dato
ull Mediclones y Reportes ente de Datos Indicador
Diferencia en Inversion en “ Reporta Trimestral de los Cento de Innovacion Productiva y
1+D+i de) afio °r respecto al Anual Transferencia Tecnolégica -CITE.
oo -1- pe * Reports Trlmestal de la Direcclén da Investigacién, Desarrola,
Lt Innov acion y Transferencla Tecnologica - DIDMTT.
Varlable 2*del Indlcador Sentido del Indicador Fuente de Verlficacién
" informes Anuales de Gestidn de los CITE plblices (para el caso de| Resultado

2 Profium]esy
:.'r- M e paling
*

o Pl aventy

Tecnolégica - DIDITT alas ampresas clientes dal ITP.

jr\l

lon de Investg

o

Idrqano respansable de la Mediclén

Dasarrollo, innov acién y Tranaferencia Tecneldgica - DIDITT

|Cornportamlento de! Indicador en el Tiempo

Linea de base S/L8 Valor Acwal S/ VA

LB/ VA

Mata Final

Periodo 2008 2009 2010 2011 2012

2013

2014

2015 2016

2017 2018

Resultado

S/LB-VA

4.5% 4.7%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

0.05
0.045
0.04
0.035
0.03
0.025
0.02
o015
.01
0.005

008

P |

2009 2010 2011 2012

{ Limitaciones o

2013

2014

Historico

0.0%
2015 2016

4.5%

4.7%
2018

2017

Meta

Supuestas:

Limitaciones:
* NQ s cuenta con la linea base. !a cual debe elaborarse para of afio 2016.

* Acceso de las empresas para el financiamiento para el desarrollo de |-+D-+i,

* El crecimignto de |a inversibn priv ada se desarmolla de acuerdo a lo sefialado en el MMM 2017-2019

* Cooperacion de las empresas clientes en la provisidn de informacidn respecto a su Inversién en I«<D+i

* Las empresas clientes son aquellas a las que el 1TP, através de los CITE, les ha brindado un servicio ecnolégico durant el aflo de la av aluacion,

[ Justificacion

e

Comentarios Adicionales

|Esta Indicador es adecuado para ef seguimiento de ests objetivo estratdgico |
|instiuclonal, debido o que midae &l incremenio interanual en la Inversién en |
+D+ de las empresas clientes del IT, ademas contlbuye al Objeﬁvoi
Esfratdgico S lal 2: "Ir ar 1o Inverslén en Innov ocidn®al cual sa
dlinea el Qbjeivo Estratéglco Insticional de est Indicador. En lo gque
respecta al ITP con este Indicador sp busco medir & incremento en la
inversion en D+ de laa MIPYME 3 las que el ITP. La inversidn an I+0+,
es uno de los factores que contbuy en al incremento de la productvidad en

Jgs secioras productvos. y por lo anto en el crecimiento del pais

oy
wBn
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Ficha T'¢écenica del Indicador del O.E. 02(13) I

QBJETIVO ESTRATEGICO PEI
Incrementar la inv estigacién, desarrolic e Innov acidn (1+D+) con enfoque prospectivo para los sectores productvos.

Nivel de
Nombre del Indicador desagregaclén
Gaogrifica
Porcentaje de empresas clientes del ITP que invifen en (+D«i. N acignal

Definiclén del Indicador Fdrmula del Indicador

N®de crmtpresns cliente que invirticran en f + D + §;
(En__.__, r—1 ¢V de empresas clientes,,

Mide la coberura de empresas clien2s que realizaron inversion en 1+D+i
respectd al promedio de empresas cliente de los ulimos res afios,

3
Variable 1°de! Indicador eogicidad do las Fuente de Datos P
Mediclones y Reportes Indicader

* Reporte Trimestral de los Cenire de lnnovaclén Productiva y
Empresas que invierieron en Anual Tranalerencia Tocnolégicn -CITE.

1+D=+i " Reporte Trimestral de la Direceidén de Investigaclon, Desarrolle,
Innov acién y_Transferencla Tecnoldgica - DIDITT.

Varlable 2°del Indicador Sentldo del Indicador Fuente de Verlficacion
* Informas Anuales de Geslidn de los CITE poblicos (para el caso Resultado
do empresas clianles),

¢ Informe Anual do Geslldn de ta Dirscclon de Seguimiento y
Creciente Ev aluacion - DSE (Consclidado de Empreaas Cliantes)

* Informe Anual do Gestion y encusstas anuales elaboradas por |a
Direccién de Inv estigacion, Desarrollo, Innov aclén y Transkerencia
Tecnolégica - DIOITT a las empresas cliantes del TP

Promedio del numero empresas
cliente en los tres Glimos afios.

|&rgano responsable da la Medicién IDIreccién de Inv estigacion, Desarrollo, Innov acién y Transkerencla Tecnclogica - DICIT T

IComporf.unlemo del Indicador en el Tlempo |

Linea de base 29% Valor Actual 27% LB VA t Final
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 29% 27% 30% 2% 34%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
0.4

0.35 32%
30%

0.3 27%
025 ¥t 1

0.2 ] 4

015 3 |

0.05

s 1 ki

2008 2009 2010 2011 2012 2013 20143 2018 2016 2017 2018

LimHacis © supuesto | Historice | o Mela -

Supuastos:

* Las empresas clienes son aguefas a las que el ITP. a tavés de los CITE. les ha brindado un servicio tecnolégico durant el afio de Ia
fevaluacion.

|~ &I promedic de empresas se obtiene de sumar las empresas clienies de los es (3] Glimes aflos anteriores al afio de la medicion, y luego
dividinas entre res

* El crecimiento de la inversidn privada se desarrolla de acuerdo a lo sefialado en e MMM 2017-2018

Limitaciones:

" No $e cuenta con la linea base. la cual debe elaborarse para el afo 2015

Justificacidn _____Comaentarios Adicionales

Este Indicador es adecuado para el seguimlenio de este objotivo estralégico [Esmp -;dicador corresponde al indicador del Producto 4
ingtitycional. debldo a due mide el numero de empresas clientes dal [TP que Invierten (~pgrcentaje de empresas atendidas por los CITE". del
en I+D+ de las empresas cllenles del ITP, ndemas contiibuy @ al Objetivo Estralbglco PP 093: "Desamalic Productivo de las Empresas”

Seclorial 2. “Incremantar o Invaerstén en Innovacion®, al cual se alinea el Oblelive
jEstratéglco Instuclona! de este Indicador. En lo que respecta al TP con este indlcador
|se busca ldentifcar ol porcetaje de! universo do eampresas cllente que reallzan esle tpo
da Inveraldon. con la finalldad de poder astablacer mecanismos que impulsen ¢:|ua,I
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Ficha Técnica del Indicador del O.E. 03 |

OBJETIVO ESTRATEGICO PE!
Incrementar la productividad laboral en las empresas clientes dal ITP.

Nombre del Indicador Nivel de
desagragacién
Incremento en la productividad laboral de las empresas clientes del ITP N acional
Definicion del Indicador Férmula del indicador
Mide el impacto anual en la produccién de las empresas clientes que
accedan a ser icios de fortalecimiento de capacidades laborales que brinda tpr, - JVAR Clicntese
¢ THEH Clientes ¢
el ITP.
Varlable 1°del Indicador Periodicidad de las|Fuente de Datos Tipo de
Mediciones y Reportes Indicador
ndice de Valor Agregode o * Repore Trimestral de los Centro de Innovacién Productva y |Resultado
precics reales en  emptesas Anual Tronsferencla Tecnolégica -CITE.
cllents. * Reporte Trimeatral de Ia Direccién de Seguimiento y Evaluacién -

DSE {Cengolidacidn da Inform acién)

Variable 2°del Indicadar Sentido del Indicador Fuente de Verificacidn
Indice de Horas Hombre de * Informe Anual de Gestién de los Centro de Innovacldn
empraaas clionts . Froductiva y Transferencia Tecnolégica -CITE

C reciente

* Informe Anua! de Gestlén de la Direccibn de Seguimlento y
Evaluaclén - DSE

|Orgar|o responsable de la Medicion Direccion de Seguimlenta y Evacluacidon.- DSE |
|Comportamiento del Indicador en el Tlempo ]
Linea de base SILB . |Vatar Acwal SIVA LB/ VA m
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resuliado SILB-VA 0% a% s

Comportamiento del indicador a través del tiempo

0.06

596
0.05

4%
Q.04

.03
Q.02

0.01
o 0%

20038 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

| Limitaciones o supuestos | Histdrico | 1 Mata _
| Supuestos:

|* Las empresas clientss son aquellas a las que el ITP. a rravés de los CITE, les ha brindado un servicio tecnolégico durante el afio de la
| av aluacion,

* El Indice de Valor Agregado a pracios reales en empresas clients (IVAR Clientes) y el [ndice de Horas Hombre de empresas clienw (IHH
Cliente). se calcula en base a la memdologla establecida por el Instituib N acional de Estadistca de Chile tal como se detlla en el siguiente
enlace: hip:/iwww .ine.clicanalas/manu/publicaciones/estudios _y _documentos/pdl/05_09_2011/Informe-M etodologico-de-Productividad-
Laboral.paf

Limitaciones:

* C ooperacidn de las empresas clientes en la provision de informacion para aproximar ia medicién de la productividad laboral y las horas hombre

Justificacian Comentarios Adicionales

Este indicador as Més;cundo para el seguimiento de este aobjatvo asw;gélco ,
institucional, dabido a que mide el impacto de los serviclos de fortalectmients de |
capacidades Ioborales que brindon los CITE (copacitaciones, tanaferencia de i

imiento y cortificacionaa de competencia), en la productividad labora!l de las |
iempreaas clients, ademas contribuye al Objetv o Esratégico Seciorial 5: “Incrementar !
la ptoductividod de las empresas con criterios de descentralizaclon, inctuskan y i
sostenibilidad ambiental™ y su acclén estratégica: "MYPE mejoran su productividad® al | |
cual sa allnea &l Cbjetlvo Estatégico Insttucional de este indicodor, |
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IFicha Técnica del Indicador del O.15. 04 I

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI
Meijorar la Ariculacidn de los Contros do Innovocion Productiva y Transforencia Toeenolégica — GITE a los actores do los soctores productivos

Nivei de
desagregaclén
Indice de Articulacidn de los CITE N acionat

Nombra del Indicador

Deofinicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide la ariculacion de los CITE con las empresas y los actores
involucrados de los sectores productives

Z(mm.: (0.10) + AE 4.2 (0.20) + AE 4.3 (0.40))
Kon D

- Periodicidad de las Tipo da

Variable 1°del Indicador Mediciones y Repartes Fuente de Daios Indicador

* Reporta Trimastrat de ls Direcclon de Operacionas - DCOP

Accicnes Estratégicas del Anual * Reporte Trimestral de ta Direccibn de Investgacion, Desarrolto,
Objetivo Innoy agién y Translatencia Tecnoldgica -DIDITT

* Reporie Trimesiral de la Direccion de Seguimionto y Ev aluacion -

Variahle 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuenta de Verificacién Resultado
* Informo de Aunl Geslién de Ia Direccién de Oporaclones - DOP,

® Informe Anual de GesWén de la Direccidon de Invesligacion,
Crecients Desarrolio, Innovacién y Transferencla Tecnolégica -DIDITT.

® informe Anual da Geslién de ta Direccidn de Seguimienin y
Ev aluacién - DSE.

* Diroceidn de Dperaciones - DOP
Organo responsable de la Medicidn * Direcclén de Inv eatipacion, Desarrolto. Innovacion y Transkerencia Tecnologica - DIDITT
* Direcclon de Segulmiento y Evaluacién - DSE

]Campommiumo del Indicador en el Tiempo I

Linea_de base siLB Valor Aciual SIVA L/ VA
Periodo 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado S/LB-VA 073 0.79 0.85

Comportamientodetindicadora través del tiempo

0.9 0.85
Q.79
LH 0.73
0.7
0.6
0.5
0.4
3.2
0.2
0.1
o
o
2008 2903 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018
LimHaci © supuast l Histéarico : ] Meta “
S r————— e H |

* Se debera considerar el nivel de ejecucian del indicador de cada una de las acciones estrattgicas (del 0% al 100% ) de este Objetivo Estralégico'
Instiucional, luego de ko cual seran multiplicados por los peses que le comespondan de acuerdo a la ®rmula para obtener el indicado (Tal como se
seflala en la Férmula del Indicador). En el primer afo de medicién (2016), 1as acciones estratégicas 4 2y 4 3 tendran un peso de 0.50 cada una
1debido a que no hay meta fisica para la accién estrettgica 4 1 para ese afio.

'~ Establecerse los canales de comunicacidn y coordinacion necesarios para una adecuada ariculacion de la Red CITE.

| Limitaciones:

® Para la construccidon de este indicador se deberd contar con el resultado de la ejecucion de los indicadores de sus acciones esratgicas
proy ectns gestionados dentro de la Red, Convenios de Cooperacion y Planes de Desarrollo arfculados

~ Disponibilidad de empresas de los sectores productivos que afende el ITP para la realizacién de proy ectos dentro de la Red CITE

™ Interes por parte de los agentes vinculados a los seciores productives para realizar Convenios de C ooperacion en |+D i,

* Disponibilidad de los Goblemos Regionales para facilitar la ariculacién de sus Planes de Desarrollo Concertados con las Planes de Desarrollo de|
los CITE.

Justifieacién C. starios Adici 1]
Este Indicodor es adecundo pora el seguimlanto de este objetiv o estratagico
Institcionat, debido a que resume las ros 1 mas repr v as qua
influyen en la mejora de la aricuincion de los CITE con los acioms
ivinculodos a los sectores productvos la importancla de mejorar la
"aruculociem a ravés s de estos bes Mclores, radica en gue Implica la
intorrelocidén  con  entidades localss © extranjeras, CITE priv ados,

pehasd L. £

univ ersidades, centros de investigacidn, Insttustos de de formacion,
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IFicha Técnica del Indicador de la A.15. 1.1 (A)

ACCION ESTRATEGICA PEI
Servicios tecnolégicos de calidad brindados a las empresas de los seclres productivos atendidos.

Nivel de
Nombre del Indicador desagregacion
Geogrifica
Numero de servicios lecnoldgicas brindados a las empresas. Nacional

Definicién del Inaiudor Férmula del Indicador

n

Z (N do Servicios Tecnoldgicos brindados )
k=0

Mide el nimero de Servicios Tecnologicos brindades a las empresas de los
sectores productivos atendidas por el ITP,

- Periodicidad de las Tipo de
Variable 1°del Indicador Mediciones y Reportes Fuente de Datos Indicader
* Reporte Trimestal de los Cen¥o de Innovacién Productva y Transferencia
Tacnologica - CITE.

Servicios Tecnologicos Anual * Reporne Trimestral de la Direccién de Seguimiento y Ev aluacian - DSE

* Repore Trimaswal ¢e la Direccidn de Investigacion, Desarroffo, Innovacién
y Transferencia Tecnotdgica -DIDITT

Varlable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacién Produco
» Inkrme Anudl de Gestion de los Centro de Innovacion Productva y
Transferencia Tecnoldgica - CITE

Creciente '« Infarme Anual de Gestén de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion -
OSE

- Informe Anual de Gestién de la Direccién da Invesligacion, Dasarollo

6 * Direccién de Seguimiento y Evaluacion - DSE
rgano raspansakle de la Medicién * Dirgecion de Investigacién, Desarmlio. Innov acidn y Transferencia Tecnokigica - DIDOIT
|Comportamiento del Indicador en el Tiempo |
Linea de bage 1498 Valor Achual azry VA
Perioda 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 1498 1568 1568 1440 1850 1801 kKEF| azrmr 5764 7194 7499

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

BOOO
00 7184 7459

7000
6000 5764
5000
1000 s 3277
3000 - 1
1850 .

2000 1498 1568 1568  q440 it .

1 = R
1600 ] | El

o HE = N .

2008 2009 2010 2011 2042 2013 2014 201% 2016 2017 2018

Limitaciones o supuestos 1 His térico | Meta "

Supuestos:
* Culminacién de las obras, implementacion e inicio de operaciones de los 19 nuevos CITE creados.
|- Los CITE repartan oporunamente a la Direccién de Seguimiento y Evaluacion el nimerp de servicios tecnologicos brindades a las empresas.

Justificacidn ; Comentarios Adicionales

Este indicador es adecuado para el sequimient de esta accion estratégica. |Los servicios tecoldgicos son los definidos de acuerdo a la normalividad
jdebido a que mide la canlidad de servicios que el TP brinda anualmente aEvigenln y que han sido detallados en el Modelo Operacional del PP 093:
llas empresas de los sectores productivos, con la finalidad de contibuir aE'DesarmI!o Productivo de las Empresas® (Asistencia Técnica, Capacibcion,
mejorar su productividad y ver la evolucion en el tempo del acceso a estos|Disedlo y Desarmollo de Producibs. Soporte Productivo, Laboratorio,
servicios. Este indicador también se reporta de manera desagregada por|Informacion Tecnologica Especidizada y Certficacion de Competencias
sector productivo en el Produco 4, del PP 093: "Desarmolfo Produciivo defLaborales).

[las Empresas”.
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Ficha Técnica del Indicador de la ALK, 1.1 (IB)

ACCION ESTRATEGICA PEI
Servicios tecnologicos de calidad brindades a las empresas de los seciores productivos atendidos,

Nivel de
Nombire del Indicador desagregacion
Geogrifica
Numero de Servicios lecnoldgicos oferiados alas empresas. Naciona
Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide &l nimero de servicios tecnoldgices (Tipo de servicios) que el ITP| N° de tipo de servicios tecnoldgicos of ertados,. , +
ofertard a las empresas de los sectores productives. N® de tipo de servicios tecnoldgicos of ertados
Periodicidad de las Tipo da
Variable 1*del Indicador Fuente de Datos
Mediciones y Reportes Indicador
* Repone Trimestal de los Cenro de Innovacion Prductva y Transferencia
Servicios Tecrddg Tecnoldgica - CITE.
o ogicos Anual * Reporta Trimestral de la Direccidn de Seguimiento y Ev aluacién - DSE
eriades * Reporta Trimesval de la Direccion de 'nvesligacién. Desarrallo. Innov acion y
Transferencia Tecnoldgica -DIDITT.
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacidn Producio
- Informe Anual de Gesidn de los Centro de Innovacion Producliva y
Transferencia Tecnologica - CITE.
Acumulativo ' - Informe Anual de Gestdn de la Direccidn de Seguimienio y Evalracion - DSE
- Informe Anual de Gestdn de ta Direccidn de Investgacian, Desarrollo
Innov acién y Transferencia Tecnoldgica - DIDITT
* Diraccidn de Seguimiento y Evaluacion - DSE.
ﬁrgano s edicidn * Direccidn de nvestgacion, Daesarrollo, nnov acion y Transfarencia Tecnokgica - DIDDIT
|Comportamienta del Indicador en el Tiempa ]
Linea de base 18 Valor Actual 18 VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resuitado 18 18 18 18 18 18 18 18 53 108 138
Comportamiento del Indicador a traveés del tiempo
160
138
140
120 108
100
20
60 53
40
18 i8 18 15 18 18 18 18
20 3 2 = : i
| I i 1
o L il Al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

* Culminacion de las cbras, implementacién e inicio de operaciones de los 19 nueves CITE creados.
* Se aprueban los Tarifarios para la prestacion de servicios de los CITE

| Limitaclones o supuestos ] _____ Histrico | : Mata -
Supuesios. |
|

gy_sﬂﬂadén Comentarios Adicionales )
Este indicador es adecuado para el segumien de esta accion estratégica| 07
debido a que mide la olerta total de tipos de servicios tecnoldgicos (Tipo de
servicios: capacitaciones, asiskencia #cnica, informacidn  especializada,
soporte productvo, desarrollo de productos, certifcacion de competencias |
i:labolala laboratorio, promocitn de la investigacién, entre ofros) que el ITP
lofertard, en las diferentes regicnes y seciores productives, a las empresas. |

con la finalidad de satisfacer sudemanda tecnologica y contribuir a mejorar su|
I
!
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Ficha Técnica del Indicador de la AE. 1.1 (O)

ACCION ESTRATEGICA PEI

as empresas de los sectores productivos alendidos.

Servicios tecnolégicns de calidad brindados a |

Nivel de
Nombre del Indicador dasagregacidn
Geogrifica
Porcentaje de empresas cliente con nivel de satisfaccién éptima de servicios brindados. Nacional
Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide el porcentaje de empresas cliente que tienen un nivel de satisfaccion] a4, empresas cliente encucstadas que se encuentran
optima (80% - 100% ) respecto a los servicios tecnolégicos brindados por el satisfechus con los servicios brindades por el [TP .
ITP. Total de empresas clirnte encuestadas
Periodicidad de las [ ——" e Tipo de |
Vartable 1*del Indicador Fuente de Datos
Mediciones y Reportes —— Indicador
Empresas cliente encuestadas ® Repote Trimestal de los Cenro de Innovacidn Productiva y
satisfechas Anual Transferencia Tecnologica - CITE.
° Repone Trimestral de la Direccidn de Seguimiento y Ev alvacion - DSE
Variable 2°dei Indicador Sentico del Indicador Fuenta de Verificacion Producio
* Informe Anval de Gestidn de los Centro de Inngvacidn Productiva y
Total de empresas clients reci Trangkerancia Tecnologica -CITE.
encuestadas R * Encuestas e informe Anual de Gesltidn de la Direccion de Seguimiento
y Evaluacitn - DSE
[Grgano responsable de la Medicion [ Direccion de Seguimiento y Evaluacion - DSE ]
fCompomlm del Indicador en el Tiempo 1
Linea de base 85% Valor Actual 85% LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 85% 86% 87% 2%

Comportamiento del Indicadore a través del tiempo
0885

BB%
o0 88
0.87s i
0.87
0.865
a6 85"
0.86
0.855
52 B5%
0.85 =
0.845
084 I
0.835 3
2008 2009 010 2011 2012 2013 2014 2015 16 2017 2018
| Limitaciones o supuestos | Histarico : Proy ectado -
e - ¥
Supuestos: i

* Las empresas clientes son aquellas a las que el ITP, a ravés de los CITE, les ha brindado un servicio tecnaldgico durania el afio de la evaluacion,
* Se considerard que una empresa iene una satisfaccién optima del servicio brindado por el ITP, cuando el resultado de su encuesta sea = ¢ > ali
80% . !
Limitaciones:

Justificacién Comentarios Adicionales
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accién estrabégica, debido a que jPara calificar la satisfaccion de las empresas cliente se
mide el porcentaje de empresas cliente que tienen un nivel de satistaccidn dptima (80% -|aplicars una encuestas en base a los  awibumws ¥
100%} respecto a los servicios tecnolégicos brindados per el TP, La idoneidad de este jcalificaciones del siguiente cuadro:

indicador radica en que la retroalimentacion respecto a la prestacion los servic e CAUFICACION
9 ) 3 § P gl Ul ios» (fu ATRIBLTDS FAUY BUENO| BUENG | REGULAR MALD
se brindan a las empresas client, es un factor imponants para brindar servicios |[Conang 25%] 20%| 0% %]
tBcnolégicos de calidad, para elle S¢ wmaran en cuenta 4 factores o atibutos como la|lOperturidad 2-’-_%,; 20 10% ﬂ"':l
: . 5 L . . Contenida 25%| 207%| 1% o
calidad del servicio brindado. la oportunidad, el contendio del servicio y la aplicabilidad Apticabrtvdad Zovl o o =
del mismo. Esle tipo de medicién por atibuto permite la mejora continua en 1a prestacion |ToTAL 100%| Bo| 20% [
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Ficha Técnica del Indicacdor de Ia A LL. 1.1 (D)

Nivel de
Nombre del Indicador desagregaclén
Geogrifica
ionismo, fondes consursables y convenios de cooperacion en ejecucion. N acional

& Pefinicién del Indicador J

Mide el numero de proyectos (extensionismo yio fondos concursables) y
convenios de Cooperacidn SuChtos vy que se encuentren &n ejecucion por el L Namero de Proyectos de Extonsionisma,
ITP con eriidades nacionales o inlemacionales que Je permitan ampéar la Z Jondos concursabiles y conwvcnios de cooperacidn en
oferta y coberura de servicios tecnoldgicos para las empresas de los sectores ElcuRdin

productivos
Al 2 "
Varlable 1°del Indicador AR T Fuente de Datos Epode
Y e O e Lt e ——m——— A S Indicador :
® Reporte Trimestal de los Centro de Inrevaciin Productiva y Transierencia 1
Proyecto de Extensionismo, Tecnolbgica - CITE. |
fondo concursable y convenios Anual ° Reporte Trmestral de la Direccion de Seguimienio y Ev aluacidn - DSE
de cooperacién en ejecucion * Reporte Trimestral de la Direccion de Investigacion, Desamolia, Innov acion y
'j Transferencia Tecnoldgica -DIDITT.
Vartable 2°del Indicador | Sentido del Indlcador Fuente de Verificacion Producio
| - Inbrme Anual de Gestion de los Centro de Innovacion Productiva y
| Transferencia Tecnolbgica - CTE.
'r Creciente ' - Informe Anual de Geslidn de la Direccion de Segusmients y Evaluacion - DSE
| - Inorme Anual de Gestidn de la Direccidn de Investigacion, Desamuiio,
{ Innovacién y Transkerencia Tecnolégica - DIDITT.
| - Direceién de Seguimiento y Ev aluacion - DSE
6 la Medicia ey :
[ca— AR " |- Direccion de Investigacien, Desarmollo, Innovacion y Transferencia Tecnaligica - DIDDIT.
ICompnrtamiento del Indicador en el Tiempo J
Linea de base 1 Valor Acal 3 LB VA
Penodo 2008 2009 2010 2m 2012 203 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 1 3 3 4 T
Comportamiento del Indicador a traveés del tiempo
3
7
&
-
4
4
3 B
3 =
2 i ,
L
o L |
1008 2009 2010 2011 013 013 2014 2018 2016 2017 2018
, )
Limitaciones o supuestos | _ Mstirica | { Proy ectado
Limlitaciones:

* Voluntad de los actores privados (empresas, universidades. centros de invesiigacion, organismos intemacionales. efc.) para e desarrollo de proyectos v la
{firna de convenics de cooperacién.
-l' Existencia de fondos disponibles, vinculades al desanrolio tecnoldgico. en el sector privado o publico para el Enanciamienio de proyectos o convenios

Justificacién Comentarios Adicionales ]
Este indicador es adecuado para el seguimienty de esta accion estrakgica.
debido a que medir el numero de proyechs (extersionismo yio fondos
concursables) y convenios de cooperacin sucritos por el ITP permie
determinar en que propomid se puede ampliar la oferta v coberura de
servicios tecroldgicos par lerEmmnzsas de los sectores p i
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Iicha Técnica del Indicacdor de la A L5 1.2

ACCION ESTRATEGICA PE(
Estudios secioriales con enfoque prospectivo que suskentan el funcionamiento de los CITE para el Sector Produecitn.

Nombre de! Indicador LT
desagregacién
Ndmero de Estudios con enfoque prospectivo realizados por el 1TP, Nacional
Definicién del Indicador Féarmula del Indicador
Mide la cantidad de Estudios con Enfoque Prospectivo desarrollados por el
ITP que susienten la creacion de nuevos CITE pablicos, la calificacion de Numero de Estudios con Enfoque Prospectivo,
CITE privados y la implementacion de nuevos servicios tecnolégicos.
Periodicidad de las Tipo de
Variable 1°de! Indicador Fuente de Datos
Mediclones y Reportes Indicador
N* de Estudi * Reporte Trimestra! de la Diraccién de Estrategia, Desarrollo y
S ?on enboue Anual Fortalecimients de los Cenlros de Innovacion Productiva ¥
prospectivo Transferencia Tecnoldgica -DEDFCITE.
Producto
Varlable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verlficacién
° Informe Anual de Gestion de la Direccion de Estrategia.
Crecientg Desamollo y Fortalecimiento de los Centres de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnolégica - DEDFCITE

° Direccidn de Estrategia, Desamollo y Fortalecimients de los Centos de Innovacian

Organo responsable de la = Productiva y Transferencia Tecroldgica - DEDFCITE

LCornportamImto del Indicador en ol Tiempo i

Linea de base 0 Valor Actual 0 LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 1] 3 7 7

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

7 7
7
3 | I
o I

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

[ S] w B in 4]

=

Limitaciones o supuestos Histtrico | : i Meta

Supuestos:
* Existencia de recursos disponibles y capacidades para la realizacion de los estudios secloriales con enfoque prospectivo.

i Justificacion ] Comentarlos Adicionales
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accidn estratégica, debido a que mide la cantidad de
Estudios Sectoriales con Enfoque Prospectivo desarrofados por el ITP que bnnden mayor evidencia de las |
necesidades empresariales a lamo plazo mando en cuenta tendencias y variables exdgenas, para la’
sustentacion de Ja creacién de nuevos CITE publicos, la calificacion da CITE privados y la implementacion
de nuevos servicios tecnoldgicos. Adicionalmente este indicador cotibuye con el Plan Macional de|
Div ersificacion Productiv a, el cual sefala que la creacién de CITE y la ampliacion de Servicios Tecnolégicos
dirigidos a las empresas de los diversos seclores productives es un eje fundamental de la diversificacian
productiva

Pégir.l;ul.é?
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Ficha Técnica del Indicador de [a A.IL. 2.1 (A)

ACCION ESTRATEGICA PEl
Proyecios de |+D+i con enfoque de demanda ejecutados con las empresas cliente.
Nombre del Indicador Rivel de
desagregacidn
Nt'fr_p_ero_de proy ecies en | +D+i ejecutados con las empresas clientes. o N aciond

Definicién del Indicador i Férmula del Indicador
Mida la cantidad de proy ecios en |+D+i gjecutades, que han sido desarmollados

N° de Proyectos en | + P 4§ Efecurados

Periodicidad de las

Tipo de
Variabla 1°del Indicador Fuente de Datos
Medicicnes y Reportes Indicador
* Repone Trmestral de los Ceniro de Innov acion Productiva y Transterencia
Tecnoitgica - CITE.
Proyecs en 1+D+i gjecutados Anual {* Repone Trimestral de la Direccion de Sequimentn y Ev aluacion - DSE
|* Repone Trimestral de la Direccion de Invesbgacien, Desarailo. Innoy acion
y Transterencia Tecnolégica -DIDTT.
Variable 2°del Indicador |  Sentido del Indicador - Fuents de Verificacion raducio
* Informe Anual de Gestidn de los Centro ge innovscin Productva y
Transferencia Tecnolégica - CITE.
Cmeciene * Informe Aial de Gestién de la Direccion de Seguimisnin y Evaluscitn - DSE,
* Inflorme Anual de Gestion de la Direccion de Invesbgacion Desamolo
Innov acién y Transferencia Tecnolbgica - DIDMT.
1 R * Direccidn de""s'éguimienm y Evaluacion - DSE
¢] onsable de | ici
i e AL RN * Direccion de Inv estigacion, Desarrollo, Innovacién y Transferencia Tecnolégica - DIDMT
|{Comportamiento del Indicador en el Tiempo
Linea de base 1 Valor Actual 1 VA
Percdo 2008 2009 2010 2011 M2 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 1 0 1 0 2 1 1 6 7 2

Compeortarniento del Indicador a través del tiempo

8
7
7
&
6
5
4
3
2 2
2 ol
1 1 I 1 1
A 2 : . -
| 0 . 0 || !
0 - | | l Bl
2008 2009 2010 011 2012 2013 2014 2015 2006 2017 2018
Limitaciones o supuestos | S i Historico | | M ““

Supuestos:
* Las ernpresas clientes son aquellss 3 las que el |TP, a ravés de los CITE, les ha brindado un servicio Iecnologico durante of afia de fa ev aluacion.
i Se consideran proyeckes ejecuiados 8 aquelos que Se encuentran en la Fase dd Conclusion y ya se ha elaborado e Inkrme Final,

Justificacién Comentarios Adicionales

|Esta indicador es adecuado para ef Sequiments de esis accion estakigca.
dehido a que mide: I3 caniidad de proyechcs en |+D+i ejecutados, que han sido
desarrollados con |25 empresas clientes ded TP, ef cual s uno de los faciores
que influyen an el incremento de la [+D+i que sefiala ¢ Objetivo Estarégico
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Ficha Técnica del Indicador de la A.IL. 2.1 (B)

ACCION ESTRATEGICA PE]
Proyecios de |+B+i con enfoque de demanda ejecutados por las empresas cliente.
Nombre del Indicador WL
desagregacion
Numero de proy ectos en 1+D+i en ejecucitn con las empresas clientes, Nacional

Definicién del Indicador Férmula del Indicador

Mide la cantdad de proyectss en J+D+i en ejecucian, que han sido

N de Proyectos en | + D + { En Ejecucion .
desamollados con [as empresas clientes del ITP,

Tipo de
Variable 1°del Indicador aadicldad de las Fuente de Datos S
Medicicnes y Reportes Indicador
* Reports Trimesiral de los Centro de Innovacién Productiva y Transferencia
5 1Dl Tecrnologica - CE.
‘ruye:.:los R A Anup * Reporie Trimestral de la Direccion de Sequimiento y Ev aluacién - DSE.
gjecucion. * Reporte Trimestral de |la Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innov acion y
Transferencia Tecnolégica -DIDITT.
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacion Products
+ Informe Anual de Gestién de los Cento de Innovacion Productiva ¥
Transferencia Tecnoldgica - CITE.
Decreciente ' = Inlorme Anual de Gestion de la Direccion de Seguimiento y Ev aluacion - DSE
- Inlorma Anual de Geston de la Direccidn de Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Transferencia Tecnologica - DIDITT,
* Direccion de Seguimiento y Ev aluacion - DSE.
dicl
Organo responsable de Ia Medicién * Direction de Inv estigacian, Desamollo, Innov acien y Transherencia Tecnoldgica - DEITT...
1Compoﬂamlenlo del Indicador en el Tiempo 1
Linea de base 1 Valor Actua 7 VA
Periodo 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 m7 2018
Resultado 1 0 1 1 2 3 7 7 12 ] 2
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
14
12
12
10 9
8 7 ¥
m 93|
6 ‘ |
4 3 |
2 ] | 2
2 1 1 1 = | |
° m | [
. O 1 H B | B
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Limitaciones o supuestos | Histarico i | Mela —
Supuestos:

° Las empresas clientes son aquellas a las que & ITP, a través de los CITE, les ha brndado un servicio tecnoldgico durante el ado de la evaluacion.
* Se considera proy eclos en ejecucion a aquelias que st encuentran en fa Fase de Ejecucion ya sea en la realizacion de aclvidades o en la elaboracion de
los informes parciales.

Justificacién Comentarios Adicionales

Este indicador es adecuade para el segumienio de esta accion estrakgica,
debide a que mide la cantidad de proyecios en +D+ en ejecucion durante el
afo, qua han sido desamollados con las empresas clientes del TP, el cual es
uno de los faciores que inluyen en el incremento de la I+0+i que sefala elj
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Ficha Técnica del Indicador de Ia A. L. 2.2
ACCION ESTRATEGICA PEI
Estudios can enfoque prospeclivo que orientan los proyecios de [+D+i en los seciores productivos de intervencin del ITP.
N Nivel de
ombre del Indicador desagregacién
Numero de estudios con enfoque prospectivo que orientan la t+D+i en los seciores productivos. Nacionat
Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide la canfidad de estudios con enfoque prospeclivo desamollades por el
ITP cuya finalidad &5 orientar la 1+D+i en los sectores productivos. N° de Estudios con Enfoque Prospectivapara [+ D +i,
Periodicidad de las Tipo de
Variable 1°del Ind deD
— ato il | Madiciones ¥ Reports Fuents de Datos Indicador,
Estudics con enfoque Anual * Reporte Trimestral de la Direccion de Investigacion. Desamodi,
prospecivo Innovacion y Transferencia Tecnoldgica -DIDITT
Variable 2°de! Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacion Producto
Constants ° Informe Anual de Gestidn de la Direccion de Investigacion,
Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnolbgica - DIDITT.
{Orano responsable de la Medicién Direccién de Investigacion, Innov acién, Desarrolla y Transferencia Tecnolégica - DIDITT. I

IComporlamiento del Indicador en el Tiempo ]

Linea de base 0 Valor Actual 0 LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 0 3 7 7

Comportamiento del Indicador a través del tiempo

7 7
3
0 I
2008 2009 2010 2011, 2012 2013 2014 2015 2016 2017 018

| Limitaciones o supuestos Historico | Meta —

Limitaciones:
* Poca dispenibilidad de recurscs humanos con especializacion en eshudios con enfoque prospecivo

[ =] [5Y] 1 W L2

Q

Justificacién : Comentarios Adicionales

estudios con enfoque prospectivo desamollades pr el ITP, que arientan la 1+D+i en los seclores productivos y
son el insumo para Ia realizacién de proyecios e inversiones por parte de las empresas, los cuales generan
:compeﬁlividad ampliando |a frontera de posibilidades de produccion. E! desamollo de eskudios es uno de los
factores que influyen en el incremento de la 1+D+ que sefiala el Objetivo Estarkégico Instiucional 2. al cual
corresponde esla accion estatégica
Los estudios con enfoque prospeclivo que crientan |a +D+, fiene una gran importancia y valor para la
- Tie preion, ya que este ipo de estudios toman en cuents tendencias globales y |
e 13 inngy acign lenga may of wilidad en el g i
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Iicha Técnica del Indicador de la A.IL. 2.3 (A)

ACCION ESTRATEGICA PEI L=y, ____ il
Sisterna de Gestion de I+D+i Implementado para la optimizacion de los procesos y proyectos def ITP y las empresas de los seclores productiv 0s

Nivel de

Nombre del Indicador
desagregacion
Porcentsie de avance de la implementacion del Sistema de Gestion de |+D Nacional

Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide el nivel de avance de la implementacion del Plan del Sistema de
Gestion de 1+D+ del (TP, identificando la cantidad de aclividades
implementadas en el afio "t respecio aliotal de actividades del Plan

Node Actividades Efecutadas del Plan de § G det + D+ {
N® Total de Actividades del Plan del S G de f+ D + {

Periodicidad de las Tipo de
v L]
ariable 1°del Indicador Mediciones y Repo Fuente de Datos '““.'.!E?.‘!F".
Actividades Ejecutadas Anval " Reportle Trmestal de la Direccion de Investigacidn. Desarrolio

Innov acidn y Transferencia Tecnologica -DIDITT,

Variable 2°del Indicadar Sentido del Indicador Fuente de Verlficacién Producto
* Informe Anual de Gestion de la Direccidn de Investigacién. Desarrollo,
Innov acidn y Transferencia Tecrologica - DIDITT

Total de Actividades Acumulatvo

|Grgano responsable de la Medicién IDireccion de Investigacion, Innovacién, Desarrollo y Transferencia Tecnologica - DIDITT ]

1Cnmponamiemo del Indicador en el Tlempo |

Linea debase | 0% Valor Actual 0% LB/ VA
Periodo 2008 | 2009 T 2010 | 201 | 2m2 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Resultado 0% 0% 0% | so%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
06

0.5

0.4

20%

0% 0%

2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Limitaciones o supuestos ] Histrico :' | Meia -

Supuestos;
* Voluntad de la Alta Direccion del TP para la implementacion del Sistema de Gestion del 1+D+

Justificacion Comentarios Adicionales
Este indicador es adecuado para el seguimienin de esta accion estratégica,
debido a que mide el nivel de avance de la implementacidn del Plan del
Sistiema de Gestidn de +D+ del ITP, el cual sera uno de los instumenins
que onentaran la I+D+ en los sectores productives. La implementacion de un
|Sistema de Gesltion de I+D+ permitiia al ITP optmizar los proceses de
|investigacion, desarrollo e innovacn, asi como mejorar de manera
sisiematica sus actividades de I-D+, proporcionando directnces (iles para
organizar y gestionar efcazmente este tpo de actvidades Ademas
perrmittira identificar lecnologlas emergentes o nuevas tecnologkas no
aplicadas en cada sectr productve, cuya asimilacion y postencr
transferencia proporcionaran |a base para generar proyecios, potenciar)
productos, procesos O servicios y mejorar la compesStvidad, lo cual es uno |
de los faclores que influyen en el incremento de la 4D+ que sefiala @
Objetivo  Estartgico Insfilucional 2. al cual comesponde esty accion|
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I"icha Técnica del Indicador de la A.LE. 2.3 (13)

ACCION ESTRATEGICA PEI
Sistema de Gestién de 1+D+i Implementado para la optimizacion de los procesos y proyectos del ITP y las empresas de los sectores productivos.

Nivel da
Nombre del Indicador b
desagregacion
Porcentaje de empresas clienles que utilizan ef Sisterna de Gestion de [+D+i Nacional
Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide el nimero de empresas cliente del ITP que se alinean al Sistema de| e g, Empresas Clientes del ITPusan of S Gdel +D+1,
Gestion de [+D+i implementado por el ITP. N° de empresas clientes del ITP
Variable 1°del Indicador G Fuente de Datos WL
Mediciones y Reportes Indicador
Numero de Empresas Cligntes Anval * Reporte Trimestral de la Direccitn de Investigacion, Desarmollp
que usan el 5:G de [+D+i Innovacién y Transferencia Tecnolégica -0IOTT.
Variable 2"del Indicador Sentido del Indicador Fusnte de Y edficac! in Producto
) ’ . * Inlorme Anual de Gestién de la Direccidn de Invesligacion. Desarrolio,
LA T G L Innov acién y Transferencia Tecnolégica - DIDITT.
lOrgano responsable de la Medicién lD-re::ibn de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnolbgica - DIDITT '

|Comportarnlento del Indicador en el Tlempo l

Linea de base 0% Valor Actual 0% LB/ VA

Periodo 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 0% 0% 0% 5%

Comportamiento del indicador a través del tiempo
0.06

3%
0.05

0.04

002

0oL
0% 0% 0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201% 2016 20L7 2013

Limltaciones o supuestos | Historico | Meta
Supuestos:
" Las empresas clientes son aquellas a las que el ITP, a frav és de los CITE, les ha brindado un servicio tecnolégice durante el afio de la ev aluagion
“ Actores privados y clientes del ITP se mantienen interesados en la implementacian del §istema de Geslién del [+D+i

i Justificacién ! Comenmrlon Adlcionales 1
Este indicador es adecuado para el seguimienio de esta accion estratégica, | i
debido 2 que mide numero de empresas cliente del [TP que s& alinean al| |
Sistema de Gestion de 1+D+i implementado por ¢l [TP. La implementacion de |
un Sistema de Gestion de |«D« pemitinia al (TP optmizar los procesos de
invesbgacion, desarrollo e innovacion, asi como mejorar de manera
sistemalica sus actvidades de I+D+i, proporcionando directrices utles para
arganizar y gestionar eficazmenls este tipo de actividades. Ademas perrmittira
identificar tecrologlas emergentes o nuev as tecnologias no aplicadas en cada
isector productive, cuya asimilacion y posterior ransferencia proporcionaran la
|base para generar proy ectos, potenciar producios, procesos o servicios y
mejorar la compelitividad, lo cual &5 uno de los factores que influyen en el
ncremento de fa l+D+i gue sefala @ Objetivo Estartégico Institucional 2, al
cual corresponde esta accion estralégica,
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I'icha Técnica del Indicador de la A E. 2.4 (A)

ACCION ESTRATEGICA PEI
Servicios de Traskerencia Tecnolégica con enfoque de demanda brindados a las empresas de los sectores productives.,

Nombre del Indicador
i e e ot desagregacién
Nimeno de servicios de translerencia tecnolbgica brindados a las empresas. Nacional
I Dafinlcién del Indicador Férmula del Indicador
|Mide la cantidad de servicics de transierencia lecnoldgica, como asistencia
tinica, desarrollo de disefio y de productos, pasantias y asistencia en gestion N* de Servicios "“; Transferencia Tecnoldgica
{de la innovacion, brindados por el ITP a las empresas de los sectores brindados a los smpresas €
igruducﬁvos. = ]
riodic Tipo da
Variable 1°del Indicador ] <L Fuents de Datos B
Mediclones y Reportes Indicador
* Reporie Trimestral de los Centro de Inngvacién Productiva y Transferencia
el e Anual :r:cnomgi?‘- CITE; fa Di idn de Seguimi Ev aluaci DSE
Tecnoldgica brindados epons n_mestra defa ‘:ecr..én ] egunm‘nenk? y Evaluacion - »
| * Reporta Trimestra! de la Direccien de Investigacion, Desarotio, Innovacién y
i Transerencia Tecnolégica-ppfir,
| Variable 2°ds! Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacién Producio
| - informe Anual de Gaston de los Ceniro de Inowacién Productva y
; Transferencia Tecnolégica - CiTE,
Creciena " - nferme Anual de Gestion da Ia Direccion de Seguimienty y Evaluacion - DSE
- 'nforme Anual de Gestion ce la Dweccidn de lvestigacion Desarmollo, |
Innov acién y Transferencia Tecnologica - DDA T il
* Direcci Seguimiento ion - DSE.
Organo responsable de la Medicion !reccu?n da egwr‘me . y Evaluacién - 0 " . -
* Direccion de lnvestigacion, Desamollo, Innovacion y Transierencia Tecnolégica - DIGITT.
ICompurtamlomo del Indicadorenel Tlempe i F
Linea de base 599 Valor Actual 1311 VA
Periodo 2008 2009 2010 011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 599 627 §27 576 740 720 1248 1311 2000 2878 3000

Comportamientodelindicadoratravés deltiempo
3500

3000 2878
2500
2000

1500 1248 1311

S

1000 sos 627 67 g 740 720 | i
. Sl il |
0 [T [ eam ed B

-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 017 2018

500

Limitaciones o supuestos __| rseice [N ves [

Supuestaos;
* Culminacion de las abras, implementacion e inicio de operaciones de los 19 nuevos CITE creados

| Justificacién Comentarlos Adicionales |

|Este indicador es adecuado para el seguimient de esta accidn estralégica debido a que
mide !a cantidad de servicics de transferencia tecnolégica {como asistencia técnica,
?suporta productive, y desarrollo y disefio de productos) con enoque de demanda|
|{leniendo en cuenta las necesidades del cliente} brindados por of ITP a las empresas de fos |
sectores productivos para la wransmsion de conocmiento estdios y geston de ta
innav acion que sirve de sopone al I+D+i. o cual es uno de los facores que influyen en el
incl_f_a_menn de la -0+ qua sefiala ¢l Objeliv o Estanégico Instiucienal 2, al ¢ual comespande
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Ficha Técnica del Indicador de la A L. 2.4, (13)

ACCION ESTRATEGICA PEI
Servicios de Trasferencia Tecnolégica con enfoque de demanda brindados a las empresas de los seciores productivos.

Nivel de

Nombre del Indicador
desagregacidn

Nomero de Servicios de Informacién Tecndlogica brindados a las empresas, Nacional
Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide Ia canfidad de servicios de informacion tecnoldgica a los que acceden
las empresas de los seciores productves, que les permite formular y N® de Serviclies de Informacién Tecnotbgica
sustentar los acciones de 1+0D+i
Perlodicidad de Ias Tipo de
Variable 1°del Indlcador Fuente de Datos
Mediclones y Reportes Indicador

* Reporte Trimestral de los Cento de Innovacion Productva y

Servicias de Informacién Transferencia Tecnolbgica - CITE.

Tecrolégica Anual ;;::pom Trimestral de [a Direccion de Seguimiento y Ewv aluacidn -
* Reporte Trimestral de la Direccidén de Inv estigacion, Desarollo,
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacion Producto

- Informe Anual de Geslion de los Centro de Innov acion Froductiva y
Transferencia Tecnolbgica - CITE,

Crecierta '+ Infoome Anual de Gestién de la Direccidn de Seguimiento y
Ev aluacion - DSE

- Iniorme Anual de Gestion de la Direccion _de Inv estigacién, Desamollo,

“» Direccitn de Seguimiento y Ev aluacion - DSE.

Organo R T el *- Direccion de Investigacion, Desarrolio, Innov acion y Transferencia Tecnolégic - DIDITT

| Comportamiento del Indicador en el Tiempo |

Linea de base 1498 Valor Actual 277 VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 1498 1568 1568 1440 1850 181 N2 277 3800 6500 7400

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
8000

7400
7000 6500
[=1alalv}
5000
3800
4000
321 R27
3000
50
2000 1498 1568 1568 1440 = i
1000 7
1
Q |
I008 2008 o1 2011 20132 2013 2014 2015 2016 2017 ipia
Limitaciones o supuestos 1 ____________ N Histricn | Meta -
Supuestos:

= Cuminacion de las cbras, implementacion e inicio de operaciones de los 19 nuevos CITE creados.
* Los CITE reportan oporiunamente a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion el nimern de servicios de informacion iecnolégica que brindan alas
empresas.

Justificacion Comentarios Adicionales
Este indicador es adecuado para e segumiento de esta accidn estratégica,
debido a que mide la cantidad de servicios de informacion tecnoldgica a los
|que xceden las empresas de los sectres productvos, que les permite|
formular y sustentar los acciones de 1+D+i. La disponibilidad de informacion |
Eecnolégica especiaizada, es uno de los principales factores que promueve 1a |
transferencia de conocimiento de tecnologias, lo cual confribuye a desarrollo
de la investigacion, desarollo e innovacion {I+0+i) de las empresas de los
seciores productives, lo cuad es unc de los factores que influyen en el
incremenio de 1a 1+D+i que sefiadla el Obetivo Estarégico Instiucional 2, al
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A7,
H D

. L RIS * ] -
FFicha Técnica del Indicador de Ia A.E. 3.1
ACCION ESTRATEGICA PEI
Transferencia de conocimientos con enfoque de demanda para los agentes da los sectores productives.
Nivel d
Nombre del Indicador e
desagregacion
Porcentge de personas capacitadas aprobadas. Naciond
Definicion del Indicador Férmula del Indicador
Mide et porcentaje de agenies de los sectores productives que reciben curses RS ] P
H : aprie a,
de fortalecimiento de capacidades tabordles (con una duracién no menar a 21 AL T P :
Total de personas capacitadas
horas) y que aprueban.
Periodicidad de las Tipo de
L]
Variable 1°del Indicador Mediciones y Reportes Fuente de Datos Indicader
* Reporte Trimestral de Jos Centro de Innovacion Productiva y Transferencia
Personas aprobadas Anual Tecnaldgica - CITE.
* Reporte Trimestral de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion - DSE.
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacian Producto
- Inbrme Anual de Gestion de los Centro de Innovacion Productva y
Personas capaciadas Creciente Transferencia Tecnologica - CIE.
* - Informe Anual ion de la Direccidn imign valyagion -
[ﬁrgano responsable de la Medicién iDireccién de Seguimiento y Evacluacion - DSE, |
IComportamientn del Indicador en el Tiempo ]
Linea debase | 83% Valor Actia 3% LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 M4 2015 206 2017 2018
Resultado 83% B5% 87% 90%
Comportamiento delindicador através del tiempo
0.92
90%
0.9
0.88 87%
0.86 85%
0.84 83%
0.82 I
|
0.8
0.78 |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ma

Limitaciones o supuestos ] Histrico | | Meta -

| Supuestos: !

|
*Los CITE mantienen una capacidad de oferta creciente (Culminacion de las cbras, implementacion e inicio de opereciones delos 19 nuevos CITE creados) |
para aterder [a demanda de los agentes de los sectores produciivos.

{ Justificacién Comentarios Adicionales
{Este indicador es adecuado para el seguimients de esta accin estraégica, debido a que
mide el porcentaje de agenkes de los sectwes produclivos que reciben curscs de
forialecimiento de capacidades laborales y que aprueban. La transferencia de conocimientos |
a ravés de cursos que tranzfieren habilidades y forlalecen las capacidades laborales, !
cenlleva a incrementar la productividad laboral de las empresas clientes del ITP, lo cua1|*
____ |contribuye al Objetivo Estartégico Institicional 3, al cual corresponde esta accion estratégica, |
.réCQGIC' -E;\ = ‘Q.J'.ﬁﬂ.'ﬂ:j.?‘
/@ . A l‘,\
g

d .’4. I-u_ /““’.—..-

e —
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A,
ITP

IFicha Técnica del Indicador de la A.E. 8.2 (A)

ACCION ESTRATEGICA PEI

Certificacion de Competencias Laborales con enfoque de demanda a los agentes de las empresas de los sectores produciivos

Nomb - Nivel da
ombre del Indicador desagregacién
Porcentzje de persanas ev aluadas que obtienen |a Certificacién de Competencias Laborales Nacicnal
Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide el perdentaje de agentes de los sectores productives evaluados quel  N° de Personas cvaluadas que obticnen la Certificacion,
legran cbiener la Certificacion en Compelencias Laborales. Total de personas evaluadas
Pericdicidad de las Tipo de
Variabla 1°del Indicador Fuente de Datos
Mediciones y Repories Indicador
Personas  evoladas  que Repom? Trimestral de los Centro de Innovacién Productiva v Transkerencia
obi la Certicacitn Anual Tecnalégica - CITE.
* Reporte Trimestral de la Direccibn de Sequimiento y Evaluacion - DSE
Variable 2°de! Indicador Sentido del Indicador Fuents de Verificacian Producto
* Iniorme Amual de Gestion de los Centro de Innovacion Productiva y
Total de personas evaluadas Creciente Transferencia Tecnolbgica -CITE.
* Infarme: Anual de Gestion de la Direccion de Sequimients y Evaluackan - OSE.

{Organo respansable de ta Medicién

Direccion de Seguimiento y Evaluacion - DSE

|

ICompnmmiento del indicador en el Tiempo

Linea debase | B5% Valor Actial B5% LB/ VA
P eriodo 2008 § 2000 | 2000 | 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 85% 87% 89% 90%

Comportamiento del Indicador a través del tiempo
0.9%
90%
0.3
89%
0.89
0.88
87%
0.87
0.86
B5%
0.85 i
0.84 |
0.83 |
0.82 !
<008 2009 2010 o11 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018
| Limitaciones o supuestos | Hisrico [ ve [N

Supuestos:

* Culminacién de las obras, implementacion e inicio de operaciones da los 19 nuevos CITE creados
* Los CITE reportan opornamente a 1a Direccidn de Seguimiento y Evaluacién el nimem de agentes de los sectores productivos evaluados que legran
obiener la C entificacion en Compeltencias Laborales
* Los CITE que eniren en operacion logran ser autorizados como Centros de Evaluacion de Competencias Laborales por el Ministeno de Trabajo ¥ promocion

Justificacion

Comentarios Adicionales

Este indicador es adeguado para el seguimiento de esta accion esiratégica, debido a que
mide el porcentaje agentes de los sectores productives evaluados que logran obtener la
Certifcacion en Competencias Laborales. La certificacion de competancias laborales
permite incrementar los ingresos y valor de produccion de las empresas, ya que mejorz
sus proceso y objetivas de produccién debido a que cuenta con personal mas calificado
para legrar sus objetivos estratégicos, lo que a su vez conlleva a incrementar la
productiv idad laboral de las empresas clientes del ITP. Jo cual contribuye al Objetivo
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= L i - * nEE]
I"icha Técnica del Indicador de la A.LE. 3.2 (3)
ACCION ESTRATEGICA PEI
Cerfificacion de Competencias Laborales con enfoque de demanda a los agentes de las empresas de los sectores productves.
Nombre del Indicador desagregacién
Geogréafica
Tasa de vanacién anual de perfiles ocupacionales autorizados para su ev aluacion. Naciona
Definicidn del Indicador Férmula del Indicador
Describe la cantidad de periles ocupacionales autorizades para i |
regizar Evauaciones de Cerificacion de Compeencias N° de perfiles ocupacionales autorizados, -1
Labordes N° de perfiles ocupacionales autorizados
Periodicidad de las Tipo de
Vari 2 icad
ariabla 1*del Indicador Mediciones y Reportes Fuente de Datos indicador
Peles Ocupacionai M Repo.rte Trimestral de los Centro de Innovacion Productiva vy Transferencia
autrizades Anual Tecnolégica - CITE.
asad * Reporte Trimestral de la Direccién de Sequimiento y Ev aluacion - DSE.
Variable 2°del indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacién Produco
. * Informe Anual de Gestign de los Centro de Inovacion Productva y
Perfil
. :t:cwa:nna!es Creciente Transferencia Tecnolégica -CITE.
zad0s * Informe Anual de Gestion de la Direccion de Seguimients y Ev aluacién - DSE.
lOrano responsablae de la Medicion Gireccion de Seguimiento y Ev aluacién - DSE l

EComportamIenho del Indicador en el Tiempo E

Linea da base ] Valor Actual 1 LB/ VA

Periodo 208 2009 2010 2011 2012 2013 014 2015 216 007 | 2018
Resuitado 1 1 1.25 1.75

Comportamientodelindicador através del tiempo

1.3 1.75
1.6
14 1.25
1.2

et
=

0.8
06
0.4
0.2

2008 2008 2030 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018

Limitaciones o supuestos l Histrco | ,' Me@a -
Supuestos: !

* Les CITE que enren en operacion logran ser autorizados como Centros de Evaluacién de Competencias Laborales por el Ministerio de Trabajo y ptunocm
del Empleo y desanllan perfiles labordes con enfoque de demanda |
* Para &l céiculo del indicador se bmara en cuenta el afo base (2015)

Justificacién Comentarios Adicionales
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accion estralégica, debido a que
describe la ofera de perfles ocupacionales con enfoque de demanda para Certificacién de
Compelencias Labordes. La certificacién de competencias laborales pemite incrementar los
ingresos y valor de produccion de las empresas. ya que mejor sus procesc y objetivas de
produccion debido a que cuenta con personal mas califcado para lograr sus objetivos
estralégicos, lo que a su vez conllev a a incrementar 1a productividad laboral de las empresas
clientes del ITP, lo cual contribuy e a Objetivo Estargico Institucional 3, al cual comesponde
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Iicha Técnica del Indicador de la A L5, 4.1

ACCION ESTRATEGICA PEI|
Proyeclos gestonados porla Red de CITE de forma articulada para las empresas de los sectores productiv os.

jvel d

Nombre del Indicador Nivel de
desagregacién

Numeno de proy eclos gestionados dentro de 1a Red de CITE. N acional

Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide la canlidad de proyectes gestionados por la Red de CITE, que

desamollan en conjunio, las empresas con fos CITE y los demas agentes| Numero de Proyectas gestionados dentro de Red de CITE ,
vinculades a los sectores productivos.

Periodicidad de las Tipo de
Varlable 1°del Indicad F
arlable Indicador Medicones y Reportes uente de Datos Indlcador
Proyecto Gestonado dentro de * Reporte Trmestral de |a Direccion de Operaciones -DOP
Anual
Ja Red de CITE.
Producto
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacidn
Creciente * Informe Anual de Gestion de la Direccién de Operaciones - DOP
Organo responsabie de la Medicién Direccitn de Operaciones - DOP
IComportamiento del Indicador en el Tlempe ]
Linea de base 0 Valor Actual 0 LB/ VA
Periado 2008 2009 2010 201 mz 2013 2014 2015 2016 017 2018
Resultado 0 0 2 4
Comportamiento de! Indicadoratravés del tiempo
4.5
4
i.5
3
2.5
2
2
1.5
1
0.5
1] 0
o
20038 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Limitaclones o supuestos Historico | | Meta -
Supuestos:

* Establecerse los canales de comunicacién y coondinacion necesarios para una adecuada ariculacion de 12 Red CITE.

* Se cosideran a aquellos proyectos que han sido gestionados y ejecutados con los actores de los sectores productives dentro de la Red CITE.
Limitaciones:

i " Disponibilidad de empresas de los sectores productivos que atiende el |TP para la realizacion de proyecios dentro de la Red CITE

E Justificacion Comentarlos Adicionales

Esle indicador es adecuado para el seguimiento de esta accion estratégica,
debido a que mide la cantidad de proyecios gestionados por la Red de
CITE. que desarrollan en conjunio las empresas con los CITE y los demas
agentes vinculados a3 los seciores producbves. en busca de eficiencias
|productivas. o que a su vez conlleva a mejorar la arliculacion de los CITE
(con los aclores de los seciores productivos, de acuerds a lo establecido en
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Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 4.3

ACCION ESTRATEGICA PEI
Planes de Desarmullo de los CITE piblices arficulados con las regiones a ravés de las estralegias regionales o Planes de Desamoito Regional G oncertados
(PORC).

Mombre del Indicador Nivel da
desagregacion
Porcentaje de CITE que cuenian con Planes de Desarrollado ariculades con los PERC. N acional

Definicién del Indicador | Férmula del Indicador
Mide el nivel de avance de CITE plblicos que cuentan con su

Plan de Desarrollo articulado a los Planes de Desamolio Regional N*de CITE Publicos con Plan de Pesarrollo Articuladoe al PDRC ¢ 1
. . €9 N*de CITE Puiblicos ¢ b
Concerado, de las regiones en las que intervienen.
3 Tipod
Varlable 1°del Indicador e acicidad delias Fuente de Datos LR
Mediciones y Reportes Indicador
CITE piblico con Plan de Aol * Repom. Trimestral de los Centro de Innov acidn Productiva y Transferencia
Desarmllo articulado Tecnolégica - CITE. - ) .
* Reporte Trimestral de la Direccion de Sequimiento y Evaluacion - DSE
- Vartable 2°del Indicador Sentido del Indlcador Fuente de Verificacion P roducto
° llome Anuval de Geskdn de los Cento de Innovacion Productiva vy
Total CITE poblicos C reciente Transferencia Tecnolbgica -CITE.
* Informe Anual de Gestion de la Direccitn de Seguimiento y Ev aluacion - DSE.
lOrglno responsable de la Mediclén IiDirecciﬁn de Seguimiento y Evaluacion - DSE I
IComportamlento del Indicador en el Tiempo |
Linea de base | 0% Valor Actual 0% LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 0% 14% 50% 93%
Comportamiento delindicadoratravés del tiempo
1 93%
0.9
0.8
Q.7
'
o 100
05
0.4
0.2
Q.2 14%

0.1 ik .
o

1008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013

Limitaciones o supuestos Historico | Meto _

Supuestos:

* Eslablecerse los canales de comunicacion y coomdinacién necesarios pafa una adecuada aricdacion de la Red CITE,

Limitaciones:

* Disponibllidad de los Gobiemos Regionales para facumar la arficulacion de sus Planes de Desarmllo Concmados con las Planes de Desarrollo de los CITE

Justificacién e e Comentarios Adiclonales
[Esm indicadar es adecuado para el segunmlento de esta accn estrategica, debido a que """"""""""""

mide el nivel de avance de CITE publicos que cuentan con su Plan de Desarmllo aticulado a
los Planes de Desarrollo Regional Conceriado. de fas regiones en las que inkervienen, lo que
a 3u vez conlleva a mejorar la articulacién de los CITE con los actores de los sectores
productivos, de acuerde a lo establecido en el QObjetivo Estartégico Institucional 4, al cual
corresponda estd accion esiratégica. Al tener fos CITE publicos un caracter desenralizado
toda vez que inlervienen en distintas regiones del pais, resulta necesario que las acciones y
aclividades que lleven a cabo se desarrollen de manera ariculada y coordinada con Iosl
Goblemos Regionales. a ravés de sus Planes de Desarrolto, con la finalidad de enconlrar
ias y realizar un frabajo mae
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ITP

FFicha Técnica del Indicador de la AL, 5.1.1

ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE

Fortalecer el desarrdlio instiuciona! de | TP.

Nivel de
Nombre del Indicador
desagregacion
Nimeno de procesos Implementados de la Gestion por Procesos Nacional
Definicion del Indicador Farmula del Indicador
Mide la canfidad de procesos implementados de la Gestion PO} namero de procesos implementados de la Gestion por Procesos,
Procesos
Periodicidad de las Tipo de
Variable 1°del Indicador Fuente de Datos
Mediciones y Reportes Indicador
Procesos Implementados de la Anvel * Reporte Trimestral de la Oficina de Planeamiento, Presupuesio y
Gestion por Procesos Modernizacién - OPPM.
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacién Gl
. * Informe Anual de Gestién de la Oficina de Planeamienip,
Creciente -
Presupuesto y Modernizacion - QPPM.
lﬂrganu responsahle de la Medicién Oficina de Plangamiento, Presupuesio y Modernizacion - OPPM I
ICorrportamiento de! Indicador en el Tiempo ]
Linea de base 0 Valor Actual 0 LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 0 0 1 2
' 2
1.8
1.6
1.4
1.2
1
1
0.8
0.6
0.4
0.2 0 0
aQ
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Limitaciones o supuestos | Historico | vea [N

Supuestos:

* Disponibilidad de la Alta Direccion para implementar e Sistema de Gestion por Procesos
Limitaciones:

* Aln no se ha elaborado & Mapa ni ¢l Manual de Procesos.

Justificacién

Comentarios Adicionales

{Procesos, es una gestion basada en la calidad, enfocada a resultados y en;

Este indicador es adecuado para el seguimients de ests accion estatégica,
debido a que mide la cantidad de procesos implementados de la Gestién por
Procesos. La ideneidad de ests indicador radica en qua la Gestion por

la que se optimicen estucturas, procesos y servicios, con la finalidad de
satisfacer operiuna y eficazmente las necesidades de nuestros clienles

internos y externos, lo cual contribyy e & fodalecer el desarrofio j ional.
........ o e WO B
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Ficha Técnica del Indicador de la A E. 5.1.

ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE

Fortalecer el desarrollo institucional de ITP.

Nivel de
Nombre del Indicador
desagregacidn
Avance de consolidacion de la Gestion Administrativa N acional

Definicion del Indicador Formula dei Indicador
Mide el avance anual en 'a consolidacién de la Gestion

Administrativa, a traveés de la medicidn de! nivel de ejecucién
de las actividades principales de las &reas de Pafimonio
Tesoreria, Contshilidad y Abastecimiento, respecto a lofLas actvidades a tomar en cuenta se detallan en un cuadro en el item

N de Actividades E Jecutadas de Gestidn Administativa o

N® total de Actividades de Gestidn Administrativa , D0

programado para cada afio. "Comentarios Adicionales”.
Pariodicidad de las Tipo de
Variable 1°del Indicador Fuente de Datos
Mediciones y Reportes Indicador
Actividades Ejecutadas de * Reporte Trimestral de la Oficina de Administracion - OA,
. . Anual
Gestién Administrativa
o Fuente de Verificacls Proceso
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador uente de Verilicaclon
Total fﬂe Activ fd.adesl de Acumulativa * informe Anual de Gestion de |a Oficina de Administracian - OA.
L Geslign Administrativa
{6rgano responsable de ta Medicion {Oficina de Administracion - OA. ]
|Comportam lento del Indicador en el Tlempo l
Linea de base SB Valor Actual SIVA LB/ va
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado S/ILB-VA 65% 70% 75%
Comportamientodelindicadora través del tiempo
100%
0%
80% TS
F0%H
0% B5%
B60%
50%
40%
30%
20%
10%¢
0%
0%
2008 2005 2010 211 2012 2013 2014 2015 2ois 2017 1018

Limitaciones o supuestos Histdrico | | Meta -

Limitaciones:
* Disponibédda de las areas involucradas para remitir la informacién de manera oportuna y confiable

Justificacién ____Comentarios Adicionales

debido a que mide el avance anual en la consolidacitn de la Gestidn|siguientes actvidades y ponderaciones:

Adminisrativa, a través de la medicion de! nivel de ejecucion de las o AROD o
actividades principales de las areas de Patimonio, Tesorerla. Conlabilidad ——— 2018 | zo17 |izois

y Abastecimient. respecto a o programado para cada afio. La idoneidacl;‘ Patrimorda Inventario da Blunes 1 1 1| zsw
de este indicador radica en que la la gestién administatva abarca un| vy iy

conjunio de actividades que sirven de sopore para 13 realizacién de todas| [Tesoresis e | ear drganc v tipa da 12 LES 13] 28%
las actvidades operativas del ITP. es por ellc que con este indicador se| [o_, """ [ttebaracion a= Grtrwcturs 9a T N S

Cnulos delos CHTF

busca que estas aclividades se desamollen de manera eficiante y Cumplimisnic  @rl  FAG
. Abastacimiatitn (Pricmios Convocador)
ia.cual.contibuv.e. :

100%| 100%| 100% 25%)|
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Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 5.1.3
ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE
Fortalecer el desamollo institucional da ITP.
Nombre del Indicador LI
desagregacion
Nuamero de convenios de cooperacion activos orientados al desarrolto instituclonal del | TP Nacional
Definicién del Indicador Férmula del Indicador
Mide la cantidad de dianzas estra¥gicas y convenios nacionales o
. . N® (e Converttos de Cooperacidn aricntados
intemacionales, contabilizados a Favés Convenios de Cooperacion al desarrollo det ITP vigentes .
vigentes orentados al desarrollo instilucional del ITP.
Tlpo de
Variable 1°del Indicador Perlodicidad de las Fuente da Datos n
Mediciones y Reportes Indicador
* Reporte Trimestral de la Qficina de Planeamlento, Presupusesto y
Convenios da C coperacidn Anual Modernizaclén - OPPM
= Reporte Trimestal de Ja Qficing de Aseseoria Jurldica - QAJ |
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacion Proceso
* Informe Anval de Gestibn de la Oficina de Planeamiento,
Creciente Presupuesto y Modemizacién - OPPM
* Informe Anual de Gestién de la Oficina de Asesorla Jurldica -
* Qficina de Plansamiento, Presupuesto y Madernizacidn - OPPM
Grgano responsable da la Mediclén - Oficina de Asesorla Jurkdica - OAJ.
IComportamlemo del Indicader en el Tiempo }
Linea de base 2 Valor Actual Z LB VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 2 2 3 4 5
Comportamientodelindicadoratravésdel tiempo
6
5
5
a
a
3
3
2 2
2 . "
4
| |
1 i ! 1
o Il Il
2008 2009 2010 2011 012 2013 2014 2015 2016 2017 2013
Limitaclones o supuestos [ _______ B Historico [ i Meta _
Supuestos:

" Interés por parte de los agentes vinculados a los sectores productivos u ofres organismos nacionales o inetmacionales para realizar
Convenics de C ooperacion para Desamollo Institucional del I TP.

Justificacién Comentarlos Adicionales
Esta indicador es adecuado para e seguimiento de esta accidn estatégica
debido a que mide la cantdad de alianzas estatégicas y convanios
nacionales o internacionales, contabilizados a través Convenios de
i'CaoperaciOn vigentes orientados al desarrollo institucional del ITP. La
idongidad de ests indicador radica en que la realizacion da Convenios de
Cooperacion, con organismos nacionales o intemacionales, orientados al
desarrollo institucional de! ITP, a transferencla y desarollo de capacidades
de diversa Indole, tiene como propdsito principal aumentar el nwval de
conacimienios, habilidades, saber hacer thenico o actiudes productivas de
los trabajadores de! TP, a través de actvidades que van desde 'a
formacidon  y capacitacién hasta la prestcidn de asistencia ol
|asesoramiento tcnico, realizacidn de estudios, la transferencia del
'tacnologia. la realizacion de pasantias. y toda actividad que lleve implicita
una transmisién da conocimia aplicado. lo cual contribuy e a fortalecer al)
Ldasacmilin insi ’,-‘ N Ty l i
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Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 5.1.4

ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE
Fortalecer &f desanuilo insfitucional de ITP.

ivel d
Nombra del Indicador LT
................. - desagragacién
Numero de apiicativos y/o sisiemas informéicos implementades y/o integrados Nacional
Definicidn del Indicador Férmula del Indicador
Mide la cantidad de aplicaives y/o sistemas inbrmaticos
impiementados y/o integrades en @ TP con la fndidad de N°® de Sistemas o aplicativos implementados o integrados ,
mejorar la gestion,
Periodicidad de las Tipo de
L)

Variable 1°del Indicador Mediciones y Reportes Fuente de Datos Indicador
Apiicaivos  y/o  sistemas * Reporte Trimestral de la Oficina de Tecnologia de la Informacidn -
informaticos implementados y/o Anual oTI.
integrados Proceso

Variabla 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacidn

Creciente ° Informe Anual de Gestion de la Oficina de Tecnologia de I3
[Organo responsable de la Medicién lOﬁcina de Tecnologias de la Infvmacion - OM
lComporlamiento del Indicador en el Tiempo I
Linea de base 2 Valor Actua 2 LB VA
Periodo 2008 2009 2010 01 2012 013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 2 2 2 5 5 5
Comportamiento dellndicadoratravés del tiempo
6
5 5 5

5

4

3

2 2 2

2

1

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 1017 2018

. Limitaciones o supuestos Hisgico RN .. == [
Supuesto |
* Existencia de tecnologia disporvible que pueda adaplarse o implantarse

Justificacion Comentarios Adicionales

Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accion estratégica,
debido a que mide la cantidad de aplicatvos y/o sistemas informalicos
implementados y/o integrados en el TP con Ia finalidad de mejorar la gestitn,
iLa idoneidad de este indicador radica en que la utlizacion de TICs permile
Ezlulr::maﬁzar y hacer mas eficientes los procesos o procedimientos internos, |
con la finalidad de lograr los objetvos institucionale, lo cual contribuye a;

{onatecer. ol desamolip instiycionad.. :
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IFicha Técnica del Indicador de la A L. 5.1.5

ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE

Fortalecer el desarrollo instiucional de I1TP.

bre d dicad v
Nombre del In or desagregacién

Cobertura del Plan de Desamollo de Personas N acional

Definicién del Indicador Férmula del Indicador

Mide el nivel de cobertura del Plan de Desarrollo de Personas respectn al N?de trabajadores capacitndos con el Plande

Desarroilo de Personas

oial de uaba]m del I7P N° ratalde traba fadores det §TP %100
Tipod
Varlzble 1°del Indicador acriodicidad de 135 Fuente de Datos S
Mediciones y Repartes Indicador
Trabajadores capacitados con el Anual * Reporie Trmesiral de la Oficina de Gestion de Recursos
Ptan Humanos - OGRH.
Proceso
Variable 2°del Indicader Sentido del Indicador Fuente de Verificacion
Total trabajadores |TP Creciente * Informe Anual de Gestion de la Oficina de Gesltién de Recursos
rﬁrgann responsabla de la Mediclén IOﬂcina de Gestion de Recursos Humanos - OGRH I
F:umportamlento del Indicador en el Tlempo _]
H
| Linea de base 34% Valor Actual 34% LB/ va
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultado 34% 59% 66% 74%

Comportamientodelindicadoratravésdel tiempo
0.8 74%

0.7

66%
oe 59%
0.5
04 34%
03 |
0.2 K
01 !
201

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 7 2018

Limitaciones o supuestos ] ) Historico | J Meta -

Supuestos: T ]
* Par un adecuado célculo del indicador, se deber3 llevar un registro de los trabjadores capacitades ¢on el POP, a fin de poder determinar la i
canlidad real de trabajadores capacitadas y evilar duplicidades, al contablizar sdlamente la cantidad de personas capacitadas. ya que un

frzbajador puede beneficiarse de mas de una capacitacién, < T S R o o

Justificaclén Comentarios Adicionales
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accién estratégica,
debido @ que mide el nivel de cobertura del Plan de Desarrollo de Personas
respecto al folal de trabajadores del TP. La idoneidad de este indicador
radica en que, un factor importanie para la mejora de la gestidn del TP es la
gestion de los recursos humanos a ravés de instrumentos como el Plan de
Desamollo de Personas, que bene por objeto promover la actualizacion, el
desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los trabajadores para
contribuir al logro de los objelivos Institucionales y a fa mejora de los
servicios prestados por Ya institucion, lo cual conimibuye a fortalecer el

idesarcallo.dnsilucional. . . ',:-_.'“‘.."C\\
{‘._:,, b
- “"
A &
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IFicha Técnica del Indicador de la A.I%. 5.1.6
ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE
Fortalecer el desarrollo institucional de ITP,
o — Nivei de
ombre del Indicador desagregacion
Porcentaje de Acciones de Control implementadas N acional
Definicién del Indicador Férmula del Indicador E
Mide el avance en la implementacion de las Acciones de Control impuestas N*de Acclones de Control Implementadas, !
por el Sistema N acional de C ontrol N* Total de Acciones de Control ey j
Tipod
Variable 1°del Indicador s odiciasd detlad Fuente de Datos g
Mediclones y Repartes Indicador
Acciones de Confrol Anual * Reporie Trimestral de la Secretaria General - SG.
Implementadas
Proceso
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador Fuente de Veriflcacién
Total de Acciones de Control Creciente * Informe Anual de Gestidn de la OSecretaria General - SG
lOrgano respansable de la Mediclén ISecrelaria General - 5G. |
ICnmportamlento del indicador en ef Tiempo |
Linea de base 56% Valer Actual 56% LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 205 M6 207 2018
Resultado 56% 59% 62% 65%
Comportamientodelindicadoratravésdel tiempo
1
09
0.8
0.7 6§2% 65%
59%
0.6 56%
0.5 ' l
0.4 |
03 ’
0.2 |
0.1 - J
0 |

1008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018

Limitaciones o supuestos | P . . O
Supuestos:

Justificaclén Comentarlos Adicionales
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accion estralégica,
debido 2 que mide €l avance en la implementacion de las Acciones de
i Control impuestas por el Sistema Naciona! de Control. La idoneidad de este
indicador radica en que, parte del fortalecimiento del desarrollo institucional,
consiste en fortalecer la plicacion de  principios, sistemas y procedimientos
ttenicos; la correcta, eficients y transparente utilizackn y gestion de los
recursos y bienes del Estado; el desarrollo honesto y probo de las funciones
y aclos de las auloridades, funcicnarios y servidores piblicos; asl como ef
cumplimiento de sus metas y resuffados insilucionales, es por ello que es
limportanie que e ITP implemenie las Acciones de Conlrol, en estas|
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Ficha Técnica del Indicador de la A.E. 5.2.1
ACCION ESTRATEGICA DE SOPORTE
mejorar la Gesién de los CITE
Nombre del Indicador L)
desagregacion
Porcentaje de cumplimiento de los pardmetros establecidos en el monitoreo de los CITE en funcicnamiento Nacional
Definicion del Indicador Transferencia T ecnoldgica - CITE.
Mide e avance en e cumplimiento de los CITE de los N* de Parametros de Monitereo cumplidos ,
parametros es@biecidos para su monitoreo. N* Total de Parametros de Monitoreo
Periodicidad de las Tipo de
Variable 1°del Indicador Fuente de D
il i Mediciones y Reportes e s Indicador
Parédrmelro de M onitoreo Anual * Reporle Trimestral de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion -
Cumplidos DSE.
Proceso
Variable 2°de! Indicador Sentido del Indicador Fuente de Verificacién
Creciente * Informe Anual de Gestion de la Direccion de Seguimiento y Ev aluacion
|0rgano responsable de [a Medicion Direccidn de Seguimiento y Evaluacién - DSE
iComportamiento del Indicador en el Tiempo |
Linea de base SiLB Valor Actual SIVA LB/ VA
Periodo 2008 2009 2010 2Mm 2012 2013 2014 2015 2016 017 2018
Resultado S/ LB-VA 0% 80% 83%
Comportamiento del Indicador a través del tiempo
0.8
BO% 83%
a.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
Q 0%
4]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Limitaciones o supuestos Histbrico ' | Metz -
Limitaciones;

* Aln no se elaboran los parametros de monitoreo para los CITE.

Justificacién Comentarios Adicionales
Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accion estratégica,
debido a que mide el avance del cumpiimiento de los CITE repecto a los
paramefos establecides para su monitoreo. La idoneidad de este indicador
{radica en que, un fachr importante para la mejora de a gestign de los CITE es
Imonitorear el rivel de cumplimientn de sus funciones y fines. .
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Proyeccion de las Metas al 2019

IT

Considerando que el proceso presupuestario con perspectiva mullianual incluye el periodo 2017-2019, a
continuacion se establece una proyeccion de metas para ese periodo.

f: JETIVO AD D A
N ESTRATEGICQ/ACCIONES NDICAD l =
ESTRATEG!! ' :
Porcentaje de empresas respecto
al potencial, que acceden a los : "
Incrementar el acceso a servicios | servicios tecnologicos brindados Porcentaje 0534
1 |tecnoldgicos a las empresas de | porel ITP,
los sectores productivos
Nimero de CITE en CITE en 23
funcionamiento funcionamiento
ACCIONES ESTRATEGICA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01
. e . Servicios
Namero de servicios tecnologicos et
: tecnologicos 7665
brindados a las empresas brindados
Nimero de servicios tecnolgicos tefﬁgégiis 143
ofertados a las empresas ofertadis
Servicios tecnologicos de calidad
1.1 | brindados a las empresas de los | Porcentaje de satisfaccion optima
seclores productivos atendidos. |de senvicios brindados a las|  Porcentaje 89%
empresas cliente
Numero de proyectos de Proyectos,
extensionismo, fondos fondos y 7
concursables y convenios de| conveniosen
cooperacién en ejecucion, ejecucion
Estudios sectoriales con enfoque .
1.2 prospeclivo que sustenta el|Nomero de Estudios con enfoque Es;cfi(l)osugan 9
™ |funcionamiento de CITE para el | prospectivo realizados por el ITP. 108 gctivu
Sector Produccion g2
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OB nﬁg"ﬁ‘m !l ! . META
ESTRATEGICO/ACCIONES INDICADORES (| UNIDAD DE
@Tﬁﬁ'ﬂi L 2019
Tasa de incremento de Ia
. y D+ de | Tasa de 4.90%
Incrementar la  Investigacion, | 'NVersion  en |__de 1851 incremento Rk
5 |Desarrollo e Innovacion (1+D+i) | 8MPresas clientes del ITP
con enfoque prospectivo para los . ;
sectores productivos. orcentaje de empresas clientes ' o
del ITP que invierten en 1+D+i, G Sl
ACCIONES ESTRATEGICA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02
Nimero de proyectos en MD+i .
ejecutados por las empresas Prcg:g:?: d';gﬂ 2
Proyectos de 1+D+i con enfoque | cliente.
2.1 |de demanda ejecutados por las
empresas cliente. Numero de proyectos en I+D+i en :
gjecucion por las empresas Proyec_:los |.+.D+' 2
cliente. en ejecucion
ESLUdé?Iiﬁ?;neT:;qu? rgz% esch;g Numero de estudios con enfoque| Estudios con
2.2 ?+D s sectorez‘ pymdu e prospectivo que orientan la |+D+i enfoque 7
de intervencian del ITP. en los sectores productivos prospectivo
Porcentaje de avance de la .
Sistema de Geson de 14D+ |implementacion del Sistema de| POCEMEEE | 100 ooy,
Implementado para la | Gestion de 1+D+i. LR
2.3 |optimizacion de los procesos y
proyectos del ITP y las empresas | Porcentaje de empresas cliente
de los sectores productivos. que utilizan el Sistema de Gestion|  Porcentaje 10.00%
de 1+D+i,
Nimero de semrvicios de| Serviciosde
Servicios de  Trasferencia | transferencia tecnolégica| transferencia 3066
Tecnolégica con enfoque de | brindados a las empresas. tecnolégica
24 |demanda brindados a las
empresas de los sectores|NOmero de  Servicios de| Servicios de
productivos. Informacion Tecnologica|  Informacion 7600
brindados a las empresas. Tecnolégica
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BT BT e ey
N° || ESTRATEGICO/ACCIONES INDICADORES e | mera
oot ESTRATEGICA e ML) | me 2019
Incrementar la  produclividad | Incremento en la productividad Indice de
3 |laboral en las empresas clientes | laboral de las empresas clientes | Productividad 5%
del ITP. del ITP. Laboral
ACCIONES ESTRATEGICA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03
Transferencia de conocimientos Porcentaje de
34 [con enfoque de demanda para | Porcentaje de personas| Persanas que 50%
" |los agentes de los sectores | capacitadas aprobadas aprueban la ?
praductivos. capacitacion
Porcentaje de personas evaluadas PoI;cenIa]e &
Cerfficacion de  Competencias | que obtienen la Certicacién en| S B0TES 90%
Laborales con enfoque  de | Competencias Laborales. -y
3.2 |demanda a los agentes de las certificadas
empresas de los sectores|Tasa de variacion inter anual de Perfiles
praductivos. Perfiles Ocupacionales | Ocupacionales 25
autorizados para su evaluacion autorizados
| omEmo UNDADDE ||| META
N° || ESTRATEGICO/ACCIONES INDICADORES At
o ESTRATEGICA Sl a0
Mejorar la articulacion de los
Centros de Innovacion Productiva indice de
4 |y Transferencia Tecnolégica - |Indice de Articulacian de los CITE. articulacion 0.88
CITE, con los actores vinculados
a los sectores productivos.
ACCIONES ESTRATEGICA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04
Proyectos gestionados por la Red
49 de CITE de forma articulada para | Nimero de proyectos gestionados|  Proyectos 5
" |las empresas de los sectores |dentro de la Red de CITE gestionados
productivas.
Convenios técnicos de desarrollo
4.2 de conocimiento, tecnologias y|NUmero de convenios de| Conveniosen 50
™ | patente para las empresas de los | cooperacion en ejecucion gjecucion
sectores productivos.
Planes de Desarrollo de los CITE
f:gt;gf_;ss a::cutl;aac\lioéss c;g ::: Porcentaje de CITE gque cuentan
4.3 . ) con Planes de Desarrollo| Porcentaje 95%
eslrategias regionales o Planes| .
de D Regional articulados con los PDRC
Concertados {PDRC).
GO0 Lig
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5 . .______.? — — - — =
ACCIONESESTRATEGICADE (| oo unpappe (| META
SOPORTE ' MEDIDA oTie
2018
. : Nomero de
Namero de procesos implementados procesos 9
de la Gestion por Procesos implementados
Avance de consolidacion de la| Porcentaje de 80%
gestion administrativa consolidacion °
Namero de convenios de cooperacion | Nomero de
activos orientados al desarrollo| Convenios de S
Fortalecer el institucional del ITP Cooperacion
51 Linstitucional e ITP.
NUmero de aplicativos yfo sistemas| Aplicativos yfo
informaticos  implementados  yfo Sistema 5
integrados Implementados.
Cobertura del Plan de Desarrollo de| Porcentaje de 78%%
Personas Avance °
Porcentaje de acciones de control| Porcentaje de 68%
implementadas Avance °
Porcentaje de cumplimiento de los
. . paramelros  esfablecidos en el % de 0
5.2 | Mejorar la gestion de los CITE. s de CITE en| Cumplimiento 86%
funcionamiento.
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7.7 Glosario de Términos

a)

b)

d)

g)

h)

GLOSARIO

Accion estratégica

Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran el
uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada. Permite articular de
manera coherenle e integrada con ofras acciones estratégicas el logro de los abjetivos estratégicos.

Actividades Innovadoras

Son todas las lareas cientificas, tecnologicas, organizativas, financieras y comerciales, incluyendo la inversion
en nuevo conocimiento, que conducen real o potencialmente a la puesta en marcha de innovaciones. Algunas
de estas actividades pueden ser innovadoras en si mismas, mientras que ofras no son novedosas pero son
necesarias para la puesta en marcha de innovaciones. Las actividades innovadoras incluyen también aquella
1+D que no se puede imputar directamente al desarrollo de una innovacion especifica.

Cadena de Valor en el Sector Publico
La cadena de valor es un modelo descriptivo que permite identificar los procesos principales de una entidad
publica, La logica es secuencial: Actividad — Accion Estratégica ~ Objetivo Estratégico.

Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica (CITE)

Organizacion, creada y calificada, que es promovida y gestionada por una persona juridica de derecho publico
0 privado, que contribuye a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas en general, y de los
sectores productivos.

Para dicho fin, cuenta con personal e infraestructura que le permite generar y transferir conocimiento y
tecnologia, realizar actividades de +D+i, y prestar servicios de apoyo a la innovacion y a las aclividades
productivas.

Empresa Innovadora
Es aquélla que, durante el periodo analizado, ha introducido producto, proceso, servicio, método de
comercializacion o método organizativo, nuevo o significativamente mejorado.

Escenario
Es la descripcion de una situacion fulura. Se construye sobre el conjunto de las variables estratégicas y refleja
un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los riesgos y oportunidades.

Indicador

Es un enunciado que permite medir ¢! estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento. Son
medidas cuantitativas o cualitativas del estado de condiciones o faclores considerados o incluidos en los
objelivos estratégicos; en las acciones estratégicas o en la ruta estratégica institucional.

Innovacién

Es la introduccion de un producto {bien o servicio) o de un praceso, nuevo o significativamente mejorado, o la
infroduccion de un método de comercializacion o de organizacion nuevo apiicado a las practicas de negocio, a
io o a las relaciones externas.
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)

k)

f)

n)

p)

q)

Innovacion Productiva

Introduccion en las empresas o en el mercado de un producto, proceso, servicio, método de comercializacion o
método organizativo, nuevo o significativamente mejorado, que apunla a mejoras en la productividad y
competitividad de los sectores productivos.

Meta

Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos.

Mision Institucional

Es el concepto que define la razén de ser de la Enlidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion, de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Eslado y en el marco de
la Vision sectorial. Es el rol critico que define a la institucion. Es aquello que la institucion hace y que le
correspande para lograr los objetivos.

Objetivo Estratégico Institucional

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus correspondientes
metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objelivo estratégico esta
compuesto por el prapésito, los indicadores y las metas.

El Objetivo Estratégico Institucional representa el cambio que busca lograr en los ciudadanas, en el entorno en
que estos se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

Ptaneamiento Estratégico Institucional

El Planeamiento Estratégico es el proceso sistemético construido sobre el analisis continuo de la situacion
actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de decisiones con el fin
de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades de! ciudadano,
entorno o entidad.

Ruta Estratégica Institucional
Es el conjunlo secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos,
particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad para |a entidad.

Servicios Tecnoldgicos
Es el conjunto de procesos o actividades que utilizan tecnologias existentes, nuevas o propias, para responder
a las necesidades de una empresa o mas empresas, y de los sectores productivos.

Transferencia Tecnolégica

Proceso de transmision de la informacion cientifica, tecnologica, del conocimiento, de los medios y de los
derechos de explotacion, hacia terceras partes para la produccion de un bien, el desarrollo de un proceso o la
prestacion de un servicio, contribuyendo al desarrollo de sus capacidades.
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