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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

ELABORAR Y EJECUTAR

CAPACITACIONES EN

CONTROL INTERNO PARA

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

DE LA ENTIDAD

UFII 01/04/2024 30/11/2024

INFORME DE

CAPACITACIÓN EN

CONTROL INTERNO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y

APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE,

SEGÚN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO

DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS.

REMITIR PROYECTO DE

ROF A PRODUCE
OPPM 01/08/2024 31/12/2024

DOCUMENTO DE

SUSTENTO DONDE SE

REMITE EL PROYECTO DE

ROF A PRODUCE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y

APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE,

SEGÚN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO

DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS.

SOLICITAR LA VALIDACIÓN

DEL PROYECTO DE ROF

POR LA ALTA DIRECCIÓN

DEL ITP

OPPM 01/08/2024 31/12/2024

DOCUMENTO DE

VALIDACIÓN DEL

PROYECTO DE ROF POR

LA ALTA DIRECCIÓN

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y

APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE,

SEGÚN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO

DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGÁNICAS.

SOLICITAR LA VALIDACIÓN

DEL PROYECTO DE ROF

POR LAS UNIDADES

ORGANIZACIONALES DEL

ITP

OPPM 01/08/2024 31/12/2024

DOCUMENTO DE

VALIDACIÓN DEL

PROYECTO DE ROF POR

LOS ÓRGANOS
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

PROPONER Y HACER

SEGUIMIENTO DE LA

APROBACIÓN DEL

DOCUMENTO NORMATIVO

INTERNO QUE REGULE

LAS FUNCIONES Y

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

UFII 01/03/2024 30/06/2024

RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA EL DOCUMENTO

NORMATIVO QUE REGULE

LAS FUNCIONES Y

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

EVALUAR EL DESLINDE DE

RESPONSABILIDADES

RESPECTO DEL

INCUMPLIMIENTO DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

NO IMPLEMENTADAS EN

EL 2024

OGRRHH 01/07/2024 31/12/2024

INFORMES DE

PRECALIFICACIÓN Y

CARTAS DE NOTIFICACIÓN

DE INICIO DE PAD, DE

CORRESPONDER; O

INFORME NO HA LUGAR.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE LA

EJECUCIÓN DE  LAS

MEDIDAS NO

IMPLEMENTADAS DEL SCI

2024, Y DE SER EL CASO

COMUNICAR A LA ST,

PARA LA EVALUACIÓN

CORRESPONDIENTE.

UFII - SG 01/07/2024 31/12/2024

DOCUMENTO DE

VERIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

NO IMPLEMENTADAS EN

EL 2024

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO A LA

PRESENTACIÓN DE LAS

DJI DE LOS SUJETOS

OBLIGADOS, DENTRO DE

LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA APLICABLE

SG - UFII 01/04/2024 15/12/2024

INFORME DEL ESTADO

SITUACIONAL DE LA

PRESENTACIÓN DE LA

DECLARACIÓN JURADA DE

INTERESES.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO  HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR JORNADAS DE

INDUCCIÓN AL TOTAL DEL

PERSONAL INCORPORADO

Y REINCORPORADO DEL

ITP

OGRRHH 01/04/2024 31/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

LA EJECUCIÓN DE LAS

JORNADAS DE INDUCCIÓN

A NUEVOS SERVIDORES Y

FUNCIONARIOS DEL ITP
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD.

REALIZAR LA DIFUSIÓN

TRIMESTRAL DE LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI, A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, A TRAVÉS DE

LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN

DISPONIBLES

UFII 01/01/2024 31/12/2024

1. MEMORANDOS

MÚLTIPLES

2. CORREOS

ELECTRÓNICOS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS ACCIONES

PERTINENTES PARA

MANTENER ACTUALIZADO

EL PORTAL DE

TRANSPARENCIA DEL ITP

EN TODOS LOS RUBROS,

SEGÚN LA NORMATIVA

VIGENTE.

OTI 01/01/2024 31/12/2024

INFORME MENSUAL DEL

ESTADO SITUACIONAL DE

LA ACTUALIZACIÓN DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTANDAR DEL ITP.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR TODAS LAS

ACCIONES DE

CAPACITACIÓN

CONTENIDAS EN EL PDP

2024, DE ACUERDO A LA

NORMATIVA VIGENTE

OGRRHH 01/04/2024 31/12/2024

INFORME TRIMESTRAL DE

EVALUACIÓN DEL PDP,

SEGÚN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR

SERVIR

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS, ASÍ

COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UNA

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL ¿ SECCIÓN

MEDIDAS DE CONTROL

ELABORAR Y EJECUTAR

CAPACITACIONES SOBRE

GESTIÓN DE RIESGOS

PARA LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES  QUE

PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y

VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS (DE DESEMPEÑO

Y DE INTEGRIDAD), ASÍ

COMO EN LA

DETERMINACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL

UFII 01/03/2024 30/11/2024

INFORME DE

CAPACITACIÓN EN

GESTIÓN DE RIESGOS
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

REALIZAR LA

IDENTIFICACIÓN Y

REGISTRAR LOS RIESGOS

QUE SE PODRÍAN

PRESENTAR EN LAS

OBRAS PÚBLICAS A FIN DE

ELABORAR EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE

LAS OBRAS PÚBLICAS

DO 01/04/2024 31/12/2024

EXPEDIENTE TÉCNICO, EL

CUAL INCLUYE EL

"FORMATO PARA

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y

DAR RESPUESTA A

RIESGOS", CONFORME AL

ANEXO 01 DE LA

DIRECTIVA N° 012-2017-

OSCE/CD

APLICA PARA LAS OBRAS

CUYO EXPEDIENTE

TECNICO HAN SIDO

APROBADOS EN EL 2024, Y

NO HAN SIDO

CONVOCADOS AL

20FEB2024

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

SUPERVISAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE

LAS OBRAS PÚBLICAS

DO 01/04/2024 31/12/2024
INFORME MENSUAL DE

SUPERVISIÓN DE OBRA

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS, SEGÚN LO

ESTABLECIDO EN EL

EXPEDIENTE TECNICO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA

PÚBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA)

PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR, APROBAR Y

REMITIR LOS INFORMES

MENSUALES DE

VALORIZACIÓN DE LA

OBRA PÚBLICA A LA

ENTIDAD

DO 01/01/2024 31/12/2024
INFORME MENSUAL DE

VALORIZACIÓN

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA

PÚBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA)

PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE OBRAS EN

EJECUCIÓN DURANTE EL

AÑO, A FIN DE REALIZAR

UNA CORRECTA

PLANIFICACIÓN,

SUPERVISIÓN Y

EJECUCIÓN

DO 01/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

ACREDITE EL LISTADO DE

LAS OBRAS EN

EJECUCIÓN DURANTE EL

EJERCICIO 2024
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA

PÚBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA)

PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

REVISAR Y DAR

CONFORMIDAD A LOS

INFORMES MENSUALES

DE VALORIZACIÓN DE LA

OBRA PÚBLICA

PRESENTADOS POR EL

INSPECTOR O

SUPERVISOR DE OBRA

DO 01/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO DE

CONFORMIDAD AL

INFORME MENSUAL DE

VALORIZACIÓN

(VALORIZACIÓN DE OBRA)

EL MEDIO DE

VERIFICACIÓN  CONTIENE

EL MEMORANDO DE LA

DIRECCION DE

OPERACIONES Y EL

INFORME DEL

COORDINADOR DE OBRA

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

INFORMAR A LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL,

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES

DE LOS INFORMES DE

CONTROL POSTERIOR

SG-UFII Y ORGANOS O

UNIDADES FUNCIONALES

RESPONSABLES DE

IMPLEMENTAR LAS

RECOMENDACIONES

01/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

INFORME A LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL

DE CONTROL, LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS INFORMES DE

CONTROL POSTERIOR

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO DE LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y

NORMATIVA VIGENTE

SG-UFII Y ORGANOS O

UNIDADES FUNCIONALES

RESPONSABLES DE

CORREGIR LAS

SITUACIONES ADVERSAS

01/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO REMITIDO A

LOS ÓRGANOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL, COMUNICANDO

EL AVANCE DE LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTÁNEO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

INFORMAR A LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL,

LA CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTÁNEO

SG-UFII Y ORGANOS O

UNIDADES FUNCIONALES

RESPONSABLES DE

CORREGIR LAS

SITUACIONES ADVERSAS

01/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

INFORME A LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL

DE CONTROL, LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTÁNEO
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO Cargo: SECRETARIA GENERAL

Nombre y Apellidos: ALBERTO DANTE MAURER FOSSA Nombre y Apellidos: NATALIA KELLY URBANO RAMIREZ

DNI: 09337305 DNI: 09859019

Código de entregable N°: 90612 Página 6 de 6 Fecha de aprobación: 26/07/2024 04:23 PM


		2024-07-26T20:10:54-0500
	URBANO RAMIREZ Natalia Kelly FAU 20131369477 hard
	Soy el autor del documento


		2024-07-26T21:29:42-0500
	MAURER FOSSA Alberto Dante FAU 20131369477 hard
	Soy el autor del documento




