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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018-2022
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

PERIODO DEL PEI ; 2018 - 2022

SECTOR ; PRODUCE

PLIEGO : INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
FECHA ; ABRIL 2019

1. Resumen Ejecutivo

El Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP es un Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio de la
Produccion, creado por Decreto Legislativo N° 092, el cual a través de la vigésima quinta disposicion
complementaria final de la Ley N® 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013 — cambia
de denominacion, pasando a ser Instituto Tecnologico de la Produccion, ampliandose sus funciones a las de
investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion, transformacion y tecnologia, asi como extensionismo del sector
productivo y adscribiéndose los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica (CITE).
Posteriormente, mediante la octogésima novena disposicion complementaria final de la Ley N° 30281 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015 - se amplian sus funciones a las de coordinacion,
orientacion, concentracion y calificacion de los Centros de Innovacion Tecnolégica — CITE pblicos y privados.
Mediante Decreto Supremo N° 004-2014-PRODUCE, se aprueba el Plan Nacional de Diversificacion Productiva, en
el cual se define al TP como uno de los 4 brazos ejecutores que hace operativo los instrumentos de politicas pubicas
direccionadas al desarrollo del proceso de diversificacion productiva a través de la difusion tecnoldgica y el
fortalecimiento de los CITE con el fin de mejorar la competitividad de las empresas.

Con Resolucion Ministerial 354-2017-PRODUCE, de fecha 13 de agosto de 2018, se aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del Sector Produccion, como instrumento de planeamiento estratégico de
mediano plazo del Sector.

Posteriormente, con Resolucion Ejecutiva N° 136-2018-ITP/DE, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2020 Modificado del ITP, que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en un periodo de
tres (03) afios, y establece la Mision de la Institucion; y cuenta con cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales,
de los cuales se desprenden diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales.

Con Resolucion Ejecutiva N° 081-2019-ITP/DE de fecha 24 de abril de 2019, se formaliza el PEI 2018 - 2022 del
ITP, como consecuencia de la extension del PEI 2018-2020 Modificado al afio 2022, mediante el cual se amplian

las metas al afio 2022.
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2. Analisis contextual

El Instituto Tecnoldgico de la Produccion tiene competencia en materia de investigacion, desarrollo, innovacion,
adaptacion, transformacion y transferencia tecnoldgica, con el propésito de lograr el dptimo aprovechamiento de los
recursos para contribuir al incremento de la competitividad del Sector Produccion. Asimismo, tiene a su cargo la
coordinacion, orientacion, concertacion y calificacion de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia

Tecnolégica — CITE.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2014-PRODUCE, se aprueba el Plan Nacional de Diversificacion Productiva, en
el cual se define al ITP como uno de los 4 brazos ejecutores que hace operativos los instrumentos de politicas
plbicas direccionadas al desarrollo del proceso de diversificacion productiva a través de la difusion tecnolégica y el

fortalecimiento de los CITE con el fin de mejorar la competitividad de las empresas.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 345-2018-EF, se aprueba la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno; también de obligatorio
cumplimiento para el sector privado y la sociedad civil, en cuanto sea aplicable. La cual sefiala que, a pesar de los
avances en materia de crecimiento econémico y social, durante los Gltimos cinco afios, el porcentaje de la poblacion

en situacion de pobreza del pais no ha sufrido cambios significativos e incluso se incrementé en el 2017.

Asimismo, sefiala que la marcada disparidad en los niveles de provisién y acceso a servicios publicos representa
un reto estructural que debe abordarse desde un dmbito de politica coordinada y articulada entre los diferentes

sectores y niveles de gobierno.

Diferentes indicadores ofrecen evidencia de que el acceso de la poblacion a los servicios publicos indispensables
es atn muy heterogéneo a lo largo del territorio nacional. En el caso de la cobertura de electricidad, si bien a nivel
nacional el porcentaje de hogares que dispone de energia eléctrica por red publica asciende al 95%, existen regiones
de la selva del pais, como Amazonas y Loreto, donde el 20% de las familias no logran acceder a este tipo de servicio.
Las brechas son atin mas evidentes en el caso de la cobertura de servicios de agua potable, con casos como el de
Huanuco, Loreto, Pasco, Puno y Ucayali, departamentos donde el 30% de los hogares carecen de acceso. La
situacion se torna incluso menos alentadora en el caso de Loreto, Pasco y Puno, donde poseen servicios de agua
solo durante 6 de las 24 horas del dia, en promedio. Esta figura deficitaria se replica también en otros servicios. Por
ejemplo, el 30% de los hogares a nivel no posee acceso a servicios de desagile y el 70% carece de servicios de

internet.

En ese contexto, el impulso de la competitividad es necesario para lograr un crecimiento econdmico equitativo,
competitivo y sostenible que asegure el desarrollo social y el bienestar de la poblacién. Al respecto, la productividad
constituye una de las variables mas determinantes del crecimiento y desarrollo de un pais. Incide directamente en
variables como los niveles de ingreso, pobreza, sistemas politicos, crimen, y violencia (Céspedes, Lavado, &
Ramirez Rondan, 2016). Incrementar de manera sostenida la productividad implica alinear los incentivos que guian

el accionar de los agentes econémicos, procurando un contexto en el cual estas interacciones puedan aprovechar
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las ventajas comparativas con las que cuenta el pais. De esta forma se asegura un uso eficiente de los recursos y,
en consecuencia, se proporciona a las empresas un ambiente con oportunidades para prosperar y crecer. Las fallas

de mercado podrian limitar este fin, pero la regulacion y la participacion del Estado deberian mitigar ese efecto.
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Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2018-2022 del ITP - Periodo 2018

4. Propuestas para mejorar la estrategia
Se describen las acciones que se adoptaron durante el afio 2018 y que contribuyeron al cumplimiento de los logros

esperados, y se plantean las acciones que deben adoptarse durante los afios siguientes:

> Organos de la Sede Central

Acciones adoptadas:

- Fortalecimiento de los equipos de trabajo con profesionales especializados.

- Mantener coordinaciones con actores publicos y privados para trabajar en proyectos e instrumentos para promover
el accionar de los CITE.

- Seguimiento continuo a los procesos relacionados a la implementacion de los CITE.

- Continuar con la validacion de instrumentos para la recoleccion de datos de clientes atendidos por los CITE.

- Seleccion de muestra de clientes atendidos por cada uno de los CITE para la aplicacion de encuestas de
satisfaccion.

Acciones que deben adoptarse:

- Fortalecimiento y articulacion de los CITE en coordinacion con los Organos del ITP.

- Fortalecer la coordinacion y articulacion con los CITE, a fin de estructurar paquetes tecnolgicos que beneficien
las cadenas productivas.

- Implementar una estrategia de comunicacion via mensajes de texto de manera permanente con mensajes claves,
que asegura el reporte y analisis de la informacion e implementar una matriz para el seguimiento y evaluacién que
sistematice el recojo de informacion.

- Promover la cultura de seguridad de la informacién

»  Organos Desconcentrados (CITE)

Acciones adoptadas:
- Mantener la articulacion con instituciones, entidades privadas, universidades a nivel nacional e internacional por

medio de convenios o intenciones de colaboracion para el sector.

- Difusion y promocién permanente de los servicios brindados por los CITE a nivel de las redes sociales y en
periédicos murales de diversas entidades u otros medios de difusion.

- Mantener y fortalecer el trabajo en RED con los CITE segun cadenas productivas.

- Gestionar la contratacion de personal CAS para el otorgamiento de los servicios establecidos en el Tarifario del
CITE.

Acciones que deben adoptarse:
- Fortalecer la articulacion y coordinacién constante con otros érganos de la entidad, a fin de agilizar los procesos

administrativos y presupuestales.
- Contar con una herramienta para la sistematizacion del registro de las actividades que realiza el CITE.

- Alianzas con universidades para la promocion de estudiantes que quieran realizar estudios e investigaciones
relacionadas a cadenas productivas

- Acciones para la ampliacion del ambito de intervencion de los CITE

- Elaboracion de un procedimiento para inclusion de nuevos servicios o modificaciones en el Tarifario del CITE.
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Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2018-2022 del ITP — Periodo 2018

5. Conclusiones y recomendaciones

- Se ha consolidado la informacion elaborada y producida por los drganos y CITE del TP, principalmente los
indicadores de las acciones estratégicas institucionales relacionadas con proyectos de |+D+i desarrollados,

convenios de cooperacion, entre otros.

- Se ha registrado la evaluacion de los indicadores del PEI 2018-2020 Modificado en el Aplicativo CEPLAN V.01 de
acuerdo a lo establecido en la “Guia para el Planeamiento Institucional" y el “Manual para el Registro y Seguimiento

del Plan Estratégico Institucional”.

- Se recomienda realizar la revision de los Indicadores definidos para los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas Institucionales establecidos en el PEI, y, actualizar los logros proyectados para el periodo de vigencia

del PEI, asimismo, revisar las formulas y métodos de célculo del PEI 2018 - 2022.

- Se recomienda implementar las acciones de la propuesta para mejorar la estrategia.

6. Anexos

- Anexo 1: Seguimiento del PE| — Anexo B7
- Anexo 2 : Informe de evaluacién de implementacion POl 2018
- Anexo 3. Informacion sustentatoria que valida la evaluacion del PEI 2018 — 2022 periodo 2018
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31/5/2019 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Periodo PEI : 2018 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 38 - PRODUCCION
Pliego : 241 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP
OELTT INCR £ SERVICIDS TECHOLOGICTS Y DL MMOVACIOMN, PERTINENTES DE ALTA CALIDAD PARA L 5S PRODUCTIVAS. (Prioridad:1)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
6D. INDICADOR i BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e OREANTCA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Tasa de crecimiento
de servicios 000194-
A0 INSTITUTO 02.06-
tecnolagicasy de TECNOLOGICO DIRECCION DE
IND.01.0EI.01 innovacién brindados ~ Tasa 2017 ND 2017 ND 0.04 0.08 0.12 ND ND 0.65 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND DELA SEGUIMIENTG.
a las unidades h
productivasidesde e mooucaon- Y EVALUACION
ITP red CITE.
Tasa de crecimiento
de unidades 000194-
productivas que INSTITUTO 02.06- |
reciben servicios TECNOLOGICO DIRECCION DE
IND.02.0EI.01 tecnoldgicos y de Tasa 2017 ND 2017 ND 0.04 0.09 0.14 ND ND 0.49 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND DE LA SEGUIMENTG
innovacion, PRODUCCION - Y EVALUACION
brindados por el ITP ITP
red CITE
OFLO] SELO1.0T M DISE FOQUE DE DEMAN CARA LAS UNIDARES PROGUCTIVAS
PARAMETRO  LINEA VALOR OGRO Do VALO DO v ) UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO'ESPERA ALOR OBTEN AYANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
servicios
tecnologicos y
de innovacioén 000194-
demandados INSTITUTO 02.06- |
por las TECNOLOGICO DIRECCION DE
IND.01.AEL01.01 B0 0 Porcentaje 2017 ND 2017 ND 0.61 0.70 0.80 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND DE LA SEGUIMENTG
productivas PRODUCCION - Y EVALUACION
respecto de los ITP
servicios
ofertados por
el ITP red CITE
i A A ne SERVICIOS TECHOLGGICOS Y OF INROVALCION IMENT OPORTUN ACNTADOS A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS, D LITP RED
OELUT ABLQL0% Srol ™
CITE (Prioridad:1) ‘
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VA ENIDO VANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE ACTUAL RO/ESRE LOR OBTENI AANCE () UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
nuevas 000194-
unidades INSTITUTO 02.06-
productivas . TECNOLOGICO DIRECCION DE
IND.01.AEL.01.02 7 o idas con  POTCentaje 2017 ND 2017 ND 0.55 0.55 0.55 ND ND 1.22 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND DE LA SEGUIMENTG
servicios PRODUCCION - Y EVALUACION
tecnolégicos y TP
de innovacién
Porcentaje de
unidades
productivas 000194-
que acceden a INSTITUTO 02.06- 6
nuevos 2 TECNOLOGICO DIRECCION DE
IND.02.AEL.01.02 [ 20 Porcentaje 2017 ND 2017 ND 0.10 0.15 020 ND ND 1.33 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND DELA SEGUIMIENTG
tecnoldgicos y PRODUCCION - Y EVALUACION
de innovacién Imp
brindados por
el ITP red CITE
Porcentaje de
unidades N\
: M 000194-
productivas INSTITUTO 02,06~
satisfechas con TECNOLOGICO DIRECCION DE
IND.03.AEI.01.02 los servicios  Porcentaje 2017 ND 2017 ND 0.81 0.83 0.86 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND DELA SEGUINIENTO
tecnoldgicos y ) h
de innovacion rTRPoouccmN Y EVALUACION
brindados por
el ITP red CITE
0F1.07 INCR R LA ABSORCION TECHOLAGICA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE EM LAS UMID,DES PRODUCTIVAS. (Priord 2} .,
PARAMETRO ~ LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE ACTUAL R " ! ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
unidades productivas 000194- 02.06-
atendidas por el ITP INSTITUTO DIRECCION DE
red CITE que han z TECNOLOGICO
implementado Porcentaje 2017 ND 2017 ND 0.20 0.30 0.40 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND DE LA iEGUIMIENTC
mejoras en sus PRODUCCION - <
procesos o ITP EVALUACION
tecnologias
TN Porcentaje de 000194- 02.06-
L T unidades productivas INSTITUTO 3 :
- '~ IND.02.0E1.02 9ue adoptan y Porcentaje 2017 ND 2017 ND 0.10 0.150.20 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND Np TECNOLOGICO ?ézEljﬁﬂlg:T%E
- INE-R&.UELYS absorben tecnologias  ©orcentale o Bl By DELA ¥
ambientalmente PRODUCCION -
sostenibles ITP EVALUACION
1
OELO2 AE1L0Z.0T INFORMACION TECHOLO SABIENTALAEHTE SOSTENIBLE, ACORDE A LAS TEMDENCIAS TECHOLGGICAS PARA LAS UMIDADES PRODUCTIVAS (Priovidac:2; ‘
cop. INDICADOR ~ PARAMETRO  LINEA VALOR UE UNIDAD
DE BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)  ORGANICA
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Porcentaje de
unidades
productivas que
reciben
informacion
tecnoldgica
especializada
conforme a las
tendencias
tecnoldgicas y
ambientalmente
sostenibles

IND.01.AEI.02.01

INDICADOR

Parcentaje de
unidades
productivas que
han
incrementado
sus capacidades
en el manejo de
tecnologia y
procesos

IND.01.AEI.02.02 productivos
ambientalmente
sostenibles
como resultado
de servicios de
asistencia
técnica y/o
capacitacion
brindados por el
ITP red CITE

FeDef PA

cop. INDICADOR
Tasa de incremento
IND.01.0EL.03 de proyectos de

I+D+i concluidos
por el ITP red CITE

Tasa de incremento
de unidades
productivas que
recibieron el
IND.02.0EL.03 servicio de
formulacién y
gestion de
proyectos de |+D+i
por el ITP red CITE

MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

CAPACIDAL

Porcentaje 2017 0.55 2017 0.55 0.55 0.55 0.55 ND
VECRG ICA PERT
LINEA VALOR
BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO

PARAMETRO

DE

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Porcentaje 2017

HIDADES

PARAMETRO

DE

MEDICION

Tasa

Tasa

DESARR

2017

2017

ND 2017 ND 0.20 0.30 0.40

iPrioridad: 3}

VALOR
ACTUAL

LINEA
BASE

ND 2017 ND 0.10 0.15 0.25

ND 2017 ND 0.10 0.15 0.25

OVACIGM DE MANER

PEIl Indicadores

ND

LOGRO ESPERADO

ND

ND

AS ENTIOADES @

ND 0.63 ND ND ND ND 100 ND ND ND N

(Priovidad:2

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

3 EINTERMACION

y COM(

ND

RESPONSABLE
000194-
02.06-
T 1o DIRECCION DE
D SEGUIMIENTO
DE LA -
PRODUCCION - )1
TP
UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE
!
000194-
02.06-
BT o ot
SEGUIMIENTO
DE LA :
PRODUCCION - 1,1 116
TP
UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE
02.05-
000194 DIRECCION DE
INSTITUTO __ \\vESTIGACIO
TECNOLOGICO ACION,
DE LA DESARROLLO, |
_ INNOVACION Y |
PRODUCCION - 7RaNsFERENCIA
TECNOLOGICA
02.05-
900194~ DIRECCION DE
INSTITUTO E L
TECNoLoGIco NVESTIGACION,
e DESARROLLO,
INNOVACION Y
PRODUCCION - TRansFERENCIA
TECNOLOGICA

STIGACIGHN PARA LAS

B IDUCTIVAS 3
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
Ehi ifiGickboR s BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGENIGA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
02.05-
Tasa de 000194- <
incremento INsTITUTO  DIRECCION DE
de 1+D+i TECNOLOGICO 'NVESTIGACION,
IND.01.AE1.03.01 4~ Tasa 2017 0.08 2017 0.08 0.10 0.20 025 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ety DESARROLLO,
A INNOVACION Y
participa el PRODUCCION -
TP red CITE TP TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
Tasa de
incremento 02.05-
de Nermiro  DIRECCION DE
investigadores TECNOLOGICO INVESTIGACION,
IND.02.AEI.03.01 del ITP red Tasa 2017 ND 2017 ND 0.15 0.20 0.30 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND -0 DESARROLLO,
CITE PRODUCCION - 'NNOVACION Y
registrados en ITP TRANSFERENCIA
directorios TECNOLOGICA !
especializados
Tasa de
incremento 02.05-
de o DIRECCION DE
| instituciones TECNOLOGICO 'NVESTIGACION,
| IND.03.AEI.03.01 y/o redes de Tasa 2017 ND 2017 ND 0.15 0.20 0.30 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND -0 DESARROLLO,
| innovaFion PRODUCCION - INNOVACION Y
i tecnoldgica TP TRANSFERENCIA
[ asociadas al TECNOLOGICA |
! ITP red CITE
Tasa de
incremento 02.05-
de 1+D+i que im0 DIRECCION DE
resulten en TECNOLOGICO INVESTIGACION,
IND.04.AE|.03.01 productos Tasa 2017 ND 2017 ND 0.15 0.20 0.25 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND, DESARROLLO,
‘ 4y innovadores PRODUCCION - INNOVACION Y |
-‘\K en el marco TP TRANSFERENCIA
. ; del ITP red TECNOLOGICA |
R { CITE i
i E: 1
el SGERDA DE 1-Del ALINEADA A LA POLITICA © Tl PARA LAS Ut S DPRODUCTIY iPricridad: 33
! PARAMETRO  LINEA VALOR o UNIDAD
| o, — oF BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
! MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
| IND.01.AE1,03,02 Porcentaje  Porcentaje 2017 ND 2017 ND 0.10 0.15 0.20 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND 000194- 02.05- !
de 1+D+i INSTITUTO DIRECCION DE |
realizadas en TECNOLOGICO INVESTIGACION,
el ITP red DE LA DESARROLLO, |
| CITE en el PRODUCCION - INNOVACION Y {
{ marco de la
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i MODERMNIZAR | 2

IND.01.AEI.04.04

Q)04 AE1.04.05

cob.

7 IND.01.AE1.04.05

OEL04 £E1.04.0(
cop.

IND.01.AE|.04.06

PEI Indicadores
agenda de TRANSFERENCI/
1+D+i TECNOLOGICA
|

TN HSTITUCH

friovidad:4j

PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
cob. iNDICADGR BE BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e BRGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
- 000194-
efectividad de a INSTITUTO. Gl e
IND.01.0EI.04 modemnizacién de indice 2017 ND 2017 ND 0.29 0.490.56 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND DE LA PLANEAMIENTO,
la gestion PRESUPUESTO
institucional P DUCCION - yopeRnizaci
OFL.04 EELGS g TS {TO HUMANG CIDADES ADECUANDAS PARAE £ [
PARAMETRO  LINEA VALOR o 5 UNIDAD
Cob. INDICADOR BE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
servidores del
ITP red CITE 000194-
con mstuTo  OLOLOS
IND.O1.AE1.04.01 £2R2CIdaCles  porcontaje 2017 ND 2017 ND 0.90 0.95 0.98 ND ND 1.87 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND TEGNOLOGICO GesTioN pE
para el PRODUCCION - :5%’;5855
cumplimiento TP
de sus
funciones
OELO SHCION AL CIUDADAHO DE CALIDAD PaRa Las Ul 5 J rioridad:4} .
PARAMETRO  LINEA VALOR &R0 0o v N CE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGROESRERA ALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
. 000194-
rr:;:'r::ﬁai?én TeoNOIE o 02.02.01-
IND.01.AEI.04.02 del sistema de  Porcentaje 2017 0.34 2017 0.34 0.56 0.91 1.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND DE LA SECRETARIA
atencion al GENERAL
ciudadano mODUCCION )
QELG4 AELD4.03 GESTION POR PRRC S ORIENTADA & RESULTADOS ¥ EL (TP RED CITE (Prioridad: 4)
PARAMETRO  LINEA VALOR VALO! ENIDO VANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE ACTUAL ALOR OBTEN! AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
procesos
implementados 000194- )
que incorporen INSTITUTO 02.02,06
ta calidad TECNOLOGIco OFICINA DE
IND.01.AEL04.03 A Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 0.21 0.37 0.42 ND ND 0.00 ND ND ND ND O ND ND ND ND PLANEAMIENTO!
ambiental y/o DE LA PRESUPUESTO
uso sostenible PRODUCCION - 45 DERNIZACION
de recursos TP
naturales en el
ITP red CITE
Porcentaje de
000194-
Eertiicados ISTITUTO. Giciia e
IND.02.AE).04.03 con normas Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 0.09 0.80 0.26 ND ND 0.00 ND ND ND ND O ND ND ND ND DE PLANEAMIENTO!
Intemacionales PRODUCCION - PRESUPUESTO!
para el ITP red m MODERNIZACION
CITE
GELL04 AELO-.04 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA CON SOPORTE DISITAL PARA EL ITP RED CITE (Prioridad:4) )
PARAMETRO  LINEA  VALOR OGRO ESP VALOR OBTENIDO AVANC UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO'ESFERADD Al TENID E®) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de
/ 000194-
soluciones INSTITUTO gi'lgN?;)E

informéticas TECNOLOGICO
implementadas NGmero 2017 ND 2017 ND 1.00 1.00 1.00 ND ND 1.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND DELA TECNOLOGIAS
en el marco PRODUCCION - DELA |
del Gobiemo TP INFORMACION
digital.

L4 POBLAL (Pricridad:-1)

CUSDAY DE CLLIBAD T

fA DE COMUMICACION INSTITUCIONAL &

PARAMETRO  LINEA  VALOR OGRO ESPE VALOR OBTEN AVANCE (% UNIDAD
INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO ) UE ORGANICA

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE

EST

RS

Tasa de

crecimiento de

potenciales

usuarios del

ITP red CITE a

et acioal.
INSTITUTO

las 02.02.01-

oportunidades  Tasa 2017 ND 2017 ND 030 0.40 050 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND NDJEGNOLOGICO spcperap
de mejora para . PRODUCCION - CENERAL
sus negocios y TP
cadenas
productivas
gracias a los
servicios que
brinda el ITP
red CITE.
PROYECTUS MULTIDISCIPLINARIOS PARA EL FORTALECIMIENTS DEL TP RED CITE (Prioridad:d;
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
NDICAGOR DE BASE  ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i ORGRIIER
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE

Nimero de Namero 2017 3.00 2017 3.00 2.00 2.00 3.00 ND ND 2.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND 000194- 02.05- i
proyectos INSTITUTO  DIRECCION DE |
culminados TECNOLOGICO INVESTIGACION,
vinculados al DE LA DESARROLLO,
fortalecimiento PRODUCCION  INNOVACION Y
del ITP red -ITP TRANSFERENCI
CITE con TECNOLOGICAr
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financiamiento o
plblico y i
externo. ’
| |
! i
‘i OELO4 KELOAG7 SIS SEGUIMIENTO ¢ EVALUACION ADECUADA, It A sridada
i PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD .
| cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL # UE ORGANICA
: MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
| Porcentaje de 000194- 02.06-
! implementacion INSTITUTO - -
| del sistema de TECNoLOGIco DIRECCION DE
| IND.O1.AEI04.07 (0 oty Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 0.57 0.74 1.00 ND ND 0.22 ND ND ND ND38.60 ND ND ND ND -t SEGUIMIENTO
i ! Y !
evaluacion en PRODUCCION - gl
el TP red CITE. TP EVAL““C‘oNi
OF].04 10 DEL €O [ idad:-4;
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (¥ UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE ACTUAL s ANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
b LT o,
incorporan EeNeIT. e INVESTIGACIGN,
IND.01.AEL.04.08 procedimientos Porcentaje 2017 ND 2017 ND 0.04 0.22 0.65 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND - DESARROLLO, |
e probuccion - WIGASEN
Conocimiento. TECNDLOGICA!
" X0 ETERCONECTADO PARA EL 1T TE (Pricricad:4y
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL E CE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
; |
1 Porcentaje de i
i 000194- i
i fnl'l.l;Eleqr:'\Jzn};:Zo INSTITUTO 02.02.02- {v
IND.01.AEL04.09 el nuevo  Porcentaje 2017 0.00 2017 0.0 0.57 0.74 1.0 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND D TETNOLOSICO omcmape |
mod.e‘lo PRODUCCION - ADMINISTRACIO|
gestion ITP TP
red CITE l
i
A LINAD DEL RIESSO AMTE DES 5 (Priondad: 8}
PARAMETRO  LINEA ~ VALOR LOGRO ADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE ACTUAL ESRER TEN B UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 000194- L
jmplementacién de INsTITUTO 02:02.03

OFICINA DE

lineamientos de la TECNOLOGICO

IND.01.0E1.05 o iah del riesgo de Porcentaje 2017 0.30 2017 0.30 0.60 0.80 0.95 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ot ggéﬂ@) ?E
desastres en el ITP PRODUCCION - HUMANOS
red CITE. ITP

OELO5 AEILO5.01 HIVEL RESGO BE DESASTRES IDENTIF ELP ACTIVOS E HFORMACIGN DEL ITP RED CITE (Prioridad:5i :
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE ACTUAL ESPE ENI CE(%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 000194~ .
unidades del iNsTITUTO 20208
ITP red CITE . TECNOLOGICO ?
IND.01.AEL05.01 Porcentaje 2017 0.04 2017 0.04 0.62 0.92 1.00 ND ND 0.16 ND ND ND ND25.81 ND ND ND ND GESTION DE
que cuentan DE LA RECURSOS
con planes de PRODUCCION - HUMANOS
contingencia TP
QELDS HELL RIESGOS DE Dt TRES EXIS £5 REDULIDOS ANTIC DAMENTE PAIR EL PERSOMAL Y ACTIVOS DEL ITP RED CITE (Priorided:5) .
PARAMETRO | |Nga BasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ANE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Ado Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de
acciones de 000194~
prevencion INSTITUTO OozFlgNoAJDE

Nimero 2017 32.00 2017 32.00 64.00 64.00 64.00 ND ND99.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND N pEjiOtO%ICC

ante el riesgos
de desastres

IND.01.AEI.05.02 GESTION DE

jmplementadas PRODUCCION - hubie0s
en el ITP red ITP
CITE
GELOS AELOS.02 HABILIDAL SLIERNT DEL RIESGO ANTE AS OLL: S PERMANENTEMENTE PARA LOS € 5Y CLIENTES DELITP RED CITE (Pricridad:5;
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALO Do AVANCE (% UNIDAD
| coD. INDICADOR DE BASE  ACTUAL RO ESPE R OBTENI B UE ORGANICA
! MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
personas que s
taboran en el mg;%m 02.02.03-
ITP informadas TECNOLOGICO OFICINA DE
IND.01.AE1.05.03 y/o Porcentaje 2017 0.50 2017 0.50 0.70 0.90 0.90 ND ND 0.89 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ot GESTION DE
capacitadas en PRODUCCION - RECURSOS
Gestién del TP HUMANOS
Riesgo de
Desastres
04 PLAN DE €O {3, IRADC APRGPIS .
PARAMETRO ~ LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
, COD. INDICADOR DE BASE ACTUAL ) UE ORGANICA
e MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Nimero de
elaboraciones f:g;ﬁ.t.m 02.02.03-
A y OFICINA DE
! IND.O1.AEL05.04 actualizaciones Nimero 2017 0.00 2017 0.00 0.30 0.50 1.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND O ND ND ND ND pECOS'CO GesTion oe
i del Plan de PRODUCCION - RECURSOS
{ Continuidad T HUMANOS
i Operativa.

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional 2018

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO 2018

PERIODO DEL PEI : 2018 - 2022

SECTOR : PRODUCE

PLIEGO i INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA : INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
FECHA : FEBRERO 2019

1. Resumen Ejecutivo

1.1. Presentacién

El Instituto Tecnoldgico de la Produccion — ITP es un Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio de la
Produccion, creado por Decreto Legislativo N° 092, el cual a través de la vigésima quinta disposicion
complementaria final de la Ley N° 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013 — cambia
de denominacién, pasando a ser Instituto Tecnoldgico de la Produccion, amplidndose sus funciones a las de
investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion, transformacion y transferencia tecnoldgica, asi como promover
tecnologia, en el sector productivo el consumo de recursos hidrobioldgicos, productos agroindustriales y otros
productos industriales de competencia del sector produccién; y, efectuar su promocién y, cuando fuera necesario,
la comercializacion y distribucion de los mismos y adscribiéndose los Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica (CITE). Posteriormente, mediante la octogésima novena disposicion complementaria
final de la Ley N° 30281 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015 - se amplian sus funciones
a las de coordinacion, orientacion, concertacion y calificacion de los Centros de Innovacion Tecnolégica — CITE
publicos y privados.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2014-PRODUCE, se aprueba el Plan Nacional de Diversificacion Productiva, en
el cual se define al ITP como uno de los 4 brazos ejecutores que hace operativo los instrumentos de politicas plibicas
direccionadas al desarrollo del proceso de diversificacion productiva a través de la difusion tecnolagica y el
fortalecimiento de los CITE con el fin de mejorar la competitividad de las empresas.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1451 que Fortalece el funcionamiento de las entidades del Gobierno Nacional,
Regional o Local, se precisa la definicion, &mbito de competencia y funciones del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

Avance fisico:

ElTP atraves de la Red CITE durante el afio 2018 ha brindado 45,182 servicios de asistencia técnica y transferencia
tecnoldgica a un total de 7,652 clientes o unidades productivas', de las cuales 3,375 son empresas, en el &mbito de
intervencion del ITP. El nivel de ejecucion de los servicios brindados alcanzado respecto de lo programado supera
en 57% (16,330 servicios), conforme se visualiza en Cuadro N°01:
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K\/ ! Los clientes o unidades productivas incluyen micro, pequefias y medianas empresas, de acuerdo a los criterios establecidos en el Programa
Presupuestal 0093. Asimismo, incluye asociaciones, cooperativas, y produclores individuales, de las diferentes cadenas productivas. Se viene

coordinando con OGPPM de Produce para ampliar la base de clientes del PP0093, a fin de incorporar a estas dftimas.
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Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional 2018

Cuadro N° 01: Evaluacién de Cumplimiento de Metas Fisicas

HORHD R 9 Programado:is V : '. dosiE % Ditere A
Servicios de Transferencia Tecnologica | 21,333 | 26770 | 59 | 5437 | 125
Servicio de Capacitacion Técnica
Especializada 2,690 4643 | 10 1,953 173
Servicios de Certificacion de
Competencias Laborales 1087 2 o4 =55 12
Serwc!os_ de Informacion Tecnoldgica 3,104 13327 | 29 10133 417
Especializada
Serwmo§ de Investigacion, Desarrollo e 548 314 1 234 57
Innovacion (1+D+l

s e

Los servicios de transferencia tecnoldgica, con 26,770 servicios en asistencia técnica, disefio y desarrolio de
productos, soporte productivo y servicios de laboratorio, e informacién tecnolégica especializada, con 13,327
servicios, son los servicios que presentan mayor demanda por las unidades productivas, ello, por el nivel de
confianza que ha desarrollado el ITP Red CITE por el nivel y calidad de los servicios brindados, definiéndonos las
unidades productivas como socios estratégicos.

Es preciso sefialar que, del total de servicios brindados durante el afio 2018, los servicios de capacitacion alcanzan
un total de 4,643 equivalente al 10% del total de servicios, ello debido al impulso y prioridad del ITP y atendiendo a
las recomendaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial — ONUDI; prioridad
que el ITP impulsa en la programacion multianual hacia el 2022.

Sin embargo, se observa que los Servicios de Certificacion de Competencias Laborales y los Servicios de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i) no alcanzaron la meta programada - 859 servicios y - 234 servicios
respectivamente. En el primer caso, competencias laborales, en la programacion se considerd que se obtendria por
parte del MINTRA la acreditacian de veintidn (21) CITE para el otorgamiento de certificaciones laborales, habiéndose
conseguido la aprobacion para dos (02) CITE (CITE Pesquero Callao y CITE Madera), contando con un total de seis
(06) CITE acreditados, al cierre del ejercicio; y, en cuanto a Investigacién, Desarrollo e Innovacién la programacion
se realizd considerado un escenario optimista en relacion a la demanda por parte de los clientes, ademas de la
implementacion de los proyectos de inversion.

Respecto al avance fisico segtin Organos, se tiene que la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

(OPPM) alcanzé una ejecucion del 99%, logrando formular, actualizar y presentar 162 documentos entre los que

podemos destacar el PEI, POI, Programacion Multianual 2018-2020, seis (06) Tarifarios (CITEagroindustrial

VRAEM, llo, Productivo Madre de Dios, Forestal Pucallpa, Pesquero Callao y DIDITT), Directivas - Administracion

de la Caja Chica; Régimen de Fedatarios; Normas y Procedimientos para la Compra de Pasajes, Asignacion de

Viaticos y Rendicion de cuentas por Comision de Servicios; Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral
~ =~  Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, entre otros; la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) obtuvo
~ "~ un indice de ejecucion del 97% habiendo elaborado un total de 1,263 informes; la Oficina de Administracion (OA)
. .presenta una ejecucion del 97%, habiendo aprobado el Reglamento del Comité de Control Interno y el Plan de
 'Sensibilizacién y Capacitacion de la actividad operativa relacionada a la Implementacién del Sistema de Control
.+ Interno; la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGRRHH) alcanzo un 95%, desarrollo actividades de
"'+ capacitacion al personal, asi como, el cierre de las etapas de evaluacion y retroalimentacion en la implementacion
de la Gestion del Rendimiento 2017.
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( l/ La Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los CITE (DEDFO) registra 94% de ejecucién, dentro de

E sus actividades programadas logro la implementacion de 06 estudios de diagnéstico y/o demanda que permitira
identificar las necesidades de servicios tecnoldgicos, y elabord cuatro (04) solicitudes de calificacion de admisibilidad
y opinién técnica de propuestas de CITE privados (Instituto de Cultivos Tropicales (ICT), CITEconfeccién y disefio
de moda, Materials Research & Technology, Asociacion Civil Cuidando Tus Pies) otorgandose aprobacion al
Instituto de Cultivos Tropicales para operar como “Centro de innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica
Privado -CITEcacao y otros cultivos tropicales”.
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La Direccion de Seguimiento y Evaluacion (DSE), registrd una gjecucion del 99%, habiendo elaborado 16 informes
de evaluacién de cumplimiento de hitos y/o cierre de convenios de desemperio; la Direccion de Operaciones, con
85%, logrd la culminacion de 12 sistemas de utilizacion de media tension, aprobacion de 12 expedientes técnicos
de obras complementarias e inauguracién del Laboratorio Biotecnoldgico y la implementacion de las nuevas
instalaciones del CITEccal Arequipa y el Laboratorio Biotecnolégico del ITP, concretandose su inauguracion en
setiembre y noviembre de 2018, respectivamente.

La Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (DIDITT), logré 81% de ejecucion,

habiendo realizado 6,007 servicios de ensayo de laboratorio, asimismo, contribuy6 a la Actividad Presupuestal
‘Desarrollo e implementacion de instrumentos para la Transferencia Tecnolégica y la Innovacion”,

Avance financiero:

EI ITP, para el cumplimiento de sus objetivos segtin planes y programas institucionales durante el afio 2018 ha
destinado recursos presupuestales por la suma de S/ 101,829,974 conforme se muestra en el siguiente cuadro,
segun fuente de financiamiento y categoria de gastos:

Cuadro N° 02: Ejecucién de Gastos por Fuente de Financiamiento y Categoria de Gastos

SR

Recursos Ordinarios 71,939,528 | 21,807,188 | 93,746,716
Recursos Directamente Recaudados 2,951,876 320,070 3,271,946
Donaciones 234,098 - 234,098
Transferencias 2,979,964 | 1,597,250 4,577,214

o) 03109400 doUd 0158

Durante el afio 2018, el mayor gasto realizado comprende a la categoria presupuestal 0093: Desarrollo Productivo
de las Empresas que representa el 65.3% del total ejecutado, en Ia citada categoria se registran los gastos de las
intervenciones del ITP a través de los CITE para atender a las unidades productivas que demandan servicios en
busca de mejoras en la productividad, competitividad y calidad de su productos y servicios, asimismo, en esta
categoria se registran los gastos de inversion de los proyectos de inversion publica de mejoramiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario de los CITE. (Cuadro N° 03)

Cuadro N° 03: Ejecucién de Gastos por Categoria Presupuestal y Categoria de Gastos

 Desamllo Producivo de las 44,901,5% | 21,640799 | 66,542,325 | 5.3
Empresas
0095: Fortalecimiento de la Pesca 939,077 ) 939,077 0.9
Artesanal
9001: Acciones Centrales 20,181,764 441,074 | 20,622,839 20.2
9002: Asignaciones Presupuestarias 12,083,098 13725733

| que o sultan en Productos

Es asi que, al cierre del ejercicio presupuestal afio 2018 del total de recursos asignados al ITP por S/ 112,575,411,
el nivel de ejecucion de gastos alcanzado fue de 90.45 %, el mismo que a detalle segn fuente de financiamiento
se muestra en el Cuadro N° 04:
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Cuadro N° 04: Evaluacion Presupuestal seglin Fuente de Financiamiento

= (- At VA TR
Recursos Ordinarios 133,642,000 | 99,962,450 | 93,746,71
Recursos Directamente Recaudados 5,894,000 6,381,854 3,271,946
Donaciones y Transferencias - 6,231,107 | 4,811,312

ofa #139:536:000:1 4 01,029,894

Al término del afio 2018, la ejecucion de los Proyectos de Inversidn Publica (PIP) priorizados, cuyo objetivo es el
incremento de las capacidades de los CITE de ambito publico a nivel nacional (infraestructura, equipamiento,
capacitacion), se alcanzé una ejecucion financiera de los PIPs del 80%.

Cuadro N° 05: Evaluacién Presupuestal segtin Organos, Proyectos y Convenios

Organo de Control Institucional 949,454 940,980, 99.11%
Direccion Ejecutiva - Secretaria General 2,720,810 2,685,7481  98.71%
Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los CITE 7,068,022 7,058,143 99.86%
Direccic")n' de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia 5,973 498 5581194 93.43%
Tecnol6gica

Direccion de Operaciones 4,179,021 4,142,733]  99.13%
Direccién de Seguimiento y Evaluacion 1,299,022 1,287,780 99.13%
Oficina de Administracion 11,841,521 11,446,444 96.66%
Oficina de Asesoria Juridica 956,594 955,589 99.89%
Oficina de Gestion de Recursos Humanos 2,143,593 1,951,239 91.03%
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion 1/ 2,579,433 1,741,220 67.50%
Oficina de Tecnologias de la Informacion 1,310,086 1,269,016 96.87%
CITE 41,930,355  39,129,130] 93.32%
Proyectos 28,176,069 22,544,626| 80.01%
Convenios 1,447,933 1,096,132| 75.70%

00:45%:

LA ] 01:829:974

1/ Corresponde al PIM del afio 2018 que incluye modificaciones por habililacion en la fle. fto. RDR proveniente del presupuesto de apertura asignado a los
CITE por la suma de S/ 1.35MM

1.2. Ambito de Competencia

El Instituto Tecnoldgico de la Produccién — ITP, como Organismo Técnico Especializado del Ministerio de la
Produccion, tiene competencia en materia de investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion, transformacion,
calidad y transferencia tecnoldgica del sector productivo, y, coordina y fortalece el trabajo de los Centros de
[nnovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica, con el propdsito de lograr el dptimo aprovechamiento de los
recursos para contribuir al incremento de la competitividad del sector produccién, interviniendo en el ambito nacional
a través de la Red CITE constituido por 27 CITE publicos y 19 CITE privados.
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1.3. Principales Logros Estratégicos Alcanzados (Organos de Linea y Organos
Desconcentrados - CITE)

Investigacion, Desarrollo, Innovacion v Transferencia Tecnoldgica

- Inauguracion y puesta en marcha del proyecto de mejoramiento del servicio de investigacion en biotecnologia del
Instituto Tecnoldgico de la Produccian.

- Determinacion de la presencia de un platelminto parasito (Adenocephalus pacificus) en Ias siguientes especies
de peces de CHD: caballa, anchoveta, cabrilla, lisa, loma, cabinza, bagre y jurel; asi como en lobo marino y
humanos (muestra control), con la finalidad de prevenir transmisiones de enfermedades a partir de alimentos
(pescados). La presencia de parasitos en los alimentos es un indicador de riesgo para la salud humana, por lo
que los estudios para su identificacion constituyen un aporte importante por cuanto se trata de alimentos
pesqueros de consumo masivo.

- “Obtencion de polimeros biodegradables comestibles a partir de piel de pescado con propiedades bioactivas y su
utilizacion como coating en productos pesqueros para incrementar su periodo de vida Util" se obtuvieron los
productos: gelatina de piel de pescado (perico) en polvo con un rendimiento de 18, 5 % (respecto a la piel entera
sin carne y sin escamas); y pelicula (recubrimiento o coating) a partir de la gelatina con un rendimiento de 125 %
(la gelatina se empled a una concentracién de 4 %), cuya finalidad es lograr sustancias naturales a partir de
descartes del procesamiento tecnoldgico de pescado que se pueden usar como empaques y coberturas, asi como
aditivos de recubrimientos en alimentos diversos. Por su naturaleza estas sustancias representan una ventaja
porque no son toxicas, son digeribles y ademas representan una alternativa para reducir el impacto de la
contaminacion ambiental.

- "Optimizacion de bioprocesos de desproteinizacion y desmineralizacion de residuos de langostinos”, lograndose
obtener consorcios bacterianos conformados por cepas del género Shewanella sp. capaces de desproteinizar
residuos de langostinos en un 82%, en 4 horas, a 35 °C, lo cual resulta mejor que otras propuestas, que han
logrado hacerlo también con métodos biotecnoldgicos, en un 83%, pero en 72 horas a 30°C (Aranday, 2013).
investigacion basica sobre el uso de microorganismos en procesos biolégicos que sustituyen a procesos quimicos
para extraer polimeros de interés industrial a partir de residuos del procesamiento pesquero acuicola.

- Realizacion de tres publicaciones en revistas indexadas (Bioacumulacion de Plomo, Cadmio y Mercurio;
Physicochemical and sensory changes of vacuum-packed, salt-ripened anchovy fillets; Efficiency evaluation of the
process control virus “Mengovirus”).

- Asistencia técnica y capacitacion para la implementacion de los sistemas de gestion de laboratorios en los CITE
Agroindustrial Chavimochic, CITE Acuicola Ahuashiyacu y CITE Pesquero llo, lo que permitira que los laboratorios
puedan documentar sus politicas, sistemas, programas, procedimientos e instrucciones para la calidad de los
resultados de los servicios de ensayos o calibraciones y demuestren su competencia técnica e idoneidad para
prestar servicios.

- Generacion de 06 documentos de diagndstico:
v Diagnésticos orientados a las cadenas de valor de recursos hidrobiologicos (anchoveta, pota, trucha)
y agroindustrial (café) con la finalidad de contribuir a elevar su Extensionismo Tecnoldgico.
v Informe sobre resultados del andlisis de mercado del café en el Peru.
v Informe sobre los resultados del andlisis de la Feria Expoalimentaria 2018: Propuesta del Sector
Agraindustrial.
v Informe sobre Mercado Potencial de Servicios de Andlisis de Laboratorio en el Sector Agroindustrial.

- Asistencia técnica y capacitacion a mas de 5,000 agentes de la pesca artesanal en 63 desembarcaderos, de los
cuales el 24% fueron mujeres.

;\‘v« eamils, ‘%_"é Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los CITE

3 Presupuasta y be

3’"’“"’"‘"22“ 0;5 - Aprobacion de la Directiva N° 2-2018-ITP-DE “Procedimiento para la Calificacion de Personas Juridicas de
LT Derecho Privado para Operar como CITE Privado”, formalizada con Resolucién Ejecutiva N° 161-2018-ITP/DE.
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- Elaboracién de 06 estudios de diagndstico que permitiran identificar las necesidades de servicios tecnoldgicos en
los sectores pesquero, acuicola, digital, industrias creativas y culturales, y forestal en diferentes regiones del

ambito nacional, referidos a:
- Estudio de Diagnéstico para la prestacion de servicios de extensionismo tecnologico para industrias

creativas y culturales.
- Estudio de Diagnostico situacional de brechas técnico-productivas para la prestacion de servicios de

extensionismo tecnoldgico de tipo pesquero en el distrito de Pucusana, provincia y region de Lima.

« Estudio de diagnéstico situacional de brechas técnico~productivas para la prestacion de servicios de
extensionismo tecnologico en el sector forestal-maderables en la region Loreto.

«  Consultoria en modelo de gestion para la mejora en la prestacion de servicios tecnoldgicos en el sector
acuicola-pesquero en la region San Martin.

- Estudio de diagnastico situacional del mercado de servicios de asesoria en digitalizacion y transformacion

digital para MIPYME en la ciudad de Lima.
+ Consultoria en modelo de gestion para la mejora en la prestacion de servicios tecnologicos del

CITEpesquero Callao.

- Autorizacion para funcionamiento de 01 CITE Privado Instituto de Cultivos Tropicales (ICT).

- Se elabord un diagnéstico de brechas técnico - productivas que permite identificar la demanda de servicios
tecnoldgicos en la cadena productiva de langostino, en [a Region Tumbes.

Sequimiento y Evaluacion

- Reportes de informacion para CITE Publicos con informacién de cantidad de servicios brindados, cantidad de
clientes, tipo de clientes, cantidad de personal CITE y avance de ejecucion presupuestal.
- Reportes mensuales de indicadores de gestion interactivos de los Cite Pablicos.
- Informacion del avance en la ejecucion de las actividades de los Planes Anuales de Trabajo en el marco de los
Convenios de Desempefio.
- Infografias mensuales de CITE publicos, que permiten mostrar los resultados de sus principales indicadores de
- gestion.
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Operaciones y Ejecucién de Proyectos

- Inauguracion del Laboratorio Biotecnolégico y CITEccal Arequipa
- Culminacion de12 sistemas de utilizacion de media tension:
+ Laboratorio Biotecnolégico
«  CITEagroindustrial Moquegua
CITEtextil camélidas Cusco
+ ClTEccal Lima
+ ClITEforestal Maynas
+  CITEproductivo Maynas
»  CITEagroindustrial Majes
ClTEacuicola Ahuashiyacu
«  UTagroindustrial Huara,
+ CITEpesquero amazdnico Pucallpa
«  UTagroindustrial Ambo
«  ClTEagroindustrial Oxapampa
- Aprobacion de 12 expedientes técnicos de obras complementarias:
- Laboratorio Biotecnoldgico
» ClITEagroindustrial Oxapampa
UTagroindustrial Ambo
«  ClTEcuero calzado Trujillo
« CITEcuero calzado Arequipa
« ClITEacuicola Ahuashiyacu
« CITEtextil camélidos Arequipa
«  CITEtextil camélidos Cusco
« ClTEagroindustrial Ica
« CITEproductivo Maynas
 ClITEforestal Maynas
« CITEccal Lima
« CITEagroindustrial Moquegua
- Avance en la adquisicion de equipamiento para:
« Laboratorio Biotecnoldgico
« CITEagroindustrial Ica
« ClTEccal Lima
« ClITEagroindustrial Oxapampa
«  UTagroindustrial Ambo
»  CITEtextil camélidos Arequipa
+ ClTEforestal Maynas
«  CITEpesquero amazonico Ahuashiyacu
« ClTEproductivo Maynas,
+ CITEccal La Libertad
+  CITEccal Arequipa
« ClITEacuicola Ahuashiyacu

Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica {CITE)

Agroindustrial y Alimentario
- Desarrollo de actividades de investigacidn, tales como:

+ Desarrollo de estrategias para el control de plagas en cultivos de uva. (correspondiente al proyecto
17-2016-INIA-PNIA/UMPSI/IE).

« Aplicacién de aditivos para el cultivo de esparrago, disefio de protocolos. (corresponde al proyecto D-
005-Sumitomo. Proyecto interno).

« Investigacion y desarrollo de la elaboracion de Vino Quebranta de alta gama. Este trabajo concluira
este afio en articulo que mostrara los resultados obtenidos y su uso como patrones de injerto.

+  Seleccion y caracterizacion de variedades nativas de chirimoyo (Annona cherimola) y su uso como
patrones de injerto en el departamento de Lima

+  Control bioldgico de depredadores de uva: Proyecto UvaSana

+  Agricultura Residuo cero para la sustentabilidad de la viticultura de la region Ica
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+ Capacidad parasitoide de heterorhabditis bacteriophora, sobre cultivo infestado con Filoxera en
Ocucaje, Ica
* Determinacion de la capacidad parasitoide del Anagyrus pseudococci
*  Efecto antagénico in vitro de Tichoderma sp y pseudomonas sp frentea lasiodiplodia sp
*  Evaluacion de la actividad antagdnica in vitro de cepas de trichoderma aislados de suelo agricola frente
a erysiphe necator “oidio”
*"Efecto de la inoculacién de micorrizas sobre el rendimiento y calidad en el cultivo de cebolla amarilla
dulce”
*  Evaluacion del efecto bioinsecticida in vitro de los extractos etandlicos de agave americana marginata
“agave” y azorella compacta “yareta” frente a planococcus citri “chanchito blanco”
- Certificacion  ISO 9001, para los 5 servicios tecnolégicos (transferencia tecnoldgica, gestion de
capacidades, [+D+i, difusion de informacion y articulacién).
- Aprobacion de la Norma 012, Denominada BPA de granadilla, la misma que fue aprobada el 16.01.2019
- Mision Tecnoldgica a PODLOSKIE-POLONIA del 1 al 5 de octubre 2018, para estudiar el intercambio
comercial, con énfasis en el sector agroindustrial, entre las dos regiones.
- Mision Tecnologica a Israel para el fortalecimiento de capacidades técnico productivas en la praduccion
de leche y productos lacteos.
Financiamiento de 5 proyectos de 1+D+i (Desarrollo de tecnologia para la obtencién de acido levulinico
desde la paja de arroz, en la region Arequipa; Certificacion Orgénica para la produccion vitivinicola de ST
Mark E.I.R.L, como estrategia competitiva y factor de diferenciacion en mercados exigentes en calidad;
Incremento de la eficiencia productiva de Agrosacay E.LR .|, a través de la implementacién y certificacion
de buenas practicas de manufactura BMP; Desarrollo tecnolégico para la gestion de salud, repraductividad
y mejora de la productividad de ganado lechero utilizando internet de las cosas y, Desarrollo de tecnologia
de sensores para medir niveles de nitratos en suelo utilizando internet de las cosas para facilitar la gestion
precisa de fertilizantes en agricultura por un monto total de 5/. 1 528 063.

Indumentaria

- Realizacién del estudio de “Caracterizacion y categorizacion del rebafio de huacaya de color de la
empresa Rural Alianza EPS para contribuir a satisfacer la demanda de hilado artesanal en la region Puno”.

- Estrategia de asociatividad para el desarrollo econémico empresarial, denominado “Corporacién
Alpaquera del Perd", cuyo propdsito es contribuir al desarrollo de la competitividad sectorial y mejor
redistribucion de la utilidad sinérgica obtenida.

- Sedesarrolld la produccién de accesorios con fibra de alpaca con motivos de la festividad de la Virgen de
la Candelaria, a través de actividades de capacitacion y en coordinacién con la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo -DIRCETUR, unidades productivas y MYPES articuladas alrededor la Mesa
de Artesania de la Region Puno y el CITE.

- Como resultado del taller “Entrenamiento para curtiembres en Buenas Précticas y Sostenibilidad” se
desarrolld un proceso de curtido en cuero vacuno aplicando buenas practicas para reducir la
contaminacion en efluentes

- Mision Tecnolégica a Feria Internacional a China para identificar nuevos materiales e insumos para la
fabricacion del calzado y visitas tecnologicas a empresas industriales para conocer nuevos pracesos de
fabricacion de calzado y suela”

- Mision Tecnolégica a México para identificar nuevas tecnologias a utilizar en el proceso productivo en la
confeccidn de calzado mecanizado”

Pesquero y Acuicola

- Desarrollo de un proceso tecnologico para la obtencion de concentrado proteico hidrolizado y

desodorizado de anchoveta para consumo directo humano.

- Optimizacion en los sistemas de conservacion para mejorar la calidad de materia prima en embarcaciones
artesanales de altura (perico y pota) en dos cooperalivas pesqueras de la region Piura.
En el marco del Programa COO-TEC, especialistas del CITEpesquero realizaron una pasantia en el tema
“Especializacion en Ciencias Sensoriales e Investigacion del Consumidor”, realizada en las instalaciones
de AINIA - Consumo Laboratorio en Espafia.
Uso de envases flexibles esterilizables para la fabricacion de productos pesqueros de alto valor agregado,
a partir de recortes provenientes del procesamiento de recursos pesqueros frescos y congelados.
Aprovechamiento integral de los residuos sélidos hidrobioldgicos para la produccion de gas metano,
biofertilizantes y cueros por el gremio de pescadores artesanales de Pucusana.
Obtencion del Registro Sanitario de nuevos productos de conservas desarrolladlas el CITEpesquero
(ampliacion de habilitacion sanitaria)
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- Participacion en Comité de Normalizacion de envases y embalajes con el objetivo de elaborar un marco
normativo para la migracion de las sustancias que contienen los diversos envases a otros diferentes Y,
evaluar las metodologias para su implementacion.

- Participacion en el Comité de elaboracion y validacion de esta Norma, a través del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), con la finalidad de garantizar
a las instituciones y empresas del sector involucrado personal capacitado para realizar idoneamente las
funciones y actividades propias de la actividad de tecnologia pesquera, considerando criterios acordes a
estandares internacionales vigentes.

Madera y Forestal

- Desarrollo y difusion de Estudio “La industria de la Madera en el Perd: Identificacion de las barreras y
oportunidades para el comercio interno de productos responsables de madera, provenientes de fuentes
sostenibles y legales, en las MIPYMES del Perd" FAO-CITEmadera.

- Desarrollo y difusion de Guia para la identificacion de la madera de 50 especies forestales del Pert,
basada en la demanda de los organismos de verificacion y control forestal.

- Acreditacion del laboratorio de materiales e insumos bajo la norma 1SO 17025 ante INACAL para el método
de ensayo y determinacion de contenido de humedad por el método gravimétrico, en inter comparacion
con el LATU.

- Acreditacion ante MTPE como entidad certificadora de Competencias Laborales en el perfil ocupacional
de artesania en madera: tallado, esculpido, torneado manual.

- Certificacion de gestion de la calidad ISO 9001:2015 en el perfil ocupacional de carpinteria industrial de la
madera

- Renovacion de autorizacién como centro certificador a nombre del MINTRA, en el perfil ocupacional de
carpinteria industrial de la madera.

Productivo
- Aliado estratégico en el subcomité técnico de Normalizacion de la Castafia Amazonico en la cual se
elaboré la Norma Técnica de la Castaiia Amazonica NTP: 011.060 — 2018 Castaiia Amazonica.
- Desarrollo de capacitacion para el aprovechamiento, el manejo y la transformacion de los recursos
agroindustriales y acuicolas pesqueros en cada una de las comunidades de la jurisdiccion del Acta de
Saramurillo.
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2. Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e
Inversiones

2.1. Modificacion
No se ha registrado modificacion del Plan Operativo Institucional Afio 2018

2.2. Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones

Organos de la Sede Central

- Anexo N° 2 Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones Sede Central

Organos Desconcentrados - CITE

Durante el afio 2018, los CITE brindaron a nivel nacional 45,182 servicios, lo que indica que el nivel de ejecucion
de los servicios brindados alcanzado supera en 57% lo programado (es decir, en 16,330 servicios). La
evaluacion de los servicios brindados y empresas atendidas por CITE en el afio 2018 se detalla en el Cuadro
N° 06 que se muestra a continuacion.

Al respecto, entre los principales factores que habrian motivado este resultado son: la implementacion de
tarifarios en los CITE VRAEM, Forestal Pucallpa, Pesquero Callao, Pesquero llo y Productivo Madre Dios; la
creciente demanda de las unidades productivas para el desarrollo en conjunto de alternativas de innovacién; el
desarrollo de servicios de transferencia tecnoldgica reflejado en los cursos técnico productives; el desarrollo e
implementacién de sistemas de control de calidad; la demanda de disefio y mejora de procedimientos de
productos y asistencia técnica; el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y articulacion de mercado
mediante ferias regionales y nacionales; asi como la promocién de los servicios que brindan los CITE.

En el Anexo N° 3, se presenta la evaluacion de cumplimiento de las Aclividades Operativas e Inversiones
programadas por los CITE.
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Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional 2018

Conclusiones

Los CITE que atienden las cadenas productivas: cuero calzado, agroindustrial, madera, forestal, textil
camélidos, pesca y acuicultura, contribuyen al PP 0093 “Desarrollo Productivo de las Empresas®, siendo que
al cierre del afio 2018 brindaron 45,182 servicios a empresas de los sectores productivos; otorgando 26,770
servicios de trasferencia tecnologica, 4,643 servicios de capacitacion, 128 servicios de certificacion de
competencias laborales, 13,327 servicios de informacion tecnoldgica especializada y 314 a servicios de
investigacion, desarrollo e innovacion, a un total de 7,652 unidades productivas.

A través del Programa Presupuestal 0095 “Fortalecimiento de la Pesca Artesanal’, el ITP contribuye en la
actividad presupuestal “Asistencia Técnica y Capacitacion en Buenas Practicas Pesqueras, Calidad Sanitaria
e Inocuidad" (Actividad 3.1 de dicho programa), el cual, al cierre del 2018, logro brindar asistencia técnica y
capacitacion a 5,542 agentes de la pesca artesanal en 63 desembarcaderos.

La Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los CITE, logro la implementacion de 06 estudios
de diagndstico y/o demanda que permitira identificar las necesidades de servicios tecnoldgicos. En cuanto a
la actividad “Calificar CITE privados”, y emitié opinion técnica para autorizar al Instituto de Cultivos Tropicales
para operar como “Centro de innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica Privado — CITEcacao y otros
cultivos tropicales. (R.E. N° 038-2018-ITP/DE del 19.03.2018).

La Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, logré brindar 6,007
servicios de ensayo de laboratorio. Asimismo, ha contribuido a la Actividad Presupuestal “Desarrolio e
implementacion de instrumentos para la Transferencia Tecnoldgica y la Innovacion”.

La Direccion de Operaciones, logré la culminacion de 12 sistemas de utilizacion de media tension, aprobacion
de 12 expedientes técnicos de obras complementarias e inauguracion del Laboratorio Biotecnoldgico y las
instalaciones del CITEccal Arequipa.

La Direccion de Seguimiento y Evaluacion ejecutd sus actividades de acuerdo a lo programado. Dentro de las
cuales se encuentran la elaboracién de 16 informes de evaluacion de cumplimiento de hitos y/o cierre de
convenios de desempefio

La Oficina de Administracion desarrollé actividades relacionadas a la Implementacion del Sistema de Control
Interno, con la aprobacion del Reglamento del Comité de Contral Interno y el Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, logré ejecutar un total de 42 acciones de capacitacion
beneficiando a 1,375 servidores del ITP. Entre las actividades desarrolladas en el 2018, podemos seifialar la
gjecucion de las etapas de evaluacion y retroalimentacion en la Implementacion de Gestion de Rendimiento
ano 2017, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 076-2017-ITP/SG, asi como el desarrollo
de actividades de bienestar social.

La Oficina de Asesoria Juridica brindd un oportuno y adecuado soporte legal, logrando cumplir con los
objetivos propuestos, elaborando un total de 1,263 informes.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion elabor6 un total 162 documentos, entre los
documentos los que se puede mencionar (PEI, POI, Programacion Multianual 2018-2020, Tarifarios (06) de
los CITEagroindustrial VRAEM, llo, productivo Madre de Dios, Forestal Pucallpa, Pesquero Callao y DIDITT,
Directivas - Administracion de la Caja Chica de! [TP; Régimen de Fedatarios del ITP; Normas y
Procedimientos para la Compra de Pasajes, Asignacion de Viaticos y Rendicion de cuentas por Comision de
Servicios del ITP; Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), entre otros.

En lo referente a la ejecucion del presupuesto del ITP al cierre del afio 2018, de un total de recursos asignados
al ITP de S/ 112,575,411 se han ejecutado S/ 101,829,974. A nivel de categorias presupuestales, el mayor
gasto realizado comprende el programa presupuestal 0093: Desarrollo Productivo de las Empresas seguido
de la categoria Acciones Centrales, la categoria Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos
y finalmente el Pragrama Presupuestal 0095: Fortalecimiento de [a Pesca Artesanal.
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Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional 2018

3. Recomendaciones

3.1. Se recomienda a los érganos de la sede central del ITP y CITE, remitir de manera oportuna la informacion
requerida, asi como continuar de manera activa con la implementacion de las medidas para la mejora continua
planteadas, de acuerdo a las dificultades y factores identificados, para lograr el cumplimiento de las metas
programadas para el afio 2019.

3.2. Coordinacion permanente y oportuna entre los drganos administrativos y los CITE, a fin de agilizar los procesos
administrativos, contribuyendo con el desarrollo efectivo de los servicios de innovacién y transferencia
tecnoldgica brindados.

4., Anexos

- Anexo N° 1 Ejecucién de servicios brindados por CITE Afio 2018 (metas fisicas)

- Anexo N° 2 Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones Sede Central
- Anexo N° 3 Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones de los CITE
- Anexo N° 4 Reporte de seguimiento del POI Afio 2018 emitido por el aplicativo CEPLAN V.01
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INFORME N°. 2P\ 2019.ITPIOPPM

A : SECRETARIA GENERAL

DE . FANY JANET SOTELO MARCOS
Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

ASUNTO : Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del
Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP

REFERENCIA . Guia para el Planeamiento Institucional - CEPLAN
FECHA : San Isidro, 26 #eid s

Me dirijo a usted, con relacion al asunto y documento de la referencia, para remitir adjunto al presente, el
Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2018, del Pliego: 241 Instituto
Tecnologico de la Produccion - ITP, correspondiente al periodo 2018.

l. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Decreto Legislativo N° 92, modificado por el Decreto Legislativo N° 1451, se crea el Instituto
Tecnoldgico de la Produccion (ITP).

1.2, Mediante Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, se aprueba el Reglamento de Orgamzamon y
Funciones (ROF) del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP).

1.3. Mediante Resolucion Ministerial N° 354-2017-PRODUCE, de fecha 25 de julio de 2017, se aprueba
el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del Sector Produccion, como instrumento
de planeamiento estratégico de mediano plazo, que contiene el marco estratégico sectorial, objetivos
estratégicos, acciones estratégicas priorizadas, con sus respectivas metas e indicadores.

14. Mediante Resolucion Ejecutiva N° 185-2017-ITP/DE, de fecha 23 de octubre de 2017, se aprueba el
Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del Pliego: 241 Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP,
que contiene la programacion de tareas de cada uno de los érganos de la institucion.

Mediante Resolucion Ejecutiva N° 136-2018-ITP/DE, de fecha 13 de agosto de 2018, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 Modificado del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
- ITP, que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en un periodo de tres (03)

anos.

1.6. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, de fecha
31 de octubre de 2018, se modifica la “Guia para el planeamiento institucional” que establece pautas
para el planeamiento institucional, que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion
o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

trstituto
Tzenalegica

dnlyZroduce un
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1.7. Mediante Resolucion Ejecutiva N° 26-2019-ITP/DE, de fecha 28 de enero de 2019, se conforma la
Comision de Planeamiento Estratégico del Instituto Tecnoldgico de la Produccién - ITP, con el objetivo
de intervenir en la aplicacion de las cuatro fases de ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, en el marco de la modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional.

1.8. Con Memorando Multiple N° 002-2019-ITP/OPPM y Memorando Muitiple N° 003-2019-ITP/OPPM de
fecha 15 de enero de 2019, dirigidos a los Jefes y Directores de Oficina, y a los Directores de CITE,
respectivamente, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion solicitd informacion
relacionada a la ejecucion de sus metas fisicas e informacion representativa de los principales logros
alcanzados durante el periodo 2018, los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de
las actividades operativas e inversiones programadas, asi como las medidas adoptadas para el
cumplimiento de metas; iniciandose asf el proceso de evaluacion de Evaluacién de Implementacion
del Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del Instituto Tecnolégico de la Produccion — ITP.

Il.  ANALISIS

2.1, Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, se modifica la
Guia para el Planeamiento Institucional, en la que en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico
para la Mejora Continua, las entidades del sector pblico elaboran un Plan Estratégico Institucional
(PEI) y un Plan Operativo Institucional (POI), los cuales orientan su accionar para el logro de los
objetivos establecidos en la politica institucional, en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales.

2.2. Dentro del numeral 4.4 de la Guia, en lo relacionado a la Fase 4. £l seguimiento y la evaluacion de
politicas y planes para la mejora continua, se sefiala que el seguimiento del POl se desarrolla en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y consiste en la recopilacion
sistémica de informacion sobre indicadores y metas para conocer el avance de cumplimiento de las
actividades operativas e inversiones programadas.

2.3.  Asimismo, sefiala que el seguimiento y la evaluacion del POI permiten distinguir la diferencia entre la
planificacion y la realidad. Por un lado, el seguimiento se realiza durante la implementacion del PO,
y consiste en la recopilacion y anélisis periodicos de informacion sobre el avance y el logro de metas
fisicas y costeo, en relacion a lo planificado; y por otro, la evaluacion se define como una valoracion
rigurosa de los planes finalizados o en curso para determinar los factores que contribuyeron o
dificultaron alcanzar los efectos esperados, a fin de incorporar medidas para la mejora continua de
las intervenciones de la entidad.

Al respecto, en lo correspondiente a la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del ITP,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva N° 136-2018-ITP/DE, se brindaron 45,182 servicios de
asistencia técnica y transferencia tecnologica a un total de 7,652 clientes o unidades productivas, de
las cuales 3,375 son empresas, en el &mbito de intervencion del ITP.

TN 25. Asimismo, las principales metas fisicas programadas en el Plan Operativo Institucional 2018 por los
008 P L organos de la sede central y érganos desconcentrados, constituidos por los CITE ubicados a nivel
s 2% nacional, registraron los siguientes resultados respecto a su programacion anual:
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+  Deltotal de 45,182 servicios de asistencia técnica y transferencia tecnoldgica brindados:

v 26,770 corresponden a servicios de transferencia tecnologica (dentro de los que se
encuentran servicios de asistencia técnica, disefio y desarrollo de productos, soporte
productivo y servicios de laboratorio);

v 4,643 corresponden a servicios de capacitacion técnica especializada;

Instituto Tecnclégico de la Produccidn - Av. Republica de Panama 3418 - San Isidro T. (511) 680-2150 EL PERU PR"\;‘{ERQ
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v 13,327 corresponden a servicios de informacion tecnolégica especializada;
v 128 a servicios de certificacion de competencias laborales y
v" 314 a servicios de investigacion, desarrollo e innovacion.

Se brindd asistencia técnica y capacitacion a mas de 5000 agentes de la pesca artesanal en 63
desembarcaderos, de los cuales el 24% fueron mujeres.

Se realizaron tres publicaciones en revistas indexadas (Bioacumulacion de Plomo, Cadmio y
Mercurio; Physicochemical and sensory changes of vacuum-packed, salt-ripened anchovy fillets;
Efficiency evaluation of the process control virus “Mengovirus").

Se brind¢ asistencia técnica y capacitacion para la implementacion de los sistemas de gestion
de laboratorios en los CITE Agroindustrial Chavimochic, CITE Acuicola Ahuashiyacu y CITE
Pesquero llo, lo que permitira que los laboratorios puedan documentar sus politicas, sistemas,
programas, procedimientos e instrucciones para la calidad de los resultados de los semicios de
ensayos o calibraciones y demuestren su competencia técnica e idoneidad para prestar
servicios.

o Se generaron 06 documentos de diagnéstico orientados a las cadenas de valor de recursos
hidrobiologicos (anchoveta, pota, trucha) y agroindustrial (café) con la finalidad de contribuir a
elevar su nivel socio-economico.

e Se aprobd la Directiva N°2-2018-ITP-DE “Procedimiento para la Calificacion de Personas
Juridicas de Derecho Privado para Operar como CITE Privado”, formalizada con R.E. N° 161-
2018-ITP/DE.

e  Se implementaron 06 estudios de diagnéstico y/o demanda que permitiran identificar las
necesidades de servicios tecnologicos en los sectores pesquero, acuicola, digital, industrias
creativas y culturales, y forestal en diferentes regiones del mbito nacional.

e Evaluacion y calificacion para determinar autorizacion para funcionamiento de 04 CITE Privado
Instituto de Cultivos Tropicales (ICT), CITEconfeccion y disefio de moda, Materials Research &
Technology, Asociacion Civil Cuidando Tus Pies)

Se elabord un diagnostico de brechas técnico - productivas que permite identificar la demanda
de servicios tecnoldgicos en la cadena productiva de langostino, en la Region Tumbes.

2.6. En lo referente a la ejecucion del presupuesto del ITP al cierre del afio 2018, de un total de recursos
asignados al ITP de S/ 112,575,411, el nivel de ejecucion de gastos alcanzado es de 90.45 %, lo que
representa S/ 101,829,974. A nivel de categorias presupuestales, el mayor gasto realizado comprende
el programa presupuestal 0093: Desarrollo Productivo de las Empresas que representa el 65.3%,
seguido de la categoria Acciones Centrales con un 20.2%, la categoria Asignaciones Presupuestarias
que No Resultan en Productos con un 13.6 %, y finalmente el Programa Presupuestal 0095;
Fortalecimiento de la Pesca Artesanal con el 0.9% del total ejecutado.

2.7. Durante el afio 2018, los CITE brindaron a nivel nacional 45,182 servicios, lo que indica que el nivel
de ejecucion de los servicios brindados alcanzado supera en 57% lo programado (es decir, en 16,330
servicios). La evaluacion de los servicios brindados y empresas atendidas por CITE en el afio 2018

se detalla en el siguiente cuadro:

Instituto Tecnoldgico de la Produccion - Av. Republica de Panama 3418 - San Isidro T. (S11) 680-2150 EL F‘)ER(] PR”\,’AEQQ l '
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o B .
red CITE
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombras”

“Aio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Al respecto, entre los principales factores que habrian motivado este resultado se encuentran: la
implementacion de tarifarios en los CITE VRAEM, Forestal Pucallpa, Pesquero Callao, Pesquero llo
y Productivo Madre Dios; la creciente demanda de las unidades productivas para el desarrollo en
conjunto de alternativas de innovacion; el desarrollo de servicios de transferencia tecnolégica reflejado
en los cursos técnico productivos; el desarrollo e implementacion de sistemas de control de calidad;
lademanda de disefio y mejora de procedimientos de productos y asistencia técnica; el fortalecimiento
de la articulacion interinstitucional y articulacién de mercado mediante ferias regionales y nacionales;
asi como la promocion de los servicios que brindan los CITE.

Finalmente, cabe sefalar que la informacion correspondiente a los reportes de seguimiento del POI
2018 al cierre del periodo fue registrada en el Aplicativo CEPLAN V.01, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 7.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, y al Comunicado 001-2019/CEPLAN, de
fecha 25 de enero de 2019, publicado en el Portal Institucional del CEPLAN.

CONCLUSIONES

La evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del Instituto Tecnologico
de la Produccion - ITP, constituye el documento de gestion institucional que contiene los resultados
obtenidos acorde al cumplimiento de las metas fisicas de las actividades e inversiones programadas
por cada organo; asi como los principales logros obtenidos, los factores que contribuyeron o
dificultaron el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones programadas, las medidas
adoptadas para el cumplimiento de metas y las medidas planteadas para la mejora continua.

Las principales metas fisicas programadas en el Plan Operativo Institucional 2018 por los érganos de
la sede central y por los CITE ubicados a nivel nacional, registraron los siguientes resultados respecto
a su programacion anual:

Se brindaron 45,182 servicios de asistencia técnica y transferencia tecnoldgica a un total de 7,652
clientes o unidades productivas, de las cuales 3,375 son empresas. Del total de servicios brindados,
26,770 corresponden a servicios de transferencia tecnoldgica (dentro de los que se encuentran
servicios de asistencia técnica, disefio y desarrollo de productos, soporte productivo y servicios de
laboratorio); 4,643 corresponden a servicios de capacitacion técnica especializada; 13,327
corresponden a servicios de informacion tecnologica especializada; 128 a servicios de certificacion de
competencias laborales y 314 a servicios de investigacion, desarrollo e innovacion.

Asimismo, en lo referente a la ejecucion del presupuesto del ITP al cierre del afio 2018, de un total de
recursos asignados al ITP de S/ 112,575,411, el nivel de ejecucion de gastos alcanzado es de 90.45
%, lo que representa S/ 101,829,974 ejecutados.

Por lo expuesto en los parrafos precedentes, se remite el Informe de Evaluacion de Implementacion
del Plan Operativo Institucional (POI) 2018 del Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, para
conocimiento y los fines correspondientes.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los érganos de la sede central y CITE, realizar una revision y anélisis detallados de
la programacion de metas fisicas para los siguientes periodos, debido a que se ha identificado que
algunos organos han sobrepasado de manera significativa su programacion, no habiéndose
justificado esta situacion de manera suficiente en los reportes de informacion cualitativa remitidos.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeras y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

4.2. Se recomienda a los érganos de la sede central y CITE, remitir de manera oportuna la informacion
requerida, asi como continuar de manera activa con la implementacion de las medidas para la mejora
continua, planteadas de acuerdo a las dificultades y factores identificados, para lograr el cumplimiento
de las metas programadas para el afio 2019.

4.3. Se recomienda mantener una coordinacion permanente y oportuna entre los 6rganos administrativos
y los CITE, a fin de agilizar los procesos administrativos y operativos, a fin de contribuir con el
desarrollo efectivo de los servicios de innovacion y transferencia tecnoldgica brindados a nivel

nacional.

44, Finalmente, se recomienda realizar las acciones correspondientes para gestionar la publicacion del
Informe de Evaluacion de Implementacion del POI Afio 2018 del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
- TP en el Portal de Transparencia de la Institucion; asi como remitirlo a la Direccién Ejecutiva, para
conocimiento y fines pertinentes.

P Atentamente,
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FANXIJANET SOTELO MARCOS
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Anexo 3: Informacion sustentatoria que valida la evaluacion del PEl 2018 — 2022
periodo 2018






red CITE

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

MEMORANDUM N°{0%}-2019-ITP/DIDITT

A . FANY JANET SOTELO MARCOS
Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020

ASUNTO
Modificado del ITP — Periodo 2018.
REFERENCIA . Memorando N° 486-2019-ITP/OPPM
FECHA . C
. allao, 0 6 FrB, 2019

Es grato dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, a fin de hacerle llegar en anexo
el Formato de Evaluacion de Resultados del PEI 2018-2020 Modificado del ITP — Periodo 2018. Se

incluye una hoja adicional con detalles y comentarios.

Segun lo indicado, esta informacion también se esta remitiendo via correo electrénico a las direcciones:
rbabilionia-ext@itp.gob.pe , mreinoso@itp.gob.pe y planeamiento01@itp.qgob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
INSTITUTO TECKOLOGICO DE LA Preco e - o)
OFICINA DE FLANEAMIENTD PRESYOLEE]C
T MODERNIZACION groy
RECIRIOO
|
INSTITUTO TECNOLOGIC

LAPRODUCGION

e /

. CARLA AGUILAR SAMANAMUD
Directora de Inve Eligacién. Desarollo, Innovacion
y Trangferencig Tecnplégica

U7FEB 2008
!
5
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EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018-2020 MODIFICADO del ITP
PERIODO 2018

DIRECCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION
Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - DIDITT

IND.03.01
Cuatro (4) proyectos de I+D+i concluidos por la DIDITT:

v Obtencién de componentes bioactivos de Patallus mollis (pepino de mar) sobre bacterias
formadoras de biofouling.

v’ Identificacion molecular de especies de Diphyllobothrium en peces de mayor indice de
consumo en el Perd,

v" Obtencién de polimeros biodegradables comestibles a partir de piel de pescado con
propiedades bioactivas y su utilizacion como coating en productos pesqueros para
incrementar su periodo de vida Gtil.

v’ Optimizacién de bioprocesos de desproteinizacién y desmineralizacion de residuos de
langostino.

IND.03.01.01
Siete (7) proyectos de investigacién donde participa la DIDITT:

v Obtencién de componentes bioactivos de Patallus mollis (pepino de mar) sobre bacterias
formadoras de biofouling.

v’ Identificacién molecular de especies de Diphyllobothrium en peces de mayor indice de
consumo en el Perd.

v' Obtencién de polimeros biodegradables comestibles a partir de piel de pescado con
propiedades bioactivas y su utilizacion como coating en productos pesqueros para
incrementar su periodo de vida util.

v" Actividad Antimicrobiana, Antiviral, Antiinflamatoria y Anti-Quorum Sensing de Macroalgas
y Liquenes Provenientes de la Estacién Machupicchu (Isla Rey Jorge - Antértida) en la
Busqueda de Nuevos Compuestos Bioactivos.

v’ Estudio metagenémico de la biodiversidad de la microbiota de aguas subterraneas presentes
en la estacién Machupicchu.

v" Obtencion de enzimas recombinantes tipo proteasa y lipasa de cepas bacterianas nativas,
mediante clonacion y expresion de genes, para biorremediacién y aprovechamiento de
residuos pesqueros.

v Optimizacién de bioprocesos de desproteinizacion y desmineralizacién de residuos de
langostino.

IND.03.01.02
Catorce (14) investigadores de la DIDITT registrados en directorios especializados:

v" Albrecht Ruiz Victor Miguel
v" Aldoradin Puza Enzo
v" Alemdn Polo Miguel




v’ Barriga Sénchez Maritza
Céspedes Chombo Roxana
Jaramillo Bobadilla Michael
Londofie Bailén Pablo

Pandia Estrada Silvia Elvira
Pariona Velarde Carlos

Romero Santivafiez Renzo Aardn
Salvatierra Capcha Licia Yanina
Sanchez Robinet Claudia

Sirvas Cornejo Susana

Solari Godifio Armando Fitzgerald

AN N U NV Y N N

IND.04.06.01

Ndmero de proyectos culminados vinculados al fortalecimiento del ITP red CITE con
financiamiento publico y externo:

v’ Fortalecimiento de la oferta de extensionismo tecnoldgico del ITP. Financiado por Innévate
Perd seglin Convenio N° 328-PNICP-ET-2014.

v’ Fortalecimiento de la capacidad de oferta de servicios innovadores de Extensionismo
tecnoldgico del ITP y promocidn de la adaptacion de nuevas tecnologias o metodologias de
I+D+l en las empresas peruanas fundamentalmente MIPYME. Financiado por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID.

FACTORES QUE CONTRIBUYERON AL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS

v La conformaciéon de un equipo de especialistas para la ejecucién de las actividades
operativas.

v’ La capacidad y participacién multidisciplinaria de profesionales que apoyaron la ejecucién de
las actividades a cargo de la Direccion.

v’ La colaboracién de entidades externas.

v’ La planificacidn y elaboracién de un cronograma de trabajo, adecuado a las actividades a
desarrolfar.

v' La disponibilidad de instalaciones y equipos necesarios para realizar las actividades
establecidas en los proyectos de investigaciéon.

v El financiamiento de proyectos con subvenciones de INNOVATE PERU, FONDECYT, Derechos
de Pesca, entre otros.

v" Implementacién de un nuevo enfoque basado en la gestién de la innovacién de la DIDITT.

v' El ordenamiento de la estructura de la DIDITT para que base el desarrollo de sus actividades
en un enfoque por procesos.

FACTORES QUE DIFICULTARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS

v' Retraso de las actividades de la Direccién como consecuencia de la demora en la atencién de
la adquisicion de bienes y servicios por parte del sistema nacional de adquisiciones.
96T o v' Carencia de formatos definidos para la solicitud de bienes y servicios.
d‘“\
A\
S
2 \olorry

=
%
Y

P2
o’aanun‘a*'&\

A A



v

v

A

Falta de procedimiento especifico para la devolucién de los saldos de los proyectos de
investigacion a las fuentes financiadoras, en especial en el caso de FONDECYT.

Continua rotacion de personal en diferentes oficinas de apoyo del ITP, retrasando el
cumplimiento de las metas propuestas.

Falta de delimitacién entre funciones de las direcciones de linea y los CITE.

Lineas de investigacion demasiado generales que dificultan precisar proyectos especificos.
Falta de personal especializado de apoyo a la DIDITT.

MEDIDAS ADOPTADAS

v

La DIDITT en colaboracién con el Grupo de Trabajo de Apoyo ha elaborado una estructura

interna, donde se resaltan la estructura de toma de decisiones, las oficinas de apoyoy las

areas operativas.

Se implemento el érea de Investigacion y Desarrollo para llevar un control de los proyectos

de investigacion que desarrolla la DIDITT en coordinacién y a pedido de los CITE.

Se ha exhortado a los investigadores a elevar su nivel profesional.

Preparacion de procedimientos internos para cumplir con las metas proyectadas en

coordinacion con las direcciones de linea y drganos de apoyo del ITP a fin de articular con los

CITE para apoyarlos en el desarrollo tecnoldgico desde el punto de vista de la investigacién.

Se ha implementado la Oficina de Gestién del Conocimiento a través de la cual se reabre el

uso de la Biblioteca y se fortalece con las dreas de Sistema de Gestién de la Calidad y

Vigilancia e Inteligencia Tecnoldgica.

Se ha ordenado y fortalecido el drea de Transferencia Tecnoldgica con 2 plataformas de

soporte: Propiedad Intelectual, Estudios de Mercado y Valorizacién de Intangibles.

Se ha fortalecido el drea de Servicios de Laboratorio con 2 lineas: Laboratorio de Servicios de

Ensayo (Fisicoquimica, Microbiologia y Sensorial) y Laboratorio de Servicios Tecnoldgicos

(Biogds, Biotecnologia, CAS y Fluidos supercriticos).

Se estd ordenando la parte de Administracién y Presupuesto de la DIDITT a fin de llevar un

ordenado manejo del presupuesto asignado.

Se establecen para el afio 2019 las 4 lineas de investigacién siguientes:

- Aprovechamiento de recursos pesqueros, acuicolas, agropecuarios, agroforestales y
agroindustriales.

- Aprovechamiento de subproductos pesqueros, acuicolas, agropecuarios,
agroforestales y agroindustriales.

- Desarrollo de compuestos naturales con valor agregado.

- Desarrollo de plataformas nutricionales.

- Automatizacidn de procesos.

- Desarrollo de software y dispositivos electrénicos.
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

MEMORANDO N° 026-2019-ITP-DSE

FANNY SOTELO MARCOS

Jefe de la Oficina de Planeamiento, PresupuestoyModernizacion

Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-
2020. Modificado del ITP — Periodo 2018.

Memorando N° 487-2019-ITP/OPPM
Informe N° 003-2019-ITP/DSE-syauri

San Isidro, 06 de febrero de 2019.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual su despacho
solicita informar el grado de avance correspondiente al periodo 2018 de los indicadores sefialados en el
anexo 1 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020.

Al respecto, alcanzo el Informe N° 003-2019-ITP/DSE-syauri, formulado por la especialista Elsa Sara
Yauri Fabian, colaboradora de esta Direccién, el cual hago mio, mismo que contiene informacion respecto
a la medicion de los indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 Modificado del ITP
correspondiente al periodo 2018, segtn lo solicitado, adjuntando el anexo 1. Asimismo, cabe precisar
que se solicita algunos insumos para el célculo de los indicadores pendientes de medicion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Instituto Tecnoldgico de la Produccion |
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2018-2020. Modificado del ITP — Periodo 2018.

REFERENCIA : a) Memorando N° 487-2019-ITP/OPPM

ANEXO : ANEXO 1: FORMATO DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL
PE} 2018-2020 MODIFICADO DEL ITP — PERIODO 2018

FECHA : San Isidro, 06 de febrero de 2019

L. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando N° 487-2019-ITP/OPPM recibido el 30 de enero de
2019 a la DSE, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
solicita informar el grado de avance correspondiente al periodo 2018 del Plan
Estratégico Institucional (PEl), segun los indicadores del anexo 1 adjunto a
la referencia, en la cual se precisa los 6rganos responsables de la medicién.

1. ANALISIS

2.1.  En el marco de las funciones de la Direccién de Seguimiento y Evaluacion,
correspondiente a efectuar el seguimiento y evaluacion de la gestion y
actividades de los CITE y de acuerdo a lo solicitado en el documento de la
-referencia, el cual contiene el anexo B-2. Matriz del Plan Estratégico
Institucional y el anexo 1 referente a los indicadores correspondientes a la
medicién por parte de la DSE, se ha procedido a realizar los calculos
correspondientes.

2.2. De los indicadores descritos en el anexo 1 del documento de la referencia
se encuentran 10 indicadores donde la fuente de datos son los CITE,
adicionalmente 01 indicador respecto a la implementacion del sistema de
seguimiento y evaluacion en el cual la DSE es responsable.

2.3. De acuerdo a lo solicitado y a la disponibilidad de informacion reportada por
los CITE en el periodo 2018, la DSE ha procedido a realizar la medicién de
06 indicadores de codigo: IND.01.01, IND.01.02, IND.01.02.01, IND.
01.02.02, IND.02.01.01. Los resultados se reportan en el anexo 1 del

presente.

Instituto Tecnoldgico de Ia Produccion | Av. Reptblica de Panamd N* 3428 —San Isidro | T. (511) 577-0116, 577-0118 | www.itp.gob.pe
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Asimismo, se han identificado que, para la medicion de 04 indicadores, 02
indicadores de tipo resultado y 02 indicadores de tipo producto, identificados
con codigos IND. 01.02.03, IND. 02.01, IND. 02.02 e IND. 02.02.01 es

~ necesario definir los criterios de medicién y precisiones técnicas para su

calculo de acuerdo a la Fichas técnicas de los indicadores sefialados lo que
permitira dimensionar las actividades a desarrollar para la medicion de
dichos indicadoresi*Esto permitira, realizar el disefio y aplicacién de los
instrumentos de recoleccion de informacion en las unidades productivas.

Respecto al indicador IND. 01.01.01, es necesario sefialar que en su formula
requiere como denominador “La sumatoria de servicios ofertados porel ITP
red CITE", por lo que se requiere solicitar los registros de dichos servicios
vigentes aprobados que servirdn como insumo para la medicion, por lo que
en el marco de las competencias de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion que gestiona la aprobacion de los servicios en
el tarifario corresponde alcanzar la base de datos o registro de los servicios
aprobados actualizado a diciembre 20187 'Por otro lado, cabe mencionar que
la DSE cuenta con la base de datos de servicios demandados (numerador
del indicador) segtn lo reportado de tesoreria de forma mensual.

Se ha realizado la medicion del indicador IND.04.07.01, respecio al
Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento y evaluauon en
el ITP red CITE, teniendo un avance de la ejecucion de la meta al'38% al
cierre del periodo 2018, dicho resultado es debido a que el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion denominado Sistema Integrado de Servicios
(SIS), segun lo descrito en la fuente de verificacion y fuente de datos se
encuentra en evaluacion del piloto aplicado a 05 CITE, ya que en el
Memorando N° 057-2018-ITP/DSE se sugieren mejoras a dicho sistema
(software). Cabe precisar, que el SIS es una de las herramientas de recojo,

-analisis y reporte de la informacion dentro del Sistema de Seguimiento y

Evaluacién por lo cual es necesario evaluar la pertinencia de la Fuente de
verificacion y fuente de datos descrita en la matriz anexo B-2 del documento
de referencia, asi como se requiere la ficha del indicador para verificar las
precisiones técnicas y criterios de medicion.

CONCLUSIONES.

Se adjunta el anexo 1 el cual contiene el reporte respecto a la medicion de
los indicadores para el periodo 2018.

Se ha identificado 04 indicadores, descritos en el item 2.4, los cuales se
requieren las precisiones técnicas y criterios definidos para la medicion de
la ejecucion 2018.

Es necesario contar con la base de datos o registros de los servicios
ofertados que corresponden a los servicios aprobados en los tarifarios
vigentes de los CITE para el calculo del indicador IND.01.01.01.

Instituto Tecnoldgico de |a Praduccidn | Av. Reptiblica de Panama N* 3428 -San Isidro | T.(511) 577-0116, 577-0118 | www.itp.gob.pe
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Se ha realizado la medicion del indicador IND.04.07.01 teniendo un avance
de la ejecucion de la meta al 38% al cierre del periodo 2018, sin embargo,
es necesario evaluar la pertinencia de la fuente de verificacion y fuente de
datos descrita en la matriz anexo B-2 del documento de referencia

RECOMENDACIONES

Se recomienda derivar el presenta informe a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, a fin de responder la solicitud de la referencia
b), de considerarlo pertinente.

Para la medicién de los indicadores de cddigos IND. 01.02.03, IND.01.01.01,
IND.02.01, IND.02.02, IND.02.02.01 se solicita a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizaciéon alcanzar las Fichas Técnicas de los
indicadores en mencién y para el caso del indicador de cédigo IND.01.01.01
adicionalmente los registros de los servicios aprobados vigentes en el
tarifario, que servira como insumo para el calculo.

Se recomienda evaluar la fuente de verificacion y fuente de datos descrita
en la matriz anexo B-2 del documento de referencia respecto al indicador
IND.04.07.01, asi mismo se requiere solicitar, a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, la ficha del indicador para verificar las
precisiones técnicas y criterios de medicion.

Se sugiere mejorar la planificacion de las metas de 04 indicadores que se
identifican con los siguientes codigos IND. 01.01, IND. 01.02, IND. 01.02.01
e IND. 01.02.02 debido a que la ejecucidn es mayor al 150%.

Sin otro particular, es todo cuanto informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

St

Ing. E}_SA RA YAU Rl FABIAN

Espemahsta en Evaluacion Técnica
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Instituto Tecnoldgico de la Praduccidn | Av. Rentblica de Panamd N” 3428 -San Isidro | T.(511) 577-0116. 577-0118 | www itn.gah.ne
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre:
“Afio de la Lucha contra la Corrupciény la lmpumdad" ‘

MEMORANDUM N° 00070 -2019-ITPIOTI;

FANY JANET SOTELO MARCOS
Jefa de [a Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modermza oAle

Memorando Multiple N° 00007-2019-ITP/OPPM
Resolucion Ejecutiva N° 136-2018-ITP/DE
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0053-2018-CEPLAN/PCD

San Isidro, 20 de febrero del 2019

Filoyg e n.
cor e NG e ) DL

Informe de Evaluacion de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 Modificado del
ITP — Periodo 2018

Por medio del presente reciba un cordial saludo y a la vez, aprovecho la ocasién para responder con relacion al
asunto y documentos de la referencia:

Dando cumplimiento al objetivo estratégico institucional “04.- Simplificacion Administrativa con soporte Digital para
el ITP red CITE" en su subobjetivo “04.04.01.- nimero de soluciones informéaticas implementadas en el marco de
gobierno digital” se ha procedido a implementar el Servicio de plataforma de correo y colaboracion en Nube para

los funcionarios y servidores del ITP" cumpliendo con los logros indicados para el afio 2018.

Asimismo, para el presente afio 2019 se cuenta con once (11) proyectos en el marco del Gobierno Digital. los
cuales detallo a continuacion:

} PY007 2019

g l

2 | PY001-2018

(2T

PY005-2018

' PY009-2018

. PY003-2019

ol

"6 PY001-2019

[
0 -eru,m\Q' -
Instituto Tecriolégico de la Produccion | Av. Republica de Panamd 3418, San I5|dro -Lima,.Pert,| T.(511) 577-0116, 577-0118 '/ww.itp.gob.pe
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Calificacion Digital
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Digitalizacion  de
Calculo de
Penalidad
SISTEMA DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
PARA LA RED
CITE

Contar con el
documento  exigido
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Sistema de tramite
documentario

proporcionado por la
ONPE

Migracion de la
pagina web a la nueva
plataforma GOB.PE
Sistematizacion  del
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calificacion como
CITEprivado

Calculo de Penalidad

Implementar un
sistema de__gestion
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PUBLICACION
SERVICIOS CITE
EN PIDE

Implementacion de
Red de
Microformas

Integracion de Red
de
Comunicaciones
con CITES

Monitoreo de
Impresion de ITP

Mejoraen lared de
Datos

Implementacion

del sistema de
reclutamiento de
personal - SERVIR

Gestionar y
administrar la
informacion a publicar
via servicios web a la
PCM para el consumo
de la demas entidad.
Ambiente de
digitalizaciéon de
documentacion
histérica del ITP y la
Red CITE.

Se encuentra en
analisis para
interconectar a través
de la internet los
servicios de intranet,
telefonia IP, video
conferencia.

Se requiere la
implementacion de un
sistema que monitore
la cantidad de

impresiones y el
estado de las
impresoras

Adquisicion de
Switches, FW vy
equipos de Video
conferencia

Sistema de
reclutamiento de

personal CAS para el
ITP

Es todo cuanto puedo informar, para los fines correspondientes.

Atentamente;

Instituto Tecnoldgico de la Produccién | Av. Repblica de Panamd 3418, San Isidro — Lima, Perd | T. (511) 577-0116, 577-0118 | www.itp.gob.pe
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MEMORANDO N°/¥4 5_2019-ITPIOA

A . FANY JANET SOTELO MARCOS

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
DE . MARIELA DEGREGORI LUZA DE PERALES

Jefa de la Oficina de Administracion
Asunto :  Evaluacion del Plan Estratégico Institucional por el periodo 2018
Referencia : Memorando Multiple N° 07-2019-ITP/OPPM
Fecha . 13 de febrero de 2019

Por el presente me dirijo a usted, en atencién a su requerimiento indicado en la referencia,
relacionado con la evaluacion de los indicadores establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) Periodo 2018-2020, y en forma especifica, respecto del avance en el cumplimiento de lo
programado para el afio 2018.

De la lectura al Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional, se advierte que se ha
asignado a la Oficina de Administracion como responsable de la implementacion, seguimiento y
evaluacion de la AEI 04.09 Modelo de gestion adecuado e interconectado para el ITP red
CITE, cuyo indicador es Porcentaje de CITE que han implementado el nuevo modelo de
gestion ITP red CITE.

La nueva denominacion del ITP implicd la ampliacion de servicios de investigacion, desarrollo,
innovacion, transformacion y transferencia tecnoldgica sobre productos que son de competencia
del sector produccion; asimismo la adscripcion a ésa fecha de CITE madera, ClTEccal y
ClITEagroindustrial, formo6 parte del nuevo modelo de gestion. Por tanto, los lineamientos y
politicas disefiadas para su expansion, al estar relacionadas con la gestion estratégica de la
entidad, no serian de competencia de la Oficina de Administracién, cuya funcion establecida en
el ROF vigente, es la de gestionar los recursos financieros y de logistica para asegurar una
eficiente y eficaz gestion institucional de la entidad.

Atentamente,

Pl
- TO“‘""@ INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
WIENTO. “FRESUPUESTO | LTP. N\
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MARIELA OFGREGG)RI DE PERALES
1eNd' de la Oficina df Administracion
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Shimabukuro Hilda

De: Lindsey Cheryl Carpio Salas <planeamiento01@itp.gob.pe>

Enviado el: martes, 12 de febrero de 2019 19:11

Para: Hilda Leticia Shimabukuro Matayoshi

cc Rosaura Mariela Degregori Luza; Rolando Babilonia Ndfiez; Jorge Oswaldo Morales
Lopez; Marlene Reinoso Alvarado

Asunto: Re: ficha del indicador

Estimada Sra. Leticia,

Respondiendo a su consulta, y de acuerdo a la revision de la informacion relacionada al Indicador
aprobado en el PE| vigente “Porcentaje de CITE que han implementado el nuevo modelo de
gestion ITP red CITE"; al ser este un Indicador relacionado con la gestion estratégica de la
entidad, no corresponderia a la Oficina de Administracion ser el organo responsable de su
implementacion y avance, por lo que se recomienda especificar en el documento de respuesta
que [a implementacion y reporte de avance del Indicador no estarian dentro de las competencias

Je la OA.
Atentamente,

Cheryl Carpio

De: "Hilda Leticia Shimabukuro Matayoshi" <ofiadmi01@itp.gob.pe>

Para: "Lindsey Cheryl Carpio Salas" <planeamiento01@itp.gob.pe>, "Marlene Reinoso Alvarado"
<mreinoso@itp.gob.pe>, "Jorge Oswaldo Morales Lépez" <jmoraleslo@itp.gob.pe>

CC: "Rosaura Mariela Degregori Luza" <mdegregori@itp.gob.pe>

Enviados: Martes, 12 de Febrero 2019 17:50:06

Asunto: ficha del indicador

Estimadas:
Por favor necesito parametros para hacer la evaluacion del cumplimiento del PEI. En el indicador asignado a a OA.

‘ndica un " modelo de gestion operativa "
gracias

Leticia
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres;

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

MEMORANDO N° 175-2019-ITP/OGRRHH

X TElee
! I-'im'._:{./._".......'.\

e red CITE.

A . FANY JANET SOTELO MARCOS
Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

DE :  ROCIO ARMAS CARDENAS
Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

ASUNTO : Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Instituto Tecnoldgico de la Produccién 2018 — 2020 — Periodo
2018

REFERENCIA : Memorando Muiltiple N° 07-2019-ITP/OPPM

FECHA . San Isidro, 05 de febrero 2019.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto y documento de la referencia
mediante el cual solicita a este Despacho, la Evaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Instituto Tecnolégico de la Produccion 2018 — 2020, periodo 2018.

Al respecto, es preciso sefialar que el Plan Estratégico Institucional del Instituto
Tecnolégico de la Produccién — ITP red CITE PEI 2018 — 2020 fue aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva N° 136-2018-ITP/DE, el 13 de agosto de 2018.

En ese sentido, en el marco de las competecias de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos (en adelante, OGRRHH), informamos lo siguiente:

Sobre la Accién Estratégica - AEl. 04.01: Talento Humano con capacidades
adecuadas para el ITP red CITE.

La OGRRHH, a través de diversas acciones de capacitacion ha generado el desarrollo
de capacidades adecuadas para todos los servidores civiles que conforman el ITP red

CITE.

Al respecto, se informa que en el marco del Plan de Desarrollo de Personas 2018, se
sjecutaron cuarenta y dos (42) acciones de capacitacion, beneficiando a un total de 1375

©S, servidores civiles, como se resume a en la Tabla 1.

Instituto Tecnoldgico de la Produccién - Av. Republica de Panama 3418 - Sta. Piso - San Isidro T, (511) 680-2150
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“Decenio de la Igualdacd de Oportunidaces para mujeresy hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Tabla 1
Ejecucién Plan de Desarrollo de Personas 2018

I
; R
| TIPO DE
“ACCIONDE
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

“NOMBRE DE LA ACCION DE

ORGANO O UNIDAD - ! (
. CAPACITACION

ORGANICA

Metodologia de capacitacion: Formacion

CITEagroindustrial
VRAEM

de Facilitadores GIN-ISUN del Programa
IMESUN de la OIT.

Curso

CITEagroindustrial
VRAEM

Implementador Lider en Sistemas
Integrados de Gestion ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18000

Curso

CITEagroindustrial

Genotipificacion por Secuenciacion

Pasantia

CITEagroindustrial

Congreso OIV: 41° Congreso Mundial de

Congreso

la Vina y el Vino

CITE Textii Camélidos
Arequipa

Development Strategy for the Textile

Industry carse

CITEacuicola

Ahuashiyacu 2 Psicultura Intensiva Biofloc y otros Curso

Biologia y Ecologia de Tiburones y
7 | CITEpesquero 1 Rayas: Evaluacion de Parametros | Curso
Paoblacionales

Formacion Avanzada en Tratamiento

- Curso
Térmico

8 | CITEpesquero 3

Tecnologia Eco Innovadora en el
proceso de curticién de pieles de cabra
mediante el uso de Titanio como agente
curtidor alternativo al cromo y Aplicacién
de biotecnologias en el proceso de | Pasantia
curtido mediante tratamientos
enzimaticos para la reduccién de la
grasa natural y venas pronunciadas en la
superficie de la piel de ovino.

9 | CITEccal 1

10 | CITEccal 1 Cool Hunting Curso

Seminario “Clean Technology for
Leather Processing for Developing | Curso
Countries

11 | CITEccal 2

Monitoreo de Planes, Programas vy
Proyectos de Desarrollo:  * Diserio del
plan de monitoreo y evaluacién en
funcién a los objetivos que se espera
alcanzar con proyectos, planes o
programas de Desarrollo.
Direccion de Seguimiento 15 Disenfo de los instrumentos
y Evaluacién fherramientas de recojo de datos en
funcion al plan de monitoreo y
evaluacién.

Recoleccion de datos utilizando
instrumentos/ herramientas de recojo de
informacién acorde con los indicadores
establecidos.

-
N

Curso-taller

3]
"y i
5 ~
&7
FIHW R
\——//

.\,,

=1, Peru Primere

Instituto Tecnoldgico de la Produccion - Av. Reptiblica de Panama 3418 - Sto. Piso - San Isidro T. (511) 680-2150



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

i
ORGANO O UNIDAD

| cANTIDAD

NOMBRE DE LA ACCION DE

A0
leangleaizo
drly Modueadn

red CITE

TIPO.  DE
ACCION  DE

N° | ORGANICA TOTAL CAPACITACION :
! : BENEFICIARIOS CAPACITACION
13 Oficina de Tecnologias de 6 Fundamentos de ITIL, para la gestién de Eiifso
la Informacion servicios Tl
14 | Comité de Control Interno 200 Sensiblizacien y Capacitacion en Curso
Control Interno
Direccion de Estrategia,
Desarrollo y
Fortalecimiento de los
15 | Centros de Innovacion 34 Gestion de |+D+i Curso
Productiva y
Transferencia
Tecnoldgica-CITE publico
Direccion de Estrategia,
Desarrollo y . .
Foracimients de s RO Sac 0 By
16 | Centros de Innovacion 1 goclo ploma < Curso
; Project Management del Instituto para la
Productiva y Calidad
Transferencia
Tecnologica
Direccion de
Investigacién, Desarrollo,
17 | Innovacion y 1 Biotecnolagia Aplicada a la Acuicultura Curso
Transferencia
Tecnologica
Direccion de
Investigacion, Desarrollo,
18 | Innovacidn y 1 Sistemas de apoyo al emprendimiento Curso
Transferencia
Tecnoldgica
Oficina de Gestion de i -
19 Ristities Hiindnes 60 Cadigo de Etica Curso
Oficina de Gestion de :
20 T —— 50 Portal de Transparencia Curso
21 Oficina de Gestion de 60 La Politica Nacional de Integridad y Curso
Recursos Humanos Lucha Contra la Corrupcion
Oficina de Gestion de Taller de Integracion | "La pieza de mi
22 Recursos Humanos 480 rompecabezas eres td" Curso
: ;5 Taller de Integracion Il "Mejorando y
23 Oficlnz & Ceston de 245 aprendiendo juntos-mejora la calidad del | Curso
Recursos Humanos . "
tiempo
. Tépicos de administracion y formulacion
24 | CITEccal 6 de proyecto bajo la metodologia de plan | Curso
de negocios
25 | CITEccal 5 Programa de Competencias Directivas Curso
MOOC del Método CAF para el
/ﬁn " 26 | ClTEccal 2 Desarrollo Acelerado de Patentes Cursa
/@&"L Sl Direccion de
~ e Investigacion, Desarrollo, — -
,;C;' p 1 %127 | Innovacion y 10 /L\pgcactlor_r de Buenas Practicas de Clirso
\Z g ’/ Transferencia aboratorios
\', & Tecnoldgica
~o T.P),-/ Direccion de
T Investigacion, Desarrollo,
28 | Innovacién y 7 Cursos en Técnicas Analiticas Curso
Transferencia
Tecnoldgica

[_él. PerG Privero

Instituto Tecnoldeico de la Produccidn - Av. Reptiblica de Panama 3418 - Sto. Piso - San Isidro T. (511) 680-2150
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

TIPO : DE
| 'ORGANO . O UNIDAD | e 'NOMBRE DE - LA 'ACCION DE ACCION . ‘DE

N :
| ORGANICA CAPACITAClON o CAPACITACION
Direccién

Investigacion, Desarrollo,
29 | Innovacién y 4 Gestion de Indicadores Curso
Transferencia
Tecnoldgica
Direccion de
Investigacién, Desarrollo,
30 | Innovacién y 5 Medicion de la Satisfaccion del Cliente Curso
Transferencia
Tecnoldgica
Direccién de
Investigacion, Desarrollo, Actualizacion de la Nomma ISO/IEC
31 | Innovacién y 4 17025:2017 y Estrategias para su | Curso
Transferencia adecuacion
Tecnolégica
32 /ct\;gsuipzem Camglidos 1 Desarrollo Empresarial Curso

2018 Seminar on Development &
33 | ClITEccal 4 Management of Footwear Industry for | Seminario
Developing Countries

SOUTHERN PINE  INSPECTION

34 | CITEmadera 1 BEREAU - SIPB Seminario
35 | OGRRHH 40 Técnicas Legislativas Curso
36 | CITEmadera/CiTEforestal 4 Pasantia a Thunen Institute Aleman Curso
37 | CITEccal 3 “Pasantia en INESCOP" Seminario
Control de Calidad en la Produccion de S
38 | CITEccal 8 Calzsido Seminario
Especializacion en Ciencias Sensoriales .
38 | GITEpesquem 2 e Investigacion del Consumidor Pasantia
Oficina de Gestion de Principios de la Ley N° 27444, Ley del
A Recursos Humanos C Procedimiento Administrativo General Curso-taller
Oficina de Seminario "El Nuevo Enfoque de los
41 | Administracién/Organo de 14 Sistemas de la  Administracién | Seminario
Control Institucional Financiera del Sector Ptibico”
Direccién de Estrategia,
Desarrollo y
Fortalecimiento de los “Gestion Comercial de Servicios
42 | Centros de Innovacion 32 Tecnoldgicos y Proyectos de | Curso
Productiva y Innovacion”
Transferencia
Tecnoldgica
TOTAL 1375

Fuente: Elaboracién propia

Por otro lado, durante el afio 2018, se contrataron 736 servidores civiles, como se
resume a continuacion:

Tabla 2
Servidores civiles contratados durante el afio 2018
Régimen laboral Cantidad
Decreto Legislativo N° 1057 710
Decreto Legislativo N° 728 26
Total 736

Fuente: Elaboracion propia

=1 Pepy) PrIMERO |

Instituto Tecnoldgico de la Produccion - Av. Reptiblica de Panama 3418 - 5to. Piso - San Isidro T. (511) 630-2150
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

testiluto
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red CITE

» Sobre la Accién Estratégica AEl. 05.02: Riesgos de desastres existentes
reducidos anticipadamente para el personal y activos del ITP red CITE.

Este indicador estad relacionado con las acciones de prevencion ante riesgos de
desastres implementadas en el ITP red CITE (adquisicion de equipos de prevencion,
acciones de capacitacion, sefalizacion, entre otros).

Al respecto, se informa que, durante el afio 2018, se realizaron setenta y cinco (75)
acciones de capacitacion relacionadas a la prevencion y gestion de riesgos de
desastres, las cuales estaban dirigidas a todos los servidores civiles, como se resume
a continuacion:

Tabla 3
Acciones de capacitacion en prevencion y gestion de riesgos de desastres
Gestion de
Riesgos de [Ene| Feb | Mar |Abril| May | Jun| Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic |TOTAL
Desastres
Cantidad de
capacitaciones | 1 0 4 4 19 16 3 22 5 1 0 0 75

realizadas

Personal

capacitado 28 0 39 71 66 30 18 168 186 46 0 0 652

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, se desarrollaron veinticuatro (24)

continuacion:

Tabla 4
Simulacros desarrollados en el ITP red CITE

simulacros, como se

resume a

Simulacro

Fecha

la entidad.

Diecinueve (19) simulacros por sismo, realizado en varios érganos de

31 de mayo de 2018

Cinco (05) simulacros en la lucha contra incendio, realizado en varios
érganos de la entidad.

Entre el 19y 20 de

2018

junio de

Fuente: Elaboracion propia

Por lo expuesto, se observa que se implementaron noventa y nueve (99) acciones de
prevencion ante riesgos de desastres en el ITP red CITE de las sesenta y cuatro (64)
programadas, logrando mas del 100%, superando la meta establecida ((99/64) * 100 =

154.68%).

Férmuia del Indicador

Acciones de prevencion ante riesgos de desastres
implementadas
enel ITP red CITE

Resultados

Logros esperados en el - Logros alcanzados en _}

(99/64) * 100 = 154.68%

periodo del plan
12018

el periodo del plan
2018

Respecto a los factores que contribuyeron al desarrollo de las acciones de prevencion
ante riesgos de desastres implementadas en el ITP red CITE, podemos mencionar los

siguientes:

| Ei Pero PrIMERO |
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red CITE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunicad”

v Compromiso de la OGRRHH en el desarrollo de las acciones de prevencién ante
riesgos de desastres implementadas en el ITP red CITE

v’ Facilidades de los jefes de érgano para la asistencia de los servidores civiles a las
acciones de capacitacion relacionadas a la prevencion y gestion de riesgos de
desastres.

v' Asistencia y puntualidad de los servidores civiles a las acciones de prevencion ante
riesgos de desastres implementadas en el ITP red CITE.

v’ Seguimiento y control de la OGRRHH, al desarrollo de las acciones de capacitacion,
a través de listas de asistencia y encuestas de satisfaccion.

v Alianzas estratégicas con diversas entidades publicas y privadas, quienes
participaron en las acciones de prevencion ante riesgos de desastres sin costo.

» Sobre la Accién Estratégica AEl. 05.03: Habilidades resilientes del riesgo ante
desastres desarrolladas permanentemente para los colaboradores y clientes del
ITP red CITE.

Este indicador esta relacionado con el porcentaje de servidores civiles en el ITP red
CITE informados y/o capacitados en prevencion y gestion del riesgo de desastres.

Al respecto, como se muestra en la Tabla 3, durante el afio 2018, se capacitaron
seiscientos cincuenta y dos (652) servidores civiles en prevencion y gestion del riesgo
de desastres, de los setecientos treinta y seis (736) contratados durante el afio 2018 en
el ITP red CITE.

Por lo expuesto, se observa que, en la prevencién y gestién de riesgos, durante el afio
2018 se logré capacitar al 88.58% de servidores civiles del ITP, superando la meta
establecida.

Logros esperados en | Logros alcanzados en

Férmula del Indicador Resultados el periodo del plan. | el periodo del plan
2018 ‘ 2018

Ao N Personal capacitado en Gestién del Riesgo de Desastres
Yo n Personal del ITP red CITE

88.58%

)10 | (6521736) * 100 = 154.68%

(E

Respecto a los factores que contribuyeron al desarrollo de las acciones de capacitacion
en prevencién y gestion del riesgo de desastres implementadas en el ITP red CITE,
podemos mencionar los siguientes:

v' Apoyo de la Alta Direccién para el desarrollo de las acciones de capacitacién en

prevencion y gestion del riesgo de desastres.
v' Compromiso de la OGRRHH en el desarrollo de las acciones de capacitacién en

prevencion y gestion del riesgo de desastres.
.~.¥ Facilidades de los jefes de érgano para la asistencia de los servidores civiles a las

£ m% acciones de capacitacion en prevencion y gestion del riesgo de desastres.
o piicynpe o 1
|3 rghslune S
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“Decenio cle la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion v la Impunidad”

v Asistencia y puntualidad de los servidores civiles a las acciones de capacitacion en
prevencion y gestion del riesgo de desastres.

v Seguimiento y control de la OGRRHH, al desarrollo de las acciones de capacitacion
en prevencion y gestion del riesgo de desastres, a través de listas de asistencia y
encuestas de satisfaccion.

v Alianzas estratégicas con diversas entidades publicas y privadas, quienes brindaron
acciones de capacitacion sin costo.

v Servidores civiles del ITP, especialistas en diversas tematicas, quienes brindaron
acciones de capacitacion sin costo.

» Sobre la Accién Estratégica AEI. 05.04: Plan de Continuidad Operativa elaborado
apropiadamente para el ITP red CITE.

Este indicador esta relacionado con el nimero de elaboraciones y actualizaciones de
Planes de Continuidad Operativa en el ITP red CITE.

Al respecto, debemos sefialar que, la falta de presupuesto para la realizacion de visitas
inopinadas a los 6rganos desconcentrados; asi como también, para la contratacién de
diversos servicios y el poco tiempo otorgado, dificulté la elaboracion y/o actualizacidén
de los respectivos planes de continuidad operativa para el ITP red CITE.

Cabe precisar, que se iniciaron las coordinaciones respectivas para que estos planes
se puedan elaborar en el ejercicio 2019.

- Logros ~Logros

-esperados en el . alcanzados en el

periodo del plan'“periodo del plan
2018 ; 2018

Formula del Indicador N - Resultados

=(0/25)*100 = 0% 30% 0.00%

(N" de unidades en el ITP red CITE que han elaborado planes de continuidad

‘N° de unidades en el ITP red CITE ) w100

Al respecto, se adjunta el Anexo 1: Formato de evaluacién de resultados del PEI 2018 -
2020 modificado del ITP — Periodo 2018.

Asimismo, cabe sefialar que los formatos en mencién han sido remitidos a los correos
electronicos: rbabilonia-ext@itp.gob.pe, mreinoso@itp.gob.pe y
planeamiento01@itp.gob.pe, de acuerdo a lo sefialado en el Memorando Mltiple
N° 007-2019-ITP/OPPM.

Sin otro particular, quedo de usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

INSTITUTG TECNOLCZICO DE LA PRODUCCION
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MEMORANDOQ MOLTIPLE NoUY, 2019-ITP/OPPM
SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE ADMINJSTRACION
Rosaura Mariela Degregori [ yza

Guillermo Pérez Silva

FANY JANET SOTELO MARCOs
Jefa de (5 Oficina de P!aneamiento, Presupuesto

Informe de Evaluagi
TP - Periodo 2018

N° 1 36—2018-ITP/DE
ncia

a) Resolucion Ejecutiva

b) Resolucion de Preside
U FNE,

San Isidro,

rbabilonia@ito.g pe,

disposicion Para absolver |35 dudas que s
do.

via correo electrénico 4 la
glaneamientom@itn.gob.ge.
Finafmente, esta Oficina Queda g
ara el Cumplimiento de Jo requeri

2\p

Ide Consejo Direciiyo Ne°

€ presenten y by;j

INSTITUTO TECHOLOGICO £F LA PROJUCCION
OFICINA DE ADMINISTRACIGN

OFICINA DE GESTION pE RECURSOS HumaNos 30 ENE 2019

Rocio Armas Cardenas /(, ‘ LD soHeos
HOfa.'.... & ':.'.. -.z----\ ‘?-[J /T """"""

OFICINA DE TECNOL 0gjag DE LA INFORMA ...l A

¥ Modernizacign

-/ Atentamente I
“STITUTO TEQ"\’C'LGGICO Ge A P’F.‘ODUCC.‘:CM\' el
L 4 LT.P, /
\-3 : { \{j ':'
Fanyhane g5 MARCOS T :
M3 e I Olicing dz Pl‘!:.ﬂzﬁz{en:o_ Presupyasty ¥ Meders,
Se adjunta:
- Anexo B-2: Matriz de pjan Estralégico Instituciona 2018-2020 Modificado del e

- Anexo 1 Formalo de Evaluacion de Resulladan ao1 -~

6n del Plan Estratégico Institucionaf (PEI) 201 8-2020 Modificado de|

OO53-2018-CEPLAN/PCD

les 06 de febrero de forma fisica y digital editaple
ob.pe

con copia g MIeinoso@itp. qob. pe y
——=230(@)tp.gob.pe

ndar el apoyo necesarip







