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informacion o registros, bajo responsabilidad del Titular de
la entidad.”

Articulo 4.- Modificacion de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil

Modifiquese los articulos 4 y 60, la Cuarta Disposicion
Complementaria Final y la Primera, Tercera y Novena
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y deréguese el numeral 60.5
del articulo 60 de la misma, quedando redactados de la
siguiente manera:

“Articulo 4.- Sistema administrativo de gestién de
recursos humanos

El sistema administrativo de gestion de recursos
humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de
Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos
y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la
gestion de los recursos humanos.

El sistema esta integrado por:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

b) Las oficinas de recursos humanos de las entidades
o las que hagan sus veces.

c) El Tribunal del Servicio Civil.

d) La Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.”

“Articulo 60.- Caracteristicas de la contratacion de
directivos publicos

60.1 Los directivos publicos son designados por un
periodo de tres (3) afios, renovables.

60.2 Las renovaciones se realizan considerando los
resultados favorables de su evaluacién anual.

()

“Cuarta.- Aprobacién del cuadro de puestos de la
entidad (CPE)

Créase el cuadro de puestos de la entidad (CPE)
como instrumento de gestion. EI CPE de cada entidad
se aprueba mediante resolucion del Consejo Directivo de
SERVIR con opinién favorable de la Direccion General
de Presupuesto Publico y la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas. Este instrumento reemplaza al
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Las entidades nuevas y, las que no siendo nuevas
tengan puestos que, por mandato de la ley, deban regirse
por el régimen del servicio civil, solo requieren cumplir
con la valorizacion de los puestos propuestos para
implementar dicho régimen. La Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, en coordinacion con SERVIR,
aprueba la valorizacion”.

“Primera.- Implementacién progresiva de la Ley

La implementacion, por las entidades publicas,
del régimen previsto en la presente Ley se realiza
progresivamente, conforme a las reglas de gradualidad
que establecen las normas reglamentarias, en el marco
de la programacion de las leyes anuales de presupuesto.

“Tercera.- Proceso de transicion de las entidades
publicas al régimen del Servicio Civil

La presente Ley y su reglamento establecen las reglas,
procesos y metodologias que deben seguir las entidades
seleccionadas para el traspaso al régimen del Servicio
Civil. Estas incluyen al menos los siguientes pasos:

a) Andlisis Situacional respecto a los recursos
humanos y al desarrollo de sus funciones.

b) Propuesta de reorganizacion respecto a la
estructura de recursos humanos.

¢) Valorizacion de los puestos de la entidad puablica.”

“Novena.- Ingreso de Directivos Publicos

1. La entidad publica hasta la culminacion del proceso
de implementacion del régimen del Servicio Civil previsto

en la presente Ley, puede cubrir los puestos de directivos
con:

)

3. Hasta la culminacion del proceso de implementacion
del régimen del Servicio Civil, SERVIR esta facultada
para llevar a cabo el proceso de seleccion de directivos
publicos, en los casos que se determine en el Reglamento
General. También lo podra hacer, incluso en entidades
gue hayan culminado el proceso de implementacién, en
los supuestos que sefiale dicho Reglamento.

SERVIR promoverd el desarrollo de capacidades
de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades
publicas para mejorar la realizacién de concursos publicos
de directivos y, para ello, podra validar a las Oficinas de
Recursos Humanos que acrediten la capacidad adecuada
y la experiencia necesaria conduciendo procesos de
seleccion meritocraticos, quedando habilitada para emitir
los lineamientos correspondientes”.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Legislativo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica. Reglamentacion

La modificaciéon del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, se emite un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente decreto legislativo,
a propuesta de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

1692078-25

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1451

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, por Ley N° 30823,
ha delegado en el Poder Ejecutivo, la facultad de legislar
en materia de gestion econémica y competitividad, de
integridad y lucha contra la corrupcién, de prevencion
y proteccion de personas en situacion de violencia y
vulnerabilidad y de modernizacion de la gestion del
Estado, por un plazo de sesenta (60) dias calendario;

Que, a través del literal ) del numeral 5 del articulo 2 de
la citada Ley se ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar en materia de modernizacion a fin de fortalecer
el funcionamiento de las entidades del gobierno nacional,
del gobierno regional o del gobierno local, a través de
precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones,
de acuerdo, entre otros, con las recomendaciones de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE), y sin afectarse la Ley 27867, Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales, ni la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, ni la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion. Tales medidas no incluyen materias
relativas a la aprobacion de leyes organicas, conforme el
articulo 104 de la Constitucion Politica;

Que, el numeral 4 del articulo 19 de la Ley N°
29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, establece
como funcién del Presidente del Consejo de Ministros
el formular, aprobar y ejecutar las politicas nacionales
de modernizacion de la Administracion Publica y las
relacionadas con la estructura y organizacion del Estado,
asi como coordinar y dirigir la modernizacién del Estado;
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Que, de conformidad con el articulo 41 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-
2017-PCM, la Secretaria de Gestion Publica es el érgano
de linea con autoridad técnico normativa a nivel nacional
rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de
la Gestion Publica, el cual comprende la materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.
Bajo dicha rectoria y en coordinacién con los sectores
competentes, ha conducido el proceso de elaboracién
de la propuesta de decreto legislativo en materia de
modernizacion que consolida el conjunto de precisiones
propuestas por los sectores en distintas normas con rango
de ley, en el marco de la facultad delegada en el literal €)
del numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 30823;

Que, en ese sentido, a fin de generar un marco
normativo claro, coherente y predictible, fortaleciendo el
funcionamiento de las entidades y brindando seguridad
juridica a los operadores, se busca resolver imprecisiones,
inconsistencias o vacios en las competencias, funciones y
regulaciones de los tres niveles de gobierno, a través de
precisiones que, adoptando la forma de modificaciones,
incorporaciones, derogaciones o propiamente precisiones,
actualizan la normativa; reasignan competencias y
funciones como consecuencia de transferencia de
funciones, procesos de fusion o creacion de entidades;
aclaran el alcance de determinadas competencias o
funciones para mejorar su cumplimiento; coadyuvan a la
mejor aplicacion de la regulacién; y, adecuan la regulacion a
estandares, recomendaciones o convenios internacionales;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal
e) del numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 30823, Ley
que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en materia de gestiobn economica y competitividad, de
integridad y lucha contra la corrupcion, de prevencion
y proteccion de personas en situacion de violencia y
vulnerabilidad y de modernizacion de la gestion del Estado;
y el articulo 104 de la Constitucion Politica del Per(;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE FORTALECE
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES
DEL GOBIERNO NACIONAL, DEL GOBIERNO
REGIONAL O DEL GOBIERNO LOCAL, A TRAVES
DE PRECISIONES DE SUS COMPETENCIAS,
REGULACIONES Y FUNCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente decreto legislativo tiene por objeto fortalecer
el funcionamiento de las entidades del gobierno nacional,
gobierno regional y local, a través de precisiones que:

a) Actualicen denominaciones, competencias y
funciones, conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

b) Reasignen competencias y funciones, como
consecuencia de la transferencia de funciones, procesos
de fusion o creacion de entidades.

c) Aclaren el alcance de determinadas competencias o
funciones, haciendo mas eficaz su ejercicio.

d) Coadyuven a la mejor aplicacion de la regulacién,
en concordancia con su ratio legis o razén se ser.

e) Adecten la regulacion a estandares,
recomendaciones o convenios internacionales.

CAPITULO II

PRECISIONES EN LA DENOMINACION,
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y NATURALEZA
DE ENTIDADES POR ACTUALIZACION DE SU
NORMATIVA

Articulo 2.- Modificacion de los articulos 1, 2 y
4 del Decreto Legislativo N° 92, Ley del Instituto
Tecnologico Pesquero

Modificanse los articulos 1, 2 y 4 del Decreto
Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero,
en los términos siguientes:

“Articulo 1.- El Instituto Tecnolégico de la Produccién
(ITP) es un Organismo Técnico Especializado adscrito
al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica
de derecho publico interno, el cual tiene a su cargo la
coordinacion, orientacion, concertacion y calificacion de
los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia
Tecnolodgica-CITE.”

“Articulo 2.- El ITP tiene competencia en materia
de investigacion, desarrollo, innovacién, adaptacion,
transformacion y transferencia tecnologica, a fin de
contribuir alincremento de la competitividad, productividad
y calidad de las empresas y los sectores productivos,
fomentando el aprovechamiento racional de los recursos
del sector produccion. Asimismo, promueve el consumo
de recursos hidrobioldgicos, productos agroindustriales
y otros productos industriales de competencia del sector
produccion; y, cuando fuera necesario, la comercializacion
y distribucion de los mismos.”

“Articulo 4.- Son funciones del ITP:

a. Planear, dirigir, coordinar, orientar, fomentar y
ejecutar sus investigaciones tecnologicas.

b. Promover y realizar acciones de capacitacion,
perfeccionamiento y especializacion de personal para la
investigacion tecnoldgica, en materia de sus competencias
y actuando en coordinacién con los Organismos
correspondientes cuando sea necesario.

c. Difundir y brindar servicios tecnolégicos.

d. Coordinar con el INACAL el establecimiento de
normas técnicas, a través de la participacion en los
Comités Técnicos de Normalizacion.

e. Proponer y desarrollar planes de intercambio
de conocimientos y de transferencia tecnologica,
mediante programas de cooperacion técnica nacional e
internacional.

f. Celebrar convenios y/o contratos con personas
naturales o juridicas nacionales, extranjeras o
internacionales para promover el desarrollo técnico-
cientifico nacional en los asuntos de su competencia, con
sujecion a las disposiciones legales pertinentes.

g. Articular, alinear y coordinar a los CITE conforme a
las politicas nacionales y sectoriales aplicables.

h. Apoyar y coadyuvar a que los CITE cumplan con
sus funciones, metas y objetivos de manera eficiente,
eficaz y oportuna.

i. Promover la consolidacion de la Red de Centros de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnol6gica, asi
como conducirla.

j. Aprobar lineamientos de organizacion estandar y/o
modelo para los CITE.

k. Supervisar el cumplimiento de los requisitos y
obligaciones de los CITE.

I. Promover, proponer y opinar sobre la creacion de
CITE publicos y ampliar la capacidad de los ya existentes,
alineando sus servicios a las necesidades de las empresas
y productores de las diversas regiones del pais.

m. Proponer al Ministerio de la Produccion la
suspension o extincién de un CITE publico.

n. Realizar las acciones conducentes a hacer efectiva
la responsabilidad de los funcionarios involucrados en el
incumplimiento de las obligaciones de los CITE publicos.

0. Calificar a los CITE privados como tales, siempre
que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1228 y su Reglamento.

p. Retirar la calificacion de los CITE privados, cuando
corresponda, por el incumplimiento de sus obligaciones,
condiciones exigidas y aquellas otras causas que se
determinan en el Decreto Legislativo N° 1228 y su
Reglamento.

g. Las demas funciones que se establezcan en el
Decreto Legislativo N° 1228 y su Reglamento.”

Articulo 3.- Precisiones respecto a la naturaleza
y la funcion educativa del Centro de Formacion en
Turismo - CENFOTUR

3.1 Precisase que el Centro de Formacion en Turismo-
CENFOTUR es un organismo publico ejecutor adscrito
al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo facultado
a otorgar los grados y titulos a nombre de la nacion y




